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OZET

Bu rapor 2024 yih igerisinde Isparta Uygulamah Bilimler Universitesinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk: alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve diizenlenmesi amaciyla Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KiDR) Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Raporun olusturulmas: siirecinde biitiinciil ve
kapsayici bir tutum izlenerek Universitemizin giiglii ve gelismeye agik yonlerinin belirlenmesi ve kalite
giivence kiiltlirtiniin yayginlastirilmas1 amaglanmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Universitemiz, 18.05.2018 tarihli ve 7141 sayilh Kanun ile Siileyman Demirel Universitesinden adi ve
baglantis1 degistirilmis ve yeni kurulan akademik birimlerle yiikseké grenim hizmeti sunmaya baslamistir.

1. iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi

Bahgelievler Mh. 102. Cd. No:24 32200 Merkez/ISPARTA
Tel: +90 (246) 214 60 00

Prof. Dr. Yilmaz CATAL / Rektor
yilmazcatal@isparta.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirlige giren “Yiiksekogretim
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarah
Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi adiyla yeni bir {iniversite kurulmustur.

Cumhurbagkan1 Recep Tayyip Erdogan tarafindan Anayasa'min 89'uncu maddesinin birinci fikrasi ile
104'tincti maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi uyarinca onaylanarak yayimlanmak iizere Basbakanhga
gonderilen, 7141 sayih "Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" uyarinca 1992 yihnda kurulan Siileyman Demirel Universitesi
biinyesinde yer alan 4 fakiilte, 2 yiiksekokul, 17 meslek yiiksekokulu Siileyman Demirel Universitesi
biinyesinden ayrilarak yeni kurulan Isparta Uygulamah Bilimler Universitesine baglannustir.

Siileyman Demirel Universitesine bagh Ziraat Fakiiltesinin adi ve baglantis1 degistirilerek Rektorliige
baglanan Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Siileyman Demirel Universitesine bagl iken baglantis
degistirilerek Rektorliige baglanan Orman Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi ve Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi ve
yeni kurulan Isletme Fakiiltesi olmak {izere 5 fakiilteden olusmustur.

Siileyman Demirel Universitesi’ne bagh iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Egirdir Turizm ve
Otelcilik Yiiksekokulu ve Rektorlige bagh yeni kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak tizere toplam 2
yiiksekokuldan olugsmustur.

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi biinyesinde yer alan meslek yiiksekokullar1 ise, Siileyman Demirel
Universitesine bagh iken baglantilar1 degistirilerek Rektorliige baglanan Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan
Meslek Yiiksekokulu, Atabey Meslek Yiiksekokulu, Egirdir Meslek Yiiksekokulu, Gelendost Meslek
Yiiksekokulu, Gonen Meslek Yiiksekokulu, Isparta Meslek Yiiksekokulu, Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu,
Senirkent Meslek Yiksekokulu, Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu, Sarkikaraagac
Meslek Yiiksekokulu, Sarkikaraaga¢ Turizm Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiksekokulu, Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, Yalvag Meslek
Yiiksekokulu, Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu olmak

tizere toplam 17 meslek yiiksekokulundan olugsmustur.

2019 yihnda Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilarak yerine Turizm Fakiiltesi kurulmustur.
Ayni y1l icerisinde Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinin ad1 Ziraat Fakdiltesi olarak degistirilmistir.
2020 yilinda ise Yalvag Biyiikkutlu Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapatilarak yerine Biiyiikkutlu



Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.

2020 yilinda Isparta OSB Meslek Yiksekokulu ve 2023 yilinda Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu Universitemiz biinyesinde kurulmustur.

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi biinyesinde Rektorliige bagh olarak kurulan Lisansiistii Egitim
Enstitiisii de yer almustir. 2024 y1l itibariyla Universitemiz biinyesinde 7 fakiilte, 1 enstitii, 1 yiiksekokul ve
19 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

2547 sayili kanunun 13. ve 3 sayih Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 2, 3 ve 7'nci maddeleri geregince 14
Eylil 2022 Tarihli ve 31954 Sayih Resmi Gazetede yayinlanan 2022/473 sayih karara gére Prof. Dr.
Yilmaz CATAL Isparta Uygulamal Bilimler Universitesine rektor olarak atanmustir.

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi 2024 y1h sonu itibariyla 25.826 6grenci, 743 akademik personel ve
625 idari personele sahiptir. Universitemiz biinyesinde yer alan dier birimlerin (idari birimler,
koordinatorliikkler, arastirma merkezleri) detayh bilgileri kurum web sayfasinda yer almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Uygulamaya dayali egitim konseptiyle yiiksekogretim hizmeti sunmak.

Vizyon

Uygulamali egitim konseptiyle sektdrde is arayan degil, aranan insan kaynag yetistirmek.

Temel Degerler

e Uygulamah egitim
o Etik

o Akademik Ozgiirliik
e Memnuniyet

o Aidiyet

e Ogrenci Odakhhk
o Diiriistliik

e Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararhhk
e Liyakat

o Uzmanlk ve Is Boliimii, Kalite ve Verimlilik

Hedefler
Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler:

e Ama¢ 1. Uygulamall egitim konseptine dayal olarak Universitemizde arastirma altyapisinin
giiclendirilmesi ile bilimsel arastirma ve gelistirmeyi desteklemek,

o Hedef 1.1. Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
lizere Yiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarimin  kurulmasi ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi,

o Hedef 1.2. Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢ahismalarin artirilmasi,

o Hedef 1.3. Universite-Sanayi is birligi projelerinin artirilmasi,

o Hedef 1.4. Universitemizde nitelikli yayin sayisinin artiriimas,

e Amag 2. Yiiksekogretim hizmeti sunmanin yaninda insanhga her alanda toplumsal katkida bulunmak
ve mezunlarimiza kurumsal aidiyeti agilamak,

o Hedef 2.1. Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi,

o Hedef 2.2. Universitemizde Kariyer Merkezinin mezunlarla iletisimi giiclendirmesi ve mezunlarla
okuyan 6grencilerin belirli araliklarla bulusturulmasi,

o Hedef 2.3. Hayat boyu egitim ¢ahsmalarinin Universitemizde baglamasi ve DILMER ile yabanc1
uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi,

o Hedef 2.4. Universitemizde sosyal sorumluluk projelerine yer verilmesi ve "Sifir Atik Projesi"
kapsaminda tiim birimlerin atik yonetimi konusunda bilgilendirilmesi ve geri doniisiimiin tesvik
edilmesi,



e Amag 3. Universitemizde akademik hayatta 6gretim elemanlarinin siirekli olarak mesleki gelisimlerini
saglamak,
o Hedef 3.1. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi,
o Hedef 3.2. Ulusal ve uluslararas1 burslardan yararlananlarin artirilmasi,
o Hedef 3.3. Bilim, sanat ve tesvik diillerinden Universitemizin de yararlanmasinin saglanmast,
e Amag 4. Yiiksekogretimin tiim diizeylerinde kaliteyi artirmak,
o Hedef 4.1. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi,
o Hedef 4.2. Kiitiiphane hizmetlerinin gelistiriimesi,
o Hedef 4.3. Hizmet sunumunda mekéansal yeterligin saglanmas1 ve fiziki kapasitenin optimum
kullanilmasimn saglanmasi,
o Hedef 4.4. Uluslararas1 tammrhgin artirilmasimi saglamak iizere 6grenci ve personel degisim
hareketleri ile uluslararasi ¢alismalarin artirilmasi,
o Hedef 4.5. Lisansiistii egitimde nitelik ve niceligin artirilmasi,
e Amag 5. Universitede 6grencilerin yasam standartlarinin kalitesini artirmak,
o Hedef 5.1. Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi,
o Hedef 5.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi,
o Hedef 5.3. Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal saglklar icin psikolojik damsmanhk ve rehberlik
hizmetinin saglanmas1

yer almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitemiz akademik ve idari personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi amaciyla gorev
tanimlar1 ve organizasyon semalart bulunmaktadir. Ilgili gérev tanimlar1 birimlerin web sayfalarinda
yayinlanmis olup iiniversite organizasyon semasi 2023 yihnda gergeklestirilen Kurumsal D1s Degerlendirme
Programi sonrasinda giincellenmigtir [1_OD2][2_OD2][3 _OD2]. Gorev ve sorumluluklar ig akis semalar
ile desteklenmis ve birimlerin web sayfalarinda yayinlanmstir (OD3). Universitemizin tiim birimlerinde
danisma kurullart mevcuttur (OD3).

Universitemizin stratejik yonetim anlayisiyla yonetilmesi kapsamuinda, 2024 yili itibariyla 2026-2030
Stratejik Plan ¢aligmalarina baglanmis olup 2025 yih itibariyla paydas katihmlan ile ¢caligmalar devam
etmektedir. 2026-2030 Stratejik Plan hazirhk siiregleri kapsaminda, Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi
Kalite Koordinatorii tarafindan egitim gerceklestirilmistir [4 OD3]. Universitemiz organizasyon semast,
misyon, vizyon, politikalari, gérev tamimlarn ve is akislar1 gibi siireclerin revize edilerek gelismeye agik
yonlerin tyilestirilmesi planlanmaktadir [5_OD2].

2023 Kurumsal Geri Bildirim Raporunda gelismeye agik yon olarak belirtilen, "rektér yardimcilar gorev
dagihmlarinin kamuoyu ile paylasilmas1" hususu iyilestirilerek Universitemiz web sitesinde paylasilmistir

(OD3).

Universitemiz yonetimi ile arastirma gorevlileri arasinda etkili bir iletisimin kurulabilmesi ve alinan kararlara
katihminin saglanmas1 amaciyla Arastirma Gorevlileri Konseyi ¢aligmalarina devam etmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve stirecleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir

Kamtlar

e [1](2)A.1.1-Teskilat Semasi.pdf

e [2](2)A.1.1-Ogrenci Isleri DB Gorev_Tanimlari.pdf
e [31(2)A.1.1-PDB_Sube Gorev_Tanimlari.pdf

e [4](3)A.1.1-Stratejik Plan Hazirlik Egitimi.pdf

[5](2)A.1.1-2026_2030_Stratejik_Plan_Genelgesi.pdf



https://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://isparta.edu.tr/rektorluk
https://arsgorkonsey.isparta.edu.tr/tr/haber/arastirma-gorevlileri-konsey-baskani-secildi-56129h.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[1](2)A.1.1-Teskilat_Semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[2](2)A.1.1-Ogrenci_Isleri_DB_Gorev_Tanimlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[3](2)A.1.1-PDB_Sube_Gorev_Tanimlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[4](3)A.1.1-Stratejik_Plan_Hazirlik_Egitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[5](2)A.1.1-2026_2030_Stratejik_Plan_Genelgesi.pdf

2. Liderlik

2024 y1h igerisinde, egitim-6gretim, Ar-Ge, teknik, sosyal, kiiltiirel alanda {iniversiteler arasinda ig birligini
gelistirmek ve ortak girisimlerde bulunmak amaciyla kurulan ve halihazirda 19 tiniversitenin yer aldigi
ADIM Universiteleri toplantisina katilim saglanmistir [1_OD3].

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriinii olusturmak i¢in Universitemiz genelinde egitim talepleri alinan hizmet
ici egitimler 2024 yih itibariyla gerceklestiritmistir [2 OD3][3_OD3]. Ayrica Universitemiz personelinin
kisisel gelisimine katki saglamak amaciyla akademik ve idari personel tarafindan egitim videolar1 izlenmigstir
[4 OD3][5 OD3][6_OD3].

2023 yihnda yapilms olan "Yonetici Adayr Belirleme Programm" 2024 yilinda da gergeklestirilmigtir
(OD3). 2023 Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen ve hali hazirda 2023 yihnda hazirhk ¢ahsmalari
yapilan Yonetimin Gozden Gecgirme Prosediirii (YGG) 2024 yihnda tamamlanmis olup 2025 yihnda
uygulanmaya baslayacaktir [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

[713)A.1.2-YGG_Proseduru.pdf
6](3)A.1.2-Sertifika Ornegi.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz uygulamah egitimde degisim ve doniisiime hizli uyum saglayan éncii bir bilim merkezidir.
Sanayi ve toplum ihtiyaglarina yonelik degisim ve doniistimleri takip ederek sistemlerine uygulamaktadir.
Stratejik plan hedeflerinin izlenmesi ve gergeklestirme performansimin degerlendirilmesi sistematik olarak
yapilmaktadir. Universitemizde egitim-6gretimin planlanmas1 ve siirdiiriilmesi icin belirledigi hedefler
dogrultusunda akademik ve idari personel, 6grenciler ve dis paydaslannmizin beklentilerini dikkate alarak
gelecege uyum saglamak ve egitimde dijitallesme ile birlikte gesitli uygulamalar gelistiriimektedir. O grenci
Bilgi Sistemi tizerinden 6grencilerin otomatik dilek¢e olugturmasi saglanarak islemlerin hata paylar1 ortadan
kaldirilmistir [1_OD3]. Ogrencilerin sorularina yanit bulabilmesi igin O grenci Bilgilendirme R ehberi giincel
tutulmakta, ogrencilerimizin diger sorularina ¢6ziim tiretmek i¢in ise oidb@isparta.edu.tr e-posta adresi
tizerinden sorularim1 sormalarina imkan verilmektedir (OD2). Aday 6grencilerin birim ve béliimler hakkinda
bilgi edinmesi, programlarin taban ve tavan puanlari, yatay gecis, isletmede mesleki egitim ve kampliste
yasam gibi bilgileri 6grenebilecekleri Aday Ogrenci Portah hazirlanmistir (OD3). Aday 6grencilerin yatay
gecis, uluslararas1 kontenjanlara basvuru gibi tiim bagvurulari Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
yapilmaktadir.

Universitemiz egitim-6gretimin planlanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in belirledigi hedefler dogrultusunda akademik
ve idari personel, 6grenciler ve dig paydaslarimizin beklentilerini dikkate alarak gelecege uyum saglamak ve
egitimde dijitallesme adina mobil uygulama (Android ve iOS) Bilgi Islem Daire Baskanlig ile birlikte
gelistirilmektedir. Ogrenciler zamam tasarruflu kullanmak, egitim planlarini goriintiilemek icin ISUBU
iO0S&Android mobil uygulamasint  hemen indirerek, uygulamanin sagladigi kolayliklardan
yararlanabilmektedir.

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhg: ile birlikte gelistirilen mobil uygulama
arac1higr ile ulasabilecek hizmetler sunlardir:

e ISUBU mobil uygulamas: kullanarak 6grenci veya personel; e-posta, Ogrenci Bilgi Sistemi veya e-
devlet kullanic1 bilgilerini girerek mobil sistemini kullanabilir. Giris yapilan hesaptan farkh bir rol ve
yetki ile oturum a¢gmak i¢in -tekrar ¢ikis yapmak zorunda kalmadan- hesaplar arasinda hizlica gecis
yapilabilir.


https://isparta.edu.tr/duyuru/9652/yuksekokul-sekreterligi-kadrosu-icin-yonetici-adayi-belirleme-programi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.2-Adim_Universiteleri_Toplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.2-Egiticilerin_Egitimi_Planlamasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[3](3)A.1.2-Egiticilerin_Egitimi_Programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[4](3)A.1.2-Kisisel_Gelisim_Egitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[5](3)A.1.2-Mesleki_Gelisim_Egitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[7](3)A.1.2-YGG_Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[6](3)A.1.2-Sertifika_Ornegi.pdf
https://isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi
https://aday.isparta.edu.tr/

QR Kodlu gegis sistemi yardimiyla turnike ve kapilar tizerindeki kare kodu okutarak yetkili olunan
kapilardan gecis yapilabilir.

Kiitiiphane ya da yemekhane i¢in gergeklestirilen rezervasyon islemleri anlik olarak goriintiilenebilir,

ihtiya¢ duyuldugunda yeni rezervasyonlar mobil uygulama tizerinden yapilabilir.

Akademik Takvim aracilif1 ile giincel Egitim-Ogretim planlar1 takip edilebilir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 6grencileri ve personelleri igin gelistirilmis uygulama
Ozelliklerine erisilebilir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 6grencilerine sundugu mobil uygulama sayesinde;
6grencilerimiz, ders ve sinav programlarini anlik takip edebilir, “dénem derslerini” goriintiileyebilir,

tanimlanmis uzaktan egitim derslerine ulasabilir veya transkript belgesini giincelleme islemini mobil
sistem tizerinden gerceklestirerek kendisine sunulan dijital hizmetlerden faydalanabilir.

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesinin personellerine sundugu mobil uygulama sayesinde;
personellerimiz, hizmet cetveline ve memuriyet hayatina ait ek gosterge, derece, terfi, kurum i¢i veya
kurum dis1 yer degisikliklerinin bilgisine ulagsmasini saglayan hizmetten faydalanabilir.

Universitemiz mobil uygulamas: {izerinden 6grencilerimiz Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmeti
icin randevu alabilir.

Universitemiz mobil uygulamas1 {izerinden 6grencilerimiz Saghkh Beslenme ve Diyet hizmeti igin
randevu alabilir.

Ogretim elemanlar1, e-yoklama modiilii sayesinde yoklamalarini online alabilir ve ders bilgilerine
ulasabilir [2_OD3].

Ogretim elemanlarinin; ders programlarim1 ve derslerini -uzaktan egitim ile islenen derslerle simrh
olmak {tizere- mobil uygulama {iizerinden yonetebilmeleri 2022-2023 egitim-Ogretim yili giiz
doneminden itibaren uygulanmaya baglamistir.

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesinde yiiriitiilen onlisans ve lisans programlarindaki yiiz yiize
islenen derslerde mobil uygulama veya diger yoklama tiirleriyle hizh ve kolay bir sekilde yoklamalarin
ahinmasi1 saglanmaktadir. 2022-2023 egitim-6gretim yi1li giiz doneminden itibaren tiim derslere 4 farkl

yoklama yontemi ile devam takibi yapilmistir.

Yoklama sisteminin sagladig1 avantajlar;

Mevcut durumda konuyla ilgili kullanilan bir uygulama yoktur. Okul geneline yayilmis yoklama alma
uygulamas1 bulunmamaktadir. Yoklama alma iglemini 6gretim elemanlar1 manuel olarak imza karsihg
gerceklestirmektedirler. Manuel ahnan yoklama verilerinin bilgi sistemine islenmesi gecikmekte ve
kontroliinde zorluklar yasanmaktadir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin devamsizhk saatlerini
dogru ve zamaninda takip edebilmeleri i¢cin sistematik ve anlik ¢ahsan bir uygulama ile bu problemler
ortadan kalkacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarimin harcamalarinda tasarruf saglanmasi amaciyla, biirokratik islemlerin
azaltilmas1 ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullammina iligkin 30/6/2021 tarihli ve
31527 sayih Resmi Gazete ile Tasarruf Tedbirleri konulu 2021/14 sayh Cumhurbaskanhgi
Genelgesine gore kagit kullammu azaltilacak ve ¢ikti ahnmast gerekliligi ortadan kaldirilacaktir.
Universitelerin gelisen teknolojik sartlara uyum saglayarak dijitallesmesini saglayarak 6grencilerin derse
katithmlarinin tesvik edilmesi saglanacaktir.

Ogretim elemanlar1 yoklamalar1 ahrken ders isleme tiirlerine gore uygulama alaninda veya dersliklerde
saat saat veya tek pargada yoklama almalar1 saglanarak siirecler kolaylastinlmistir. Okul diginda
uygulama sahalarinda bilgisayar erisiminin olmadigi ortamlarda mobil cihazlar kullanilarak iglemlerin
kolaylikla yapilmas1 saglanacaktir.

Mobil uygulama gelistirilirken her 6grencinin internet veya mobil cihazi olmadigi durumlarda ise
Ogrenciyi yoklamaya manuel olarak dahil etme islemleri ile herhangi bir 6grenci magduriyeti
olusturmamaktadir.

Gelistirilmeye devam edilen uygulamalar;

e Online ders kayd1

o Staj ve is yeri egitimi bagvurularinin takibi
e Personel izin talepleri ve onaylar

e E-imza islemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyac1 olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Kamtlar



e [11(3)A.1.3-Ornek Dilekce Formu.pdf
2](3)A.1.3-Ders_Devaminin_Takibi Uygulama Esaslari.pdf

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Universitemizin birimleri tarafindan her sene hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin web tabanh
bir sisteme girilerek takip edilebilmesi ve Universitemiz paydaslarimn ihtiya¢ duydugu dokiimanlara tek bir
web sayfasi tizerinden ulasabilmeleri igin 2023 yihnda Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan ISUBU Kalite
Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) web sayfast kurulmustun(OD3). 2024 yih igerisinde de birimler ilgili
dokiimanlarim yiikleyerek Birim I¢ Degerlendirme Raporlarimn girislerini ger¢eklestirmeye devam etmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin yazimi icin Kalite Koordinatorligii tarafindan belirli araliklarla
bilgilendirme toplantilan diizenlenmektedir. Bu kapsamda, birim kalite komisyonlar tarafindan ilgili birimler

2024 y1h icerisinde de birim web sayfalarinin giincellenmesi ve dokiimanlarin hazirlanmas1 vb. faaliyetlerini

devam ettirmektedir. 2023 yihnda kurulmasi planlanan Toplumsal Katki Koordinatorligii 08/11/2023 tarih

ve 122/03 numarah Senato karariyla resmi olarak kurulmus olup ¢aligmalarim stirdiirmektedir.

2023 Kurumsal Geri Bildirim Raporunda gelismeye acik yon olarak belirtilen "Universitemiz birimlerinin
PUKO dongiilerini hazirlamas1 ve yiiriitmesi" kapsaminda, 2024 yihinda Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii tarafindan tiim Birim Kalite Komisyon Uyelerine 3 giin boyunca egitim verilmistir
[1_OD3].

Universitemiz Personel Daire Bagkanhg 2024 yiinda TS EN ISO 9001:22015 Kalite Yonetim Sistemi
Belgesini almak {izere ¢aligsmalara baslamis olup 20.12.2024 tarihinde TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi belgesini almigtir [2_ OD3].

Universitemiz 6grencilerinin kalite siireclerine katilimini saglamak amaciyla 2024 yihinda Ogrenci Kalite
Komisyonu Yonergesi hazirlanmistir. Bu kapsamda, Universitemizin tiim akademik birimlerinde belirlenen
ogrencilerden olusan bir Ogrenci Kalite Komisyonu kurulmus ve 6grencilere bilgilendirme toplantisi
yapilmistir [3_OD3][4 OD3].

2024 yilinda Universitemiz Geng Kalite Toplulugu tarafindan Universitemiz 6grencilerinin bilgilendirilmesi
icin Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Sistemi hakkinda temel bilgilerin yer aldigi “Ogrenci Kalite
Rehberi”  yaymlanmistir (OD3). Ayrica 2024 yilinda Universitemiz Geng Kalite Toplulugu baskan
YOKAK Ogrenci Komisyonuna tiye olarak secilmistir [S_OD3].

2024 yilinda Universitemiz, Egirdir Meslek Yiiksekokulu — Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Progranu,
Isparta Meslek Yiiksekokulu — As¢ilik Programi, Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu —
Mekatronik Programi, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu — Bilgisayar Programciligt Programi ve
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiksekokulu — Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programu kalite
giivencesi sistemi kapsaminda yapilan degerlendirmeler sonucunda MEDEK tarafindan akredite olmaya
hak kazanmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yay1lmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kamtlar

e [S1(3)A.1.4-YOKAK Ogrenci Komisyonu Uyesi.pdf
e [1](3)A.1.4-PUKO_Egitimi.pdf
e [2](3)A.1.4-TSE ISO_ 9001 2015.pdf

e [3](3)A.1.4-Ogrenci_Kalite Komisyonu Belirlenmesi.pdf
e [4](3)A.1.4-Ogrenci Temsilcisi Toplanti_Yazisi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyu bilgilendirilmesi seffaf ve hesap verilebilir bir anlayisla gergeklestiritmektedir. Universitemiz web
sayfas1 tzerinden gerekli bilgilendirmeler dogru ve giincel bir sekilde yapilmaktadir. Bu baglamda
Universitemiz sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullan1lmakla birlikte ISUBU Mobil uygulamas: {izerinden
de onemli tarihler, etkinlikler, faaliyetler vb. duyurulmaktadir (OD3). Universitemiz Basin ve Halkla iliskiler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.3-Ornek_Dilekce_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.3-Ders_Devam%C4%B1n%C4%B1n_Takibi_Uygulama_Esaslar%C4%B1.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/
https://isparta.edu.tr/haber/9676/universitemiz-ogrenci-kalite-rehberi-yayimlandi
https://isparta.edu.tr/haber/9802/medek-akreditasyon-belge-teslim-toreni-gerceklestirildi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[5](3)A.1.4-YOKAK_Ogrenci_Komisyonu_Uyesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.4-PUKO_Egitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.4-TSE_ISO_9001_2015.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[3](3)A.1.4-Ogrenci_Kalite_Komisyonu_Belirlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[4](3)A.1.4-Ogrenci_Temsilcisi_Toplanti_Yazisi.pdf
https://isparta.edu.tr/

Birimi tarafindan belirlenmis olan is akislan ¢er¢evesinde ilgili siiregler yiiriitiilmektedir (OD3).

Universitemizin tiim ihalelerinin kamuoyuna ilan edildigi resmi bir web sayfas1 mevcuttur. Kurumun hesap
verilebilirlik ve seffafik kapsaminda performans programi ve idare faaliyet raporu kamuoyu ile

paylasilmaktadir (OD3)(OD3)(OD3).

Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarinz tarafindan zaman zaman O grenci isleri Daire Bagkanhindan belirli
konularda veriler istenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla web sayfalarimiz aracihg ile gerekli bilgi ve
duyurular1 anhk olarak paylasim yaparak kamuoyunu bilgilendirme islemleri yapilmaktadir (OD3)(OD3).
Gorevli personelimiz tarafindan hazirlanan bilgiler, yoneticimizin kontrolii dahilinde gerekli yerlere
ulastirilmakta ve web sayfamiz araciligiyla paydaslarin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Web
sayfamzda, Universitemiz 6grenci sayilar1 giincellenerek ilan edilmektedir. Universitemiz Ogrenci Isleri
Daire Baskanhig web adresinden her yil diizenli olarak bagvuru takvimleri ve basvuru kosullar1 bilgisi
yayinlanmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin gerceklesme sonuglari, hesap verebilirlik baglaminda ilgili
degerlendirme ve denetim raporlarinin yayinlanmasi ile gergeklestirilirken seffafhk baglaminda bu
faaliyetlerin yiiriitiilme asamasinda i¢ paydaslarimizin memnuniyet seviyelerini 6lgen anket raporlarimiz da
kamuoyu ile paylasiimaktadir (OD3). Ogrencilerimiz ve aday &grenciler ders iceriklerine giincel olarak
erisebilmektedirler (OD3).

Ayrica, Universitemiz Turizm Fakiiltesi tarafindan diizenli olarak birime ait etkinliklerin yer aldig1 Turizm
Fakiiltesi Biilteni yayinlanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleri agikca web sayfasi iizerinden paydaslarina duyurulmustur
(OD2). Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda Universitemizde 2021-2025 Stratejik Plam
uygulanmaktadir. Universitemiz politikalar1 da Kalite Koordinatorligii tarafindan hazirlanarak Senato karari
ile 2022 yihnda yliriirliige konmus ve 2023 yili i¢erisinde paydas goriisleri alinarak iyilestirilmistir. 2023

Kurumsal Geri Bildirim Raporuna istinaden, halihazirda Universitemiz Kalite Koordinatorligii web
sayfasinda yaymlanmis olan Politika belgeleri ayrica Universitemiz web sayfasinda da ilan edilmistir
(OD2). 2024 yihnda hazirlik stiregleri baglayan 2026-2030 Stratejik Plan1 kapsaminda; misyon, vizyon ve
politikalar paydas goriisleri alinarak yeniden degerlendirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz 2019 yilinda stratejik plan calismalarina baslamis ve 5 stratejik amag, 19 hedef ve 51

performans gostergesinden olusan 2021-2025 Stratejik Planin1 hazirlayarak Universitemiz web sayfasinda
paylasmistir. 2023 Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen gerekli degerlendirmeler g6z Oniinde
bulundurularak Universitemiz 2026-2030 Stratejik Plan ¢alismalar1 baslanis olup Cumhurbaskanhg Strateji
ve Biitce Baskanh@ tarafindan hazirlanan 12. Kalkinma Plani, YOK 2024-2028 Stratejik Plam ve Birlesmis
Milletler Strdirtlebilir Kalkinma Amaglar1 dikkate alinarak calismalar halihazirda devam etmektedir
[1_OD2][2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kamitlar

o [1](2)A.2.2-2026_2030_Stratejik_Plan_Genelgesi.pdf
o [2](3)A.2.2-2026 2030 Stratejik Plan Toplantisi.pdf

3. Performans yonetimi


https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/performans-programlari-11865s.html
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https://mezun.isparta.edu.tr/account/login
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://turizm.isparta.edu.tr/tr/bultendergi/turizm-fakultesi-bulteni-10713s.html
https://isparta.edu.tr/sayfa/5528/misyon-ve-vizyon
https://isparta.edu.tr/sayfa/5528/misyon-ve-vizyon
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[1](2)A.2.2-2026_2030_Stratejik_Plan_Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[2](3)A.2.2-2026_2030_Stratejik_Plan_Toplantisi.pdf

Universitemiz stratejik planinda amag ve hedeflerin altinda gésterilen ve Cumhurbaskanhg tarafindan tiim
tniversiteler i¢in belirlenen performans gostergelerinden sorumlu birimler tespit edilmis ve ilgili birimlerden
stratejik plan donemi boyunca gecerli olan performans gostergelerine iliskin hedefler veri olarak
toplanmistir [1_OD3][2 OD3][3 OD3][4 OD3][5 OD3]. Toplanan bu wveriler ile birlikte sorumlu
birimlerimizin ilgili y1l i¢in gerceklesen gosterge degerleri de 3’er ayhk donemler halinde Program Biitce
Sistemine islenmistir [6 OD3]. Bahsi gegen performans gosterge hedefleri her yil Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanh@ tarafindan yiiriitilen biitce hazirhk calismalari esnasinda da sorumlu
birimlerden talep edilmektedir. Yapilan degerlendirme g¢alismalan ile birimlerimizin performans hedeflerini
daha gercekei tespit etmeleri saglanmaya ¢ahsilmakta ve bu sayede kurumsal performans yonetimi daha
saghkl bir sekilde takip edilmektedir. Kurumsal olarak performans yonetimi yine Universitemizin stratejik
amag¢ ve hedefleri ile uyumlu bir sekilde izlenmektedir [7 OD3][8 OD3].

Universitemizde Ziraat Fakiiltesi tarafindan, akademik personelin ve ¢grencilerin motivasyonunu artirmak
adina, yuritiiciiliginii yaptiklart projeler icin her yil diizenlenen Tarim Bayramu toreninde plaketler
verilmektedir (OD3).

Ayrica 2023 Kurumsal Geri Bildirim Raporu cercevesinde, Universitemizin 2026-2030 Stratejik Plan amag,
hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi ¢alismalart ytriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1](3)A.2.3-Performans_Gdsterge Degerlerinin_Izlenmesi.pdf
2](3)A.2.3-Sorumlu_Birimler Tablosu.pdf

31(3)A.2.3-Performans _Gosterge Izleme Formu Yazilari.pdf
[4](3)A.2.3-1.Donem_Verileri.pdf

[5]1(3)A.2.3-2.Donem_Verileri.pdf

[6](3)A.2.3-E Butce Performans_Gostergesi Gerceklesmeleri.pdf
71(3)A.2.3-Performans_Gostergeleri Talep Yazisi.pdf
8](3)A.2.3-Birim_Performans Gosterge Hedefleri.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanli@ tarafindan egitim-6gretim birimlerine, arastirmacilara,
ogrencilere, personele ve yonetim birimlerine Universitemizin kurulusundan bu yana bilisim destegi
sunulmaktadir. Giivenli ve hizli bir bilisim i¢in altyapt hazirlamak, her tiirlii donamm, yazilm, sistem,
teknik destek, proje ve denetleme islerinde mevzuata uygun ve yeni teknolojik gelismelerin takip edilip
uygulandig1 hizmeti vermek, otomasyon projelerinin siirdiiriimesini ve iyilestirilmesini saglamak, yapisin
nitelik ve nicelik olarak gelistirmek Bilgi Islem Daire Baskanhginin temel hedeflerini olusturmaktadir. Ilgili
daire baskani@ tarafindan bir¢ok bilgi yonetim sistemi gelistirilmekte ve yonetilmektedir. Universitemizin
ihtiyaglann dogrultusunda gelistirilen bu sistemler verilerin toplanmasi, islenmesi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi siireglerinde etkin ve verimli olarak kullanilmaktadir.

o Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere yillar bazinda
faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

o Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik geri doniisler Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi’nde yer alan anketler
aracilig ile saglanmaktadir.

e Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler yilhik olarak toplanmaktadir. Toplanan
verilerin giivenirliginden Ogrenci Isleri Daire Baskanli g1 sorumludur.

o Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): O grencilerin kayit oldugu tarihten itibaren islemlerinin elektronik ortamda
yiiriitiilmesini saglayan sistemdir. Sistemin yazihmu Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan
gelistirilmektedir. Sistem ilgili personel, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan kullanilmaktadir.
Ogrenciler kayittan itibaren duyurulari sistemden takip ederek tiim islemlerini bu program araciligiyla
yapabilmektedirler.

e Personel Bilgi Sistemi (PBS): Akademik ve idari personelin Universitemizde calismaya basladig
andan itibaren duyurular1 ve bilgilendirmeleri takip ederek tiim islemlerini ger¢eklestirdigi sistemdir.

e Kamu Harcama ve Biligim Sistemi (KBS): Taginir iglemleri, satin alma islemleri, maas islemleri, mesai
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islemleri, burs 6denek islemleri gibi hizmetlerin internet tizerinden yiirtitiilmesini saglayan programdir.

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): 2018 yih Mayis ayindan itibaren Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhgina gelen giden evrak kayitlarinin sistem iizerinden yapilmasi saglanmistir. Diploma,
diploma eki, basar1 belgeleri, sertifikalar, ders ve sinav iicret formlart EBYS ile OBS arasindaki
entegrasyon ile diizenlenmektedir.

o Uzaktan Ogretim Y6netim Sistemi: Uzaktan egitim ders isleyisinde Adobe Connect, BigBlueButton ve
Moodle yazihhmlar1 OBS ile entegre edilerek kullanilmaktadir.

e ISUBU Mobil Uygulamasi: Ogrencilerin, ders ve sinav programlari, derse devam takibi, rezervasyon
ve duyuru takibini yapabildikleri mobil uygulamadir.

e Mezun Bilgi Sistemi: Universitemiz ile mezunlar1 arasindaki iliskileri daha yakin tutmak, Universite
biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlara ulastirmak ve geri doniisiim saglamak amaci ile 2021
yihinda kurulmus olan sistem OBS’ye entegre edilmistir. Mezunlarimizin kullanic1 ad1 ve sifre ile giris
yapabilecekleri elektronik bir sistem olusturulmus, mezuniyet sonrasi boliimleri ile iletisim halinde
olmalart saglanmistir. Mezunlarimiz bu sisteme kayit olduktan sonra kariyerlerindeki degisikliklere
bagh olarak bilgilerini giincelleyebilmektedirler.

e Etkinlik Takip Sistemi: Universitemize kayith &grencilerin 6grenim siireleri boyunca {iniversite
birimleri, 6grenci topluluklari, tiniversite ile igbirligi protokolii olan kamu kurum ve kurulus ile sivil
toplum kuruluglari tarafindan organize edilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, topluma katki saglayan tiim
faaliyetlere katilimlarim kayit altina almak i¢in ISUBU Mobil ve OBS ile entegre olarak gelistirilmis bir
sistemdir (OD3).

Bilginin gizliligini, biitiinkigiini ve erisilebilirligini muhafaza etmeyi ve bilgi varliklar1 tizerinde olusabilecek
riskleri belirleyerek dogru bir sekilde yonetildigine dair giivence vermeyi esas alan ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi belgesinin alinabilmesi i¢cin ¢aligmalar 2023 yilinda baglamis olup halihazirda
devam etmektedir.

Universitemizin birimleri tarafindan her sene hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin web tabanh

bir sisteme girilerek takip edilebilmesi ve Universitemiz paydaslarimn ihtiya¢ duydugu dokiimanlara tek bir

web sayfas1 tizerinden ulagabilmesi i¢in 2023 yilinda Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan ISUBU Kalite
Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) web sayfas1 kurulmustur. Birimler, ilgili dokiimanlarini1 her sene yiiklemeye
devam etmekte ve Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin girislerini gerceklestirmektedirler.

2023 Kurumsal Geri Bildirim Raporuna istinaden, paydas katthmm saglanarak Sinav Yazihm Sistemi i¢cin
tyilestirme gerc¢eklestirilmistir [1_OD4].

Ayrica, Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhgi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan ortak
yiiriitiilen ¢ahsmalar ile 2023 yilinda Ihale Yonetim Sistemi uygulamaya gegilmis ve siire¢ yonetimi
gelistiriimeye devam etmektedir (OD3). 2024 yilinda Stratejik Plan Uygulamasi ile sorumlu birimler
tarafindan performans gosterge hedeflerinin veri girisi elektronik ortamda yapilmasi saglanmis olup, hedef
ve gerceklesen degerlerin grafiksel olarak kolayhkla takip edilmesi ve izlenmesine olanak saglanmistir

(OD3).

Bilgi Islem Daire Bagkanhgimiz yazilim ekibi, ISUBU’de kullanilmakta olan bilgi sistemlerini gelistirmis ve
gelistirmeye ve yonetmeye devam etmektedir. Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 Yazihm Sube Miidiirliigiiniin
faaliyetleri, daha 6nce gelistirilen yazilimlar ile ilgili giincellemeler ve yeni yazihmlarin gelistirilmesi siirecleri

olmak iizere iki ana kola ayrilmaktadir [2 OD3]:

Gelistirilmeye Siirekli Devam Edilen Projeler

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
o Aday Ogrenci Bilgi Sistemi [3_0D3][4_OD3],
o Gelen talepler dogrultusunda giincellemelerin yapilmasi [S_OD3][6_OD3][7_OD?3],
o Java, AKIS vb. kullanilan teknolojilerdeki giincellemeler kaynakli degisikliklerin yapilmasi,
o Arsiv Kodu Sisteminin Degismesi,
Universite Web Sayfas1,
o Gelen talepler dogrultusunda giincellemelerin yapilmast,
Birimler Web Sayfasi,
o Mevcut birimler web sayfas1 sablonunun degistiriimesi ¢aligmasi,
Bilimsel arastirma projeleri birimi yazilimu,
o Projenin basinda belirlenen modiillerin yazithmina devam edilmesi,


https://etkinlik.isparta.edu.tr
https://iys.isparta.edu.tr/account/login
https://stratejikplan.isparta.edu.tr/account/login

o Var olan modiillerde gelen talepler tizerine glincellemelerin yapilmast,
o Performans modiilii tasarim ¢aligmalarinin yapilmasi,
Lisansiistii Ogrenci Bilgi Sistemi [§_OD3][9_OD3],
o Mevzuatta yapilan degisikliklerin bilgi sistemine aksettirilmesi,
o Program ara yliztiniin yenileme ¢aligmalari,
o Tirkiye Yeterlilik Cergevesi Modiiliiniin Eklenmesi,
o Diplomalarin Yeni Tasarimin Entegre Edilmesi [10 OD3],
Personel Bilgi Sistemi [11_OD3][12_0OD3],
o Personel Daire Bagkanhginin talepleri dogrultusunda yeni 6zellikler eklenilmesi,
Mobil Uygulama [13_OD3],
o Var olan modiillerde iyilestirmelerinin yapilmasi,
o ISUBU Yoklama, Temiz Universite, Karekodlu Gegis gibi modiillerin eklenmesi,
o Baglangi¢ta planlanan modiillerin gelistirme ¢alismalari,
o Elektronik Belge Yonetim Sistemi Modiilii Eklenmesi,
Yemekhane Sistemi [14 OD3],
o Dogu-Bati yerleskesi, Rektorliik ve diger yerleskeler igin ayr1 online para yiikleme sistemlerinin
gelistiriimesi ve iyilestirilmesi,
o Yemek Anketlerinin eklenmesi,
o Yemek Fislerinin Yonetimi ile ilgili degisiklik yapilmasi,
YOK-Universite arasinda iletisim servisleri,
o Bilgi sistemlerimiz ile YOK bilgi sistemleri arasinda veri ahs verisinin isler vaziyette tutulmasi,
glincellemelerin takibi ve uygulanmasi,
o Bu Konuda Eklenen Yeni Modiillerin Servislerinin eklenmesi,
SKS Daire Bagkanlig1 Kuliipler-Etkinlik Yonetim Sistemi [15_OD3],
Strateji Daire Bagkanli§1 Thale Yonetim Sistemi,

Yazilim Gelistirme Subesi 2024 Yih Tamamlanan Projeleri

Lisanstistii Diploma Eki diizenlenmesi,

Bagvuru sistemine sinav ve mezun 6grenci bilgi entegrasyonu,

Ogrenci Danisman Sistemi eklenmesi,

Ogrenci KVKK eklenmesi,

Talep Sisteminin yapilmast,

DILMER Basvuru Sistemi,

YOK, OSYM Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidirligii (NVI) arasindaki iletisimlerin
giincellenmesi,

SKS DB kismi zamanh bagvuru sistemi,

Optik okuyucu degerlendirme sistemi tamamlandi,

Idari ve akademik personel personel performans takip sistemi,

Webometric i¢cin API diizenlenmesi,

UETS modiilii e-imza sertifika giincellemesi,

Kurul yonetim sistemi,

PBS eklentiler ve diizenlemeleri,

Mobil uygulamaya devamsizlik takip modiilii eklenmesi,

Insan kaynaklar1 basvuru sistemi, §gretim iiyesi bagvuru alan,

Akademik tesvik sistemi ve performans degerlendirmesi diizenlemeleri yapilmasi [16 OD3],
Birim sayfalar i¢in iletisim kismm yonetimi ve sabit modiillerin degistirilmesine yonelik eklentilerin
yapilmasi,

Personel daire bagkanhg icin PIMER modiilii eklenmesi [17_OD3][18_OD3],

30. y1l fotograf yarigsmasi i¢in yapilan sayfada degisiklik yapilmasi[19 OD3],

Mobil uygulamaya sosyal transkript modiilii eklenmesi [20 OD3],

Uzaktan Egitim MYO Sinav Yonetim Sistemi,

Egitimcilerin Egitim Igin Egitim Platformu,

Personel Daire Bagkanli§1 i¢cin kimlik kart1 basim modiili,

E-posta sifre sifirlama modiiliiniin giincellenmesi,

Varlik envanteri igin gerekli ¢alismalara basland1 ve Universitemiz varlik envanteri olusturuldu,
Zorunlu s1zma testi yaptirildi ve sonug raporu tizerinde ¢ahgmalara baslandi,

Bilgi giivenligi rehberinin zorunlu kildig1 yonergeler yazilmaya baslandi,

Teknoloji Fakiiltesi Elektrik Elektronik Mithendisligi Bolimii i¢in bitirme projesi modiilii,



ENAR bagvuru modiilii giincellemesi,

Sosyal medya afis, post ve paylagimlara ait tasarimlar,
Ogrenci bilgi sistemi yeni tasarimu,

ISUBU biilten sayilari,

ISUBU biilten web sayfas1 tasarim,

Gastronomi Kitap tasarimu,

EBYS hizmete 6zel belge modiilii,

Yirttiilen faaliyetlerin olasi durumlar ve miicbir sebeplerle aksamamasi i¢in birim igerisindeki personel
proje yedekli gorevlendirimektedir. Yiiritilen proje siiregleri tipki bir mesh topolojisi gibi personel
igerisinde dagitilmaktadir. Bu sayede projenin aksama ve gecikme durumlarinda projeye kolaylikla adapte
olabilen destek personel daima hazir tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

Kamtlar
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11(3)A.3.1-Sinav_Yazilim Sistemi Paydas Gorusu.pdf

6](3)A.3.1-PIMER_Yazilim Gunc elleme.p_af

71(3)A.3.1-Yemek Bursu Basvurusu Guncelleme.pdf
o [8](3)A.3.1-Lisansustu Ogrenci Bilgi Sistemi Gelistirme Talebi.pdf

e [9](3)A.3.1-Lisansustu_Ogrenci Bilgi Sistemi Gelistirme Talebi2.pdf
e [10](3)A.3.1-Diploma_Eki_Guncelleme.pdf

o [11](3)A.3.1-IK Yazilim Talebipdf

e [12](3)A.3.1-IK Yazilim Talebi Hakkinda.pdf

e [13](3)A.3.1-Dokumanlarin_Mobil Uygulamaya Yuklenmesi.pdf
e [14](3)A.3.1-Yemek Bursu Basvuru Programi.pdf

e [15]1(3)A.3.1-MUDEK _Calismalari.pdf

16](3)A.3.1-Akademik Performans Degerlendirmeleri.pdf
17](3)A.3.1-PIMER_ Yazilim Taslagi.pdf
18]1(3)A.3.1-PIMER_ Yazilimi.pdf

19](3)A.3.1-Fotograf Yarismasi.pdf
20](3)A.3.1-Topluluklar Otomasyon_Sistemi.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemiz Personel Daire Baskanh@, nitelikli insan kaynaginin istihdami, uygun ¢ahsma kosullar1 ve
niteliklerinin gelistirilmesi, performans degerlendirmesi, egitim, atama ve terfiler ile kariyer planlamasinin
saglanmas1 ve diger Ozlikk haklarina yonelik politikalarimiz ile ¢ahisan memnuniyeti ve giicli bir orgiit
kiiltiirii olusturmak amaciyla Insan Kaynaklar1 Yonetimi Politikasini belirlemistir (OD3).

124 sayil “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilai Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname"nin 29'uncu maddesi uyarinca, Universitemizde insan kaynaklari planlamasi
icin ¢esitli adimlar atilmaktadir. Idari insan kaynagi 6zelinde yiiriitiilen ¢alismalar teknolojik gelismeler
1s1ginda, Universitemizin ihtiyaclart dogrultusunda, ilgili mevzuat ve insan kaynagindaki gelismeler ile
hizmetin etkin, stirekli, nitelikli ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiilmesi amaglanarak
hazirlanmaktadir. Bu kapsamda egitim-6gretim birimlerimizin idari teskilat yapilari teklestirilmis, Personel
Bilgi Sistemi (PBS) {izerinden personelin birim bazh c¢alistigi yer bilgileri takip edilmeye baslanmistir.
Mevcut durum itibartyla ¢esitli sayisal verilerin kullanilacagi, yerinde gozlemlerin yapilacagi ve akademik
bilgi ile desteklenen bir idari personel insan kaynagi planlama ¢alismasi yapilmasina 2022 yihinda karar
verilmistir. Universitemiz Personel Daire Baskanhigi koordinasyonunda, akademik ve idari personelin
katkilar1 ile 2024 yilinda da bu ¢alismalara devam edilmektedir (OD3).

Universitemiz personelinin “BTK Akademi’, “AYEUM” ve Cumhurbagkanhg tarafindan gelistirilen
“Uzaktan Egitim Kapisi”nda yer alan egitimlerden faydalanmasi saglanmustir [1_OD2]. Universite
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personelinin hem mesleki hem de sosyal gelisimini desteklemek amaciyla, Akademik Gelisim, Kisisel
Gelisim, Mesleki Gelisim ile Sosyal Gelisim ve Farkindahk Kazandirma kategorisinde egitim talepleri
toplanmistir [2 OD3].

2023 yilinda Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/A maddesi kapsaminda gorev yapan
personelimizin kariyer planlarina katki saglamak amaciyla 2024 YOK Merkezi Goérevde Yiikselme Sinavi
ilan1 yayinlanmis olup stiregler devam etmektedir (OD3).

2023 Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtildigi iizere, Universitemizde gergeklestirilen Hizmet I¢i
Egitimlerin paydas goriisleri ahinarak egitim programlari diizenlenmistir [3 OD4].

Ayrica 2023 Kurumsal Geri Bildirim Raporuna istinaden, Universitemiz Akademik Personel Odiil
Yonergesi paydas goriisleri alinarak hazirlanmis olup 2024 yihinda uygulanmaya baglanmistir [4 OD3]
[S OD3][6_OD3](OD3). 2023 yihnda ¢ahsmalarina baslanan idari Personel Odiil Yonergesi, aym yil
igerisinde Senato karar ile ylirtirliige konmustur [7 OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stireglere uygun bir bigimde ylirtitiilmektedir.

Kamtlar

31(3)A.3.2-Egiticilerin_Egitimi Programi.pdf
[4](3)A.3.2-Paydas Gorus_Yazisi.pdf
1](3)A.3.2-Mesleki_Gelisim Egitimleri.pdf
2](3)A.3.2-Egitim Talebi Yazisi.pdf
[51(3)A.3.2-Ic_Paydas Gorusu.pdf
[6](3)A.3.2-[c_Paydas Gorusu 2.pdf
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3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarin kullaniminda, 5018 sayith Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde Orta
Vadeli Programda belirlenen politika ve oncelikler dogrultusunda hareket edilerek tahsis edilen 6denekler

asilmadan etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 saglanmaktadir. Mevcut harcama programlari gdzden

gecirilerek onceligini yitirmis faaliyet ve projeler sonlandirilmaktadir. Mali kaynaklarin yonetiminde Hazine

ve Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Mudurligiinin Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sisteminde
bulunan Harcama Yonetim Sistemi, Strateji ve Biitge Bagkanligimn Program Biitge Sistemleri
kullanilmaktadir. S6z konusu sistemler ile mali kaynaklarin kullanimina iliskin dogru ve giincel bilgiler

devlet muhasebesi standartlarinda kayit altina alinmakta ve izlenmektedir.

Y1l igerisinde ihtiyag duyulan 6denekler, ihtiyag duyulan birimlere {ist yonetici oluru ile aktarma ve ekleme
islemleri yapilmakta ve harcama siirecinde de tahsis edilen 6denegin ihtiyag dogrultusunda kullanilip
kullanilmadigr izlenmektedir. Mali y1l basinda biit¢e kanunu ile tahsis edilen 6deneklere ilaveten kurum dist
saglanan diger kaynaklar (Strateji Biitce Baskanhgindan aktarilan yedek 6denek, YOK’ten gelen egitim
destekleri) da kayit altina alinmakta ve génderilis amacina uygun olarak kullamim saglanmaktadir.

Ayrica Universitemiz biinyesinde gerceklesen 6z gelirler de 6ngoriilenin {izerinde gergeklesen tutar dahilinde
faaliyet alamina gore birimlerimize 6denek olarak eklenmektedir. Mali kaynaklara iliskin raporlar,
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bunun disinda her
yil temmuz ayinda Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile de kurumumuzun ik 6 aylik stiregteki
finansal durumu ile son 6 aya iliskin beklentileri gosterilmektedir.

Yine her yi1l Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan faaliyet raporunda da bir 6nceki yilin
mali kaynak kullanimina iligkin veriler paylasilmakta ve seffafhik saglanmaya ¢ahsilmaktadir. Dis denetim
siirecinde de finansal yonetime iliskin faaliyetlerimiz degerlendirilmekte ve ortaya ¢ikan bulgulara iliskin
gerekli agiklamalar yapilmaktadir.

Universitemizin izleyen yil igin mali kaynak kullanimu birimlerimiz nezdinde biitce teklifleri toplanarak
planlanmakta ve Cumhurbaskanhig Strateji ve Biitge Baskanligina Program Biitce Sistemi tizerinden
bildirilmektedir. Mutabakata varilan biit¢e, uygulama siireci tlizerinden harcamalar gergeklestirilmekte ve
raporlanmaktadir. Strateji ve Biitce Baskanhgi ile varilan mutabakat sonucunda biitge harcamalar1 plan
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dahilinde yiiriitiilmekte ve finansal yonetim siireci Strateji Gelistirme Daire Baskanligi nezdinde takip
edilmektedir.

Mali kaynaklarin kullammindaki en 6nemli unsurlardan biri olan kontrol siireci harcama 6ncesi siire¢ ve

harcama sonras1 stire¢ olarak ikiye ayrilmaktadir. Harcama oncesi siireg¢ hem ilgili harcama birimleri

tarafindan hem de Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt Muhasebe ve Kesin Hesap Subesi ile Biitce ve
Performans Subesi tarafindan yapilmaktadir. Harcama sonras1 kontrol ise i¢ ve dis denetim siireci ile yine

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg Muhasebe ve Kesin Hesap Subesi tarafindan yapilmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, kurumsal ama¢ ve hedeflere ulagsma yolunda biitce ici ve disi
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli kullanarak nihai amaca ulagsmayi hedeflemektedir. Bu kaynaklar,
merkezi yOnetim biitce kanunlari, Universitemize diger kurumlardan gelen biitce dis1 kaynaklar ve
Universitemizin 6ngoriilenin {izerinde ger¢eklesen gelir kalemlerinin faaliyet alanina gore 6deneklestirilmesi
olup bu sayede biitceye kaynak saglanmasidir. [1 _OD3][2 OD3]JOD3). Temel mali tablolar ve ayhk
raporlar Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhg web sitesinde yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml stireclere
uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)A.3.3-OSB_MYO_Egitim Destek Yazisi.pdf

o [2](3)A.3.3-Gelir_Fazlasi Karsiligi Odenek Ekleme Yazisi.pdf

4. Siirec¢ yonetimi

Universitemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemine iliskin birim kalite komisyonlart
olusturularak bu komisyonlarin gorev ve sorumluluklari “Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Kalite
Giivencesi Sistemi Yonergesi” ile tanimlanmistir. Her bir komisyona iliskin komisyon tiyeleri belirlenerek
birimlerin internet sayfasinda ilan edilmistir. Kalite Koordinatorligii tarafindan, 2023 Kurumsal Geri Bildirim
Raporunda belirtildigi tizere PUKO dongiilerinin hazirlanmas1 ve yiiriitiilmesi hakkinda egitimler
diizenlenerek eylem planlarinin yapilmasina iliskin bilgilendirmeler yapilmistir [1_OD3].

Ayrica 2023 Kurumsal Geri Bildirim Raporuna istinaden, 2023 yihnda planlamas1 yapilan Toplumsal Katki
Koordinatorliigi 2023 yilinda kurularak faaliyetlerine baslamistir. Bu kapsamda, toplumsal katki
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve siirelerin takip edilebilmesi igin Universitemiz Toplumsal Katki Koordinasyon
Kurulu kurulmus ve tiim birimlerde Toplumsal Katki Temsilcileri belirlenmistir [2 OD2].

Egitim-Ogretim Stireci

Egitim-O gretim siireglerinin yonetimi iiniversite diizeyinde yayinlanmus ilgili yonetmelik ve yonergeler ile

akademik takvim g¢er¢evesinde yirutilmektedir (OD3). Egitim-6gretim siireclerinin  izlemesi ve

degerlendirmesi hem akademik birimler hem de iiniversite diizeyinde yapilmaktadir. Universite diizeyi

izleme ve degerlendirmeler Senato, Kalite Komisyonu ve Egitim-O gretim Koordinatorliigii yiiriitiilmektedir

(OD3)(0D3)[3_O0D3]. Akademik birimler diizeyinde de olusturulmus Kalite Komisyonlar1, Egitim-O gretim

Komisyonlari, bolim/program kurullar1 ve diger tematik kurullar tarafindan egitim-Ggretim siire¢lerinin

degerlendirmesi yapilmaktadir [4 OD3]. Egitim-6gretim siireclerine yonelik olusturulmus faaliyet ve siire¢

kartlar1i, akis semalar1 ve isleyis formlar1 gibi dokiimantasyon aktif olarak kullanilmaktadir (OD3)(OD3)

(OD3). Egitim-0gretim alaninda program degerlendirmelerinin sistematik olarak yapilmas: amaciyla

“Egitim-Ogretim Boliim, Program, Anabilim Dali A¢ma ve Kapatma, Ogretim Plam1 Olusturma ve
Giincelleme Kilavuzu” olusturulmus ve birimlerle paylasilmistir [S_OD3]. Egitim-6gretim stire¢lerindeki

yapilan PUKO ve iyilestirme siire¢lerinin takibi i¢in Ogrenci Bilgi sisteminde siirekli Iyilestirme meniisii
yapilmigtir. "Stirekli Iyilestirme ve PUKO Déngiileri Hazirlama Kilavuzu" olusturularak birimler ile
paylasilmistir [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
stire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir.

Kanitlar

o [1](3)A.3.4-PUKO_Egitimi.pdf
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4. Paydas Katihm
1. ic ve dis paydas katihnm

Universitemiz i¢ paydaslarindan olan 6grencilere, akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri
her yil yapilmakta ve sonuglart yillar itibanyla karsilastinlarak degerlendiriimektedir [9 OD3]
[10_OD3](OD3).

Yiiksekogretim uygulamalarinda goriis alisverisinde bulunmak tizere “Yiiksekogretimde Insan Kaynaklari
Yonetimi Calistayr” Bursa Teknik Universitesi ev sahipliginde 15-17 Agustos 2024 tarihinde
gerceklestirilmis ve ¢ahstayda “Idari Personel Sorunlart ve Coziim Onerileri’, “Akademik Personel
Sorunlar1 ve Co6ziim Onerileri” ile “Personel Daire Baskanhg Altinda Yapilan is ve Islemlere Yonelik
Istisare” olmak tizere ii¢ ana bashkta degerlendirmeler yapilmistir. Universitemiz Personel Daire Bagkanhg:
bu faaliyetlerin fikri siireclerinde aktif gorev almistir (OD3). Ayrica 2024 yilinda, Universitelerin Personel
Daire Bagkanhklarinda gorev yapan yoneticilerin yer aldigt DOST Danisma Kurulu ile ¢evrim i¢i toplant,
Kurum idari Kurulu toplantis1 ve Yetkili Sendika Belirleme toplantis1 yapilarak dis paydas goriisleri
alinmistir (OD3).

Usak Universitesi Personel Daire Baskanh@inca yiiriitiilen kalite calismalarinin kapsamh ve detayl
iceriklere sahip oldugu, iyilestirme sitireglerinin olusturulmasit agisindan Onemli veriler icerdigi ve
Universitemiz kalite cahsmalari adina iyi bir uygulama ornegi olarak katki saglayacagi diisiiniilerek
Universitemiz Personel Daire Baskanhg ile cevrim i¢i toplant1 ger¢eklestirilmistir (OD3).

Universitemiz tarafindan akademik birim sekreterleri diizeyinde gergeklestirilen yonetici aday1 belirleme
programlariyla ilgili olarak Bartin Universitesi Personel Daire Baskanlig tarafindan talep edilen tecriibe
paylasimu toplantis1 cevrim i¢i olarak gerceklestirilmistir (OD3). Ayrica Bartin Universitesinde gorevli
personelin hem mesleki hem de sosyal gelisimini desteklemek, kurum kiiltiirti ve aidiyeti, i motivasyonu,
hizmette kalite gibi unsurlar basta olmak tizere hayatin diger alanlarina da katki saglamak, iist gorevlere
hazirlamak ve idari gorevlere oryantasyonunu ger¢eklestirmek amaciyla uygulanacak hizmet ici egitim
faaliyetlerinin ¢evrim i¢i veya yliz yiize ortamlarda ortaklasa yiiriitiilmesi amaciyla protokol imzalanmigtir
[1_OD3].

Universitemiz akademik personelinin gostermis olduklar1 katki, ¢aba ve Ozgiinlik goz Oniinde
bulundurularak tstiin basarilarinin 6diillendirilmesi amaciyla hazirlanan “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Akademik Personel Odiil Yonergesi” ic ve dis paydas goriisine sunulmustur [2 OD3]
[3_OD3][4_OD3].

Universitemiz, katilime1 bir yonetim ve yenilik¢i insan kaynaklar1 uygulamalariyla siirekli gelisime onciilitk
etme misyonunun geregi olarak Personel Daire Baskanhi ile Bilgi Islem Daire Baskanh@: tarafindan ortak
yiiriitiilen proje kapsaminda Personel Daire Baskanhgi iletisim Merkezi (PIMER) web modiiliinii
gelistirimistir. Olusturulan bu modiil ile Universitemiz personelinin goriis, 6neri ve isteklerini dogrudan
iletebilmesi, tiniversite i¢i ve tiniversite dis1 paydaslarin iletisim etkinliginin arttirilmas1 gayesiyle hizh, etkin
ve ¢oziim odakh yaklasimlar ile Universitemiz insan kaynaklari uygulamasma dair kalite siireglerinde stirekli
1y11est1rme ¢ahsmalarinin etkinliginin arttirilmas1 amaglanmaktadir. I¢ ve dis tiim paydaslarimizin
Universitemiz insan kaynaklar1 uygulamalar ile ilgili goriis, oneri, istekleri ve geri bildirimlerinin alinabilecegi
PIMER sistemi uygulamaya ag1lmigtir (OD3).

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanh@i tarafindan, i¢ paydaslara hizli ve etkin ¢oziimler
sunabilmek amaciyla Whatsapp bilgilendirme ve iletisim gruplart kurulmus olup etkin iletisim
saglanmaktadir (OD3).

Ayrica Isletmede Mesleki Egitim uygulamas1 kapsaminda paydas goriislerini almak amaciyla 2024 yihnda
isyeri yetkililerine uygulanan anketler degerlendirilerek raporlanmustir [S_OD3]. Universitemiz Uzaktan
Egitim Meslek Yiksekokulunda online etkinliklerin ger¢eklestirilmesi konusunda Akademik Kurul ile her
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donem boliim bazinda 6grenciler i¢in, alaninda uzman kisilerin davet edilerek uzaktan egitim platformlar
(BigBlueButton, Zoom, Adobe Connect vb. gibi) araciligiyla en az 2 etkinlik olugturulmasi planlanmistir
[6_OD2][7_OD2].

Universitemiz Teknoloji Fakiiltesinde i¢ ve dis paydas goriislerinin ahnmas: adina her bolimde "Bolim-
Sanayi-Paydaslarla iletisim ve Organizasyon Komisyonu" olusturulmustur [§ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayi1lmig mekanizmalar bulunmaktadir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz 6grencilerinin kalite siire¢lerine katilimini saglamak ve geri bildirimlerini almak amaciyla 2024
yihnda Ogrenci Kalite Komisyonu Yénergesi hazirlanmistir. Bu kapsamda Universitemizin tiim akademik
birimlerinde belirlenen 6grencilerden olusan bir Ogrenci Kalite Komisyonu kurulmus ve ogrencilere
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir [1_OD3] [2_OD3][3_OD3][4_OD3][5 OD3].

Anket Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu tiim anketleri yeniden diizenlemistir. Hazirlanan anketler
Ogrencilerin {iniversite, birim ve boliim hakkindaki gériis ve degerlendirmelerini 6l¢mekte ve egitim-6gretim
ile ilgili stireglerle ilgili goriis ve degerlendirmelerini 6lgmektedir. Anket Gelistirme ve Degerlendirme
Komisyonu anket sonuglarinin dogru istatistiksel yoOntemlerle yriitiilmesini ve analiz edilmesini
saglamaktadir.

Ogrencilerimizin Universitenin sundugu hizmet ve {iriinlerle ilgili olarak degerlendirmeleri Eski ve Yeni
Kayith Ogrenci Memnuniyet Anketi ile sistematik olarak dlciilmekte ve izlenmektedir. Her boliim/program,
birim ve tiniversite bazinda anket sonuglarina yetkililer ulasabilmektedir. 2024 yilinda 6grenci bilgi
sisteminde eski kayith 6grencilere 5’1l likertle {iniversite hizmetlerine yonelik 26 soru sorulmustur. Sorulara
bir adet kontrol sorusu eklenerek kontrol sorusuna dogru cevap vermeyenler degerlendirme dis1
birakilmistir. Anket toplam 9138 6grenciye uygulanmis olup sonuglar 2023 y1h ile karsilastirilarak gerekli
tyilestirmeler yapilmistir. [6_OD3][7_OD3][8 OD4].

Egitim-O gretim doneminde verilen dersler ve dersleri veren dgretim iiyelerine iliskin goriislerini alabilmek
icin Ders Degerlendirme Anketleri yapilmaktadir. Anket, Ogrenci Isleri Daire Baskanh@i tarafindan
elektronik ortamda yiriitilmekte olup veriler merkezi bir veri tabaninda toplanmaktadir. Ders
Degerlendirme Anketleri her 6gretim doneminin sonunda yilda iki kez analiz edilerek ¢gretim elemanlari,
bo6liim baskanlart ve birim yoneticileri ile paylagiimaktadir. Ders degerlendirme anketleri, dersle ilgili bazi
temel sorularin yaninda, Ogrencilerin dersle ilgili degerlendirme yapmalar1 beklenen maddelerden
olugmaktadir; ayrica ankette 6grenciler i¢in aldiklart dersle ilgili yorumlarim yazabilecekleri bir yorum alani
da bulunmaktadir [9_OD3][10_OD3]. Anket degerlendirme siirecleri ve puanlama kriterleri OBS tizerinden
tiim akademik personelin sifreli girisine agik bir sekilde sunulmustur. Anketlerle ilgili puanlamalar bu kriterler
temelinde yapilmakta ve akademik personelin ilgili donem ve son altt donem i¢in degerlendirme puanlart
hesaplanmaktadir. Anket uygulama doneminin bitmesinin ardindan, belirlenen kriterler temelinde puan
hesaplamalar1 yapilmakta, bunu takiben sonuglar OBS tizerinden gretim elemanlarina agilmaktadir. Analiz
kapsaminda belirlenen ortalamalara gére boliimlerde/programlarda siralamalar yapihr. Bu anketlerden elde
edilen verilerin birimler aras1 mukayeseye imkan verecek bigimde analiz edilmistir [11_OD4]. Bir sonraki
asama olarak Anket bulgular {ist yonetim tarafindan degerlendiriimektedir. Ders Degerlendirme Anketleri
sistemi {izerinden ders ve dgretim iiyesi degerlendirmesinin yam sira Universitemiz akademik birimleri kendi
icinde de degerlendirme sistemine sahiptir. Bunun i¢in cesitli araclar kullanmaktadir. Ogrencilerle anket
calismalarinin yani sira odak grup ¢ahismalart yapilmakta ve sonuglart béliim kurullarinda degerlendirilmek
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tizere raporlanmaktadir.

2024 yih akreditasyon g¢ahgmalarn kapsaminda Ogretim elemanlarinin ders kazanmimlarim 6lgmek i¢in
Program Ciktilart ile iliskilendirilmis Ders Kazanimlar1 Anketi uygulamasina geg¢ilmistir. Her ders i¢in
sinavlardan sonra ¢gretim elemanlart dgrenci geribildirimlerini almak i¢cin anket hazirlamaktadir. Anket
donem sonunda degil donem icerisinde de 6grenciden geri bildirim almasina imkan tammustir. Ders ve
Ogretim elemam Degerlendirme anketleri sorular1 tiim iiniversitede standart iken ders kazammlar1 anketi
sadece o dersin kazanimlar ile iligkili sorularin 6gretim elemani tarafindan sisteme girilmesiyle dinamik bir
sekilde olugmaktadir. Sistem anket sonuglarini anlik olarak 6gretim elemaninin raporlayabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Ogretim elemam sadece sikli soru degil dgrencinin ders ile ilgili goriislerini de bu yontemle
anlik olarak alabilmektedir [12_ _OD4].

2024 y1h iyilestirmeleri kapsaminda 6grenci geribildirimlerini almak ve hizh iletisim kurmak i¢in akademik
danigmanhk sistemi gelistirilmisti. Danigsman Ogrenciye sistem tiizerinden SMS, e-posta ve mesaj
atabilmektedir. Danisman sistemden mesaj attiktan sonra danigsmanhk toplantis1 yapmaktadir [13_OD3]
[14 OD3]. Bu toplantilarin sonucunu degerlendirerek sisteme girebilmektedir. Ogrencilerin danigmanhk
hizmetlerinden memnuniyetlerini degerlendirmek i¢in de Danisman Memnuniyet Anketi gelistirilmistir. Anket
sonuglarim damigman ve bolim baskani sistemden takip edebilmektedir [15 OD4]. Her egitim-6gretim
doneminde Universitemiz Engelsiz Birimi tarafindan oryantasyon ve ogrenci geribildirimlerini almak
amaciyla toplantilar diizenlenmektedir. Ogrencilerin talepleri toplanti sonucu belirlenerek gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir [16_OD3][17_OD3].

Ders degerlendirme anketleri disinda Staj, Isletmede Mesleki egitim gibi anketlerle de hem &grenciden hem
de isletmelerden geri bildirimler her donem ahinmaktadir [18_OD3][19_OD3][20_OD?3].

Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Saghk Kiiltir Spor Daire Bagkanlig1, Bilgi islem Daire
Bagkanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgnin ortak cahsmasi sonucu Etkinlik Takip sistemi
gelistirimistir. O grenciler etkinliklere katiimak i¢in mobil uygulamadan karekod okutarak katihm saglamakta

ve katthm sertifikalarimt OBS {izerinden alabilmektedirler. Etkinlik sonunda etkinlikten memnuniyetlerini
Olgmek i¢cin aym sistemden anket kodunu okutarak anketi doldurmaktadirlar. Bu anket sonucu etkinligi

diizenleyen veya katithm saglayan 6grencilerin boliimleri tarafindan degerlendirilebilmektedir [21 OD4]

[22 ODA4].

Universitemiz hizmetlerinden yararlanan &grencilerin bu hizmetlerle ilgili goriis ve onerilerini bizlere
ulastiracaklar1 mekanizmalar mevcuttur. Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ gerek ogrencilerin gerekse diger
paydaslarin elestiri ve dnerilerine, resmi iletisim kaynaklar1 veya birebir goriismelerle cevap vermektedir.

2021 yihinda tim birimlerin web sayfalarinda ve Ogrenci Bilgi Sisteminde 6grenci sorularinin anhk
yanitlanabilecegi Canh destek sistemi kurulmustur [23 OD3]

O grencilerimizin karar alma ve iyilestirme siireclerine her diizeyde katihminin saglanabilmesi amaciyla Birim
Kalite Ekiplerinde yer almalari, 6grenci temsilcilerinin kendilerini ilgilendiren konularda Yo6netim Kurulu ve
Akademik Kurullara katihmlarinin saglanmasi ve benzeri yol ve yontemlerle 6grencilerin egitim ve 6gretim,
aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve idari faaliyetlere yonelik goriiglerinin ahnarak karar alma siireglerine
aktarilmas1 gerektigi hususunda birimlerimiz yonlendirilmektedir. Birimlerimizde 6grenci katithminin
saglanmasina yonelik etkinliklerin diizenlenmesi ¢ahsmalar yapilmaktadir [24 OD3].

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina Ogrenci Bilgi sistemi duyurulari obs.isparta.edu.tr 2023 yih 82 adet
duyuru, 2024 yili 50 adet), mobil uygulama bildirimleri (2023 yihnda 34.103 adet, 2024 yihinda 272.812
adet), SMS bildirimleri (2023 yilinda 156.669 adet, 2024 yihnda 134.466 adet), e-posta hesaplar1 (2023
yilinda 989 cevap,2024 yilinda 520 cevap), ile gerekli bilgilendirmeler yapilmistir [25 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) ahnmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz Mezun Takip Sistemi bulunmaktadir. Ilgili sistem {izerinden mezunlarimiza, sms ve e-posta
aracihgiyla, Universitemiz tarafindan diizenlenecek olan etkinlik ve egitimlere iliskin bilgilendirmeler
yapilmaktadir. (OD3). Mezun Takip Sistemi, Bilgi islem Daire Bagkanhg: tarafindan diizenlenmekte ve
KAGEM kullanimina sunulmaktadir. Ogrencilerimizin iiniversiteye adim attiklar1 ilk yildan itibaren ise
yerlesmelerinde kariyer bilincini olusturarak bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarimi yapma
konusunda onlara rehberlik etmek amaciyla Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM)
biinyesinde faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ayrica yil igerisinde gerceklestirilen faaliyetler ilgili yil i¢inde
KAGEM Faaliyet Raporunda sunulmaktadir [I_ OD3]. KAGEM ve Bilgi islem Dairesi Baskanhg is
birliginde mezunlara yonelik memnuniyet anketleri, her yil diizenli olarak yapilmakta ve yapilan
degerlendirmeler iist yonetime sunulmaktadir. Universitemiz bazi birimlerinde mezun damsma kurullari
kurulmustur (OD2)(OD2).

Universitemiz Mezun Takip Sistemi bulunmaktadir. Universitemiz tarafindan diizenlenecek olan tiim etkinlik
ve egitimlerin mezun bilgi sistemi {izerinden aktif olarak mezunlarimiza SMS ve eposta yolu ile
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica 2023 yih itibariyle Universitemiz Mezun Damsma Kurulu
olusturulmustur [2 OD3]. Universitemizde Mezun Damsma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amact mezun Ogrencilerin i bulma siireci, deneyimleri, program ciktilar1 ve egitim
amagclarinin degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireglerde bilgi alis
verisinde bulunmaktir. Mezun Danmisma Kurullart en az 5 mezun 6grenciden olusacak sekilde kurulur ve
bo6lim bagkan1 veya mezuniyet komisyonu baskam katihimiyla yilda en az 1 kez toplanir. Kurullar Mezun
Danisma Kurullann Faaliyetleri Formunu doldurarak gergeklestirilen faaliyetleri kayit altina ahrlar [3 OD3].
Mezun Takip Sistemi ile mezun iligkilerini yonetir ve yliz ylize ve ¢evrim i¢i faaliyetler ile mezunlarimizin
tiniversitemizin gelisimine katthmi saglanir. Mezunlarimiz Mezun Takip Sistemi aracilhigiyla izlenir.
Ogrencilerimizin iiniversiteye adim attiklar1 ik yildan itibaren ise yerlesmelerinde kariyer bilincini
olusturarak bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarim1 yapma konusunda onlara rehberlik etmek
amaciyla Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM) yiiriitmektedir [4 OD?2]. Ogrenci
bilgileri ve Mezun Takip Sistemi Bilgi Islem Daire Baskanhgi tarafindan diizenlenmekte ve KAGEM
kullanimina sunulmaktadir [S_OD3][6_OD3][7_OD3][8_OD3]. KAGEM ve Bilgi islem Dairesi Baskanh@
is birliginde mezunlara yonelik memnuniyet anketleri, her yil diizenli olarak yapilmakta ve yapilan
degerlendirmeler iist yonetime sunulmaktadir. Universitemizde 14857 ISUBU diplomas1 alan mezunumuz
bulunmaktadir. 2485 mezun 18.09.2023 tarihinde devreye alinan Mezun bilgi sistemine giris yapmislardir.
Ogrenci sisteme girilserinin artirilmas1 icin 2024 yihnda diploma tesliminde 6grenci girisleri sistemi
gelistirilmistir [9 OD3]. Eski Mezun ve Yeni Mezun anketleri diizenlenmis olup Ogrenciler tarafindan
doldurulmaktadir. Eski mezun ve yeni mezun Ogrenci anketleri olusturulmustur [10_OD3][11_OD3].
Sisteme erisim Mezun Takip Sistemi adresi {izerinden saglanmaktadir (OD3)[12_OD3].
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2024 y1h 1iyilestirme ¢ahigmalar1 kapsaminda mezun ve kariyer sahibi kisilerin okuyan 6grencilere mentorlitk
yapmasi i¢in sistem kurulmasi ¢alismalarina baglanmistir [13_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.
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5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilasma misyon ve vizyonu bulunmaktadir (OD3). Universitemizin Ulusal ve
Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan uluslararasilasma hedefleri belirlenerek bu hedeflerin
gergeklesmesi yontinde ¢aligmalar yiirtitiilmektedir. Uluslararasilasma hedeflerimiz;

e Uluslararas1 is birlikleri ve projeler ile yapilan 6grenci ve personel hareketliliginin arttirilarak
Universitemizin uluslararas1 alanda taninirhginin saglanmasi,

e Universitemizde 6grenim goren uluslararast 6grenci sayisinin ve uluslararasi akademik personel
sayisinin arttirilmasi,

e Uluslararas1 proje cesitliliginin arttirilmasi,

e Uluslararas1 ve degisim ogrencilerinin Isparta'daki hayata ve Universitemize uyum saglamalarina
yardimei olmak,

e Kiiltiirel etkinliklerle Tiirk ve uluslararas: kiiltiirler arasi etkilesimi ve Universitemizde kiiresel
farkindah @ arttirmak.

Universitemizde yabanci uyruklu 6grencilerin degerlendirilmesi O grenci Isleri Daire Baskanligina bagh bir
birim olan Uluslararas1 Ogrenci Sube Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir.

Universitemizde KA131 hareketlilikleri kapsaminda aldigimiz hibe 2024 yihnda %116 oraninda
artirtlmistir. Ayrica ana projeye ek olarak ti¢ konsorsiyum (KA130) projesine bagvurumuz kabul edilmis ve
hibe artis1 saglanmistir. Ek olarak Universitemizin 12 farkli iilke 16 adet iiniversite ile hareketlilik
yapmamizi saglayan KA171 projemiz kapsaminda da hibe artis1 saglanmistir (OD3).

Erasmus kapsaminda gelen 6grencilerin KYK yurtlarinda kalmasi i¢in gerekli yazigsmalar ve oturum
izinlerinin ahnmas1 icin Go¢ Idaresi’nde gerekli islemlerin takibi yapilmaktadir [1_OD3]. Erasmus basvuru
takvimine gore basvurular alinarak degerlendirmeler gerceklestirilip 6grenci ve personel hareketliligi
saglanmaktadir (OD3). Universitemizde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayis1 artirilnis ve bu yil
itibartyla 1020’ ye ulagmustir (OD3).

Erasmus+ kapsaminda gelen 6grenciler i¢in agilacak olan derslerin listeleri ve Erasmus birim koordinatorleri
tim akademik birimlerden resmi yazi ile ahnmis ve giincellenmistir. Erasmus faaliyetlerine katilacak
yararlanicilarin se¢imi hususunda eski proje bazh ilana ¢ikma yontemi yerine aymi tiirdeki tiim projeler
kapsaminda biitiinlesik ilana ¢ikma yontemi belirlenmistir [2_ OD3].

Uluslararas1 6grenci kabulii i¢in bir programa ayrilan kontenjani tercih eden olmamasi veya kontenjanin
dolmamas1 halinde bos kalan kontenjanlar, Senato karariyla diger boliim/program kontenjanlarina
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aktarilabilir [3 OD3]. Erasmus projeleri kapsaminda c¢ikilan ilanlarda yeterli sayida yedek ogrenci
bulunamadig takdirde, bir sonraki yila ait ilandaki yedek 6grenciler degerlendirmeye alinir (OD3).

Desteklenen Erasmus projelerinden 6grenci ve personel hareketliligi desteklenmektedir. Burada adil ve
seffaf bir se¢im anlayis1 gelistirilmistir (OD3).

Yilhk olarak YOS kontenjanlar1 mevcut durum, yabanci uyruklu 6grencilerden gelen talep yogunlugu,
boliimlerden gelen istekler vb. faktorler degerlendirilerek senato tarafindan belirlenmistir [4 OD3]. Talep
yogunluguna goére yabanci 6grenci kontenjan sayilarinin artirilmasi saglanmistir. Ayrica ek yerlestirme

yapilmistir (OD3).

Erasmus hareketliligine katilan grencilerin iltica riskini ortadan kaldirmak i¢in mezuniyet sartlari igine
Erasmus ile ilisigi olmamas1 maddesi konulmustur [5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde iglemektedir.

Kamtlar

e [1](3)A.5.1-Erasmus_Gelen_Ogrenci Yurt Talebi.pdf
e [2](3)A.5.1-Butunlesik_Ogrenci_Ilani.pdf

e [3](3)A.5.1-YOS_Yonergesi.pdf

e [4](3)A.5.1-YOS_Ogrencileri_Senato_Karari.pdf

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii birim misyon ve vizyonu dogrultusunda
gerceklestirilen tiim faaliyetler (projeler, 6grenci/personel degisim hareketlilikleri, protokoller ve uluslararasi

Ogrenci sinavi, vb.) uluslararasilagsmaya yonelik faaliyetlerdir. Bu kapsamda, ilgili birimde bulunan kaynaklar

(mali, fiziksel ve insan giicii) bu ama¢ dogrultusunda kullanilmaktadir. Bu dogrultuda Mevlana Degisim
Programi Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatorligii ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS)
Koordinatorliigii etkin rol oynamaktadir.

Tim Erasmus projelerinden 2024 yilinda giden ve gelen yonlii gerceklestirilen hareketlilik sayisi 106
olmustur. 2023 yilinda KA131, KA130 ve KA171 projelerinin toplam biitgesi 274.300 Avro iken 2024
yihinda bu biitge ayn1 projeler icin toplam 363.057 Avro olmustur (OD3). Elde edilen kaynaklarin
siirdiriilebilmesi i¢cin yapilan anlagsmalarin siireleri bitiminde yenilenmesi i¢in kars1 kurumlar ile iletisime
gecilip anlasmanin yenilenmesi, 6grenci ve personel ilanlarinin ¢ikilmasi ve hareketliliklerin devamlilig
saglanmaktadir (OD3). KA171 ve KA131 projelerinin énemi hakkinda bilincin artirilmas: i¢in akademik
personel ve 6grencilere yonelik toplantilar diizenlenmistir (OD3).

KA131/KA171 Erasmus projeleri kapsaminda kurumumuza tanimlanan hibenin efektif kullaniimas1 ve geri
O0demeye diismemesi i¢in 6grenci ve personel hareketliliklerinin gerceklestiriimesi, yedek adaylarin
cagrilmasi, yedek adaylarin yetersiz olmasi durumunda yeni ilana ¢ikilmasit ve basvuru ahinmasi gibi
faaliyetler uygulanmaktadir (OD3). Ayrica KA171 projeleri kapsaminda ortak kurumlarla yasanan iletigim
problemleri sonucunda kurum ve faaliyet yonii degisiklikleri yapilmakta ve tamimlanan hibenin efektif
kullanimi saglanmaktadir [1_OD3].

Erasmus projeleri kapsaminda tanimlanan hibenin etkin kullanmmimin saglanmasi ve daha fazla
yararlamcinin projelerden istifade edebilmesi icin standart siire uygulamalari yapilmaktadir. Ornegin,
KAT131 projeleri kapsaminda staj 6 grencileri maksimum 3 ay hibeli faydalanabilirken, personel maksimum 5
giin hibeli faydalanabilir. Universitemizin benimsedigi 3+1 ve 7+1 egitim modeline uygun olarak, isyerinde
mesleki egitim kapsaminda Erasmus staj hareketliligi yapacak 6grenciler icin bu maksimum siire artirilmis
ve 4,5 aya ¢ikarilmistir [2__OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamitlar
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3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: kapsaminda Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorligii
tarafindan cesitli etkinlik, proje ve ziyaretlerin yapilmasi planlanmistir. Ayrica Uluslararas1 ig birlikleri ve
projeler ile yapilan 6grenci ve personel hareketliliginin arttirilarak Universitemizin uluslararas1 alanda
tamnirh@inin saglanmasi, Universitemizde 6grenim goren uluslararasi 6grenci sayisimin arttirilmasi ve
uluslararasi proje ¢esitliliginin arttirilmasi da planlannmstir.

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorligii, ikili is birliklerini artirmak icin cesitli
fuarlara katilms ve bir¢ok uluslararas1 hareketlilige de ev sahipligi yapmistir. Uluslararas1 proje sayilarinin
arttirilmas1 (BIP, KA171, MoU) i¢in Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorligii
tarafindan caligmalar yapilmaktadir. Erasmus kapsaminda giden-gelen yonlii hareketlilik dengesinin
saglanmasi icin BIP ve 12 {ilkkede 16 {iniversiteyle ortakhk saglayan KA171 projeleri kabul edilmistir.

[1_OD3](OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3). Proje sayilarinin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi
amaciyla Universitemiz 6gretim elemanlariyla bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

e [2](3)A.5.3-Ogrenci llisik Kesme Formu.pdf
e [1](3)A.5.3-Erasmus_Staj Gelen Ogrenci.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimm ve onayl

Universitemizde Egitim-Ogretim siireglerinin planlanmas1 misyon, vizyon, politikalar, stratejik ama¢ ve

hedeflerimize uygun olarak Universitemiz Senatosu ve Egitim-Ogretim Koordinatorliigii tarafindan
gerceklestirimektedir (OD3). Universitemiz her y1l biinyesine yeni boliim/programlart katmaktadir. Her bir

program her okulun belirlemis oldugu tematik alanlarla eslestirilmekte ve bu alanlara gore program

tasanimlart  yapilmaktadir. Akademik birimler tematik alanlarina goére program agma teklifinde

bulunmaktadir. Meslek yiiksekokullarinda program tasarimlarinda MEYOK (Meslek Yiiksekokullart

Koordinatorliigii) kararlar1 dikkate ahnmaktadir. Bu isleyis yonetmelikler (Onlisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi) ve yonergeler (Egitim-Ogretim Koordinatorliigii Y onergesi, Yabanci Diller

Yiiksekokulu Egitim-O gretim ve Sinav Yonergesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisti Egitim-O gretim Y 6netmeligi,
Lisanstistii  Egitim Enstitiisii  Egitim-Ogretim Uygulama Yonergesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Disiplinleraras1 Anabilim/Anasanat Dali Agilmas1 ve Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge) cercevesinde bir

takvim ile yiiritilmektedir [1_OD3][2_OD3][3_0OD3][4_OD3][5_OD3][6_OD3]. Egitim-O gretim
Koordinatorliigii “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim-O gretim Boliim, Program, Anabilim Dah
A¢ma ve Kapatma, Ogretim Plam Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu” cergevesinde programlarin
tasarimi, onaylama siireci, miifredatlanin olusturulmasi veya gilincellenmesi ile ilgili c¢alismalar

yiirtitmektedir [7 OD3]. Programlarimmzin toplumsal ihtiyag ve beklentiler ile yiiksekdgretim sistemindeki

egilimler cercevesinde giincellenmesi ve cesitlendirilmesi; karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine

paydaslarin katthminin saglanmasi1 amaciyla dis paydaslardan olusturulan Birim Danisma Kurulu

toplantilar1 yapilmakta, bu toplantilara Birim Kalite Komisyonu tiyeleri de katilmaktadir [8 ODA4].

Birimlerimizde yapilmakta olan programlarin tasarim ve ders dagihm dengesinin saglanmasinda dis paydas

katihmlarinin kurum genelinde sistematik hale getirilmesi amaciyla “Paydas Geri Bildirim Y 6netimi

Prosediirti” olusturulmustur ve “Paydas Geri Bildirim Takip Cizelgesi” ile geri bildirimler takip edilmektedir

[9 OD3][10_OD3]. Siireglerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirme planlar1 hazirlanmasinda Egitim-
O gretim Koordinatorligii ve Kalite Komisyonu koordineli olarak ¢alismaktadir. PUKO formlar ile siirecler
takip edilmektedir [11_ODA4].

Birimlerde her egitim-6gretim yili bitmeden once bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlar
(onerilen yeni dersler, ders iceriklerinde degisiklikler, icerik ¢akigmalart vb.), paydaslar ve akademik kurullar
ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenmekte, Fakiilte/Yiiksekokul/Enstiti/MYO kurulu tarafindan
onaylanarak {iniversite senatosuna sunulmaktadir [12_OD3][13_OD4]. Birimlerde 6gretim elemanlar1 ve
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ogrenciler i¢ paydas olarak degerlendirilmekte, ilgili program kurullarinda 6gretim elemanlarinin goriis ve
degerlendirmeleri alimirken, Ogrenciler ile yapilan periyodik toplantilarla da ogrencilerin  katkilart
alinmaktadir [14 OD4][15 OD4][16_OD4]. Universitemizin akademik birimleri, diploma programlarinin
belirlenmesinde ve tasariminda kendi kurumsal yaklagimlarinin yani sira ulusal diizeyde dis paydaslarin
gorlislerini ve benzer kuruluslarin egitim programlarim1 goz Oniine alarak hazirladiklart programlarim
Fakiilte/YO/MYO Kurulunun onayindan sonra Universitemiz Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, agilmasi
Onerilen programlarin uygunlugunu kontrol etmekte ve yabanci dilde egitim verecek programlarin, yan dal
ve ¢ift ana dal programlarinin, ortak programlarin, disiplinlerarasi programlarin yonetmelik ve ilgili mevzuat
cergevesinde On incelemesini yapmakta ve bu konulara iligkin Senatoya teklif sunmaktadir [17 OD?3]
[18 OD3][19_OD3][20_OD4]. Senato onayindan gegen 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 Genel
Sekreterlik tarafindan Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina (OIDB) gonderili. OIDB, Akademik Birim Agaci
Yonetim Sistemi (ABAYS) lizerinden ve Rektér imzah resmi yazi aracihgi ile Yiksekogretim Kuruluna
(YOK) iletilmektedir. YOK tarafindan agilmas1 uygun bulunan programlarin bilgileri tiim bilgi sistemlerine
yiiklenmektedir.

Universitemiz biinyesindeki bolimler kendi program yeterliliklerini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) uyumlulugunu temel alarak giincellemektedir [21 OD3]. Ayrica program yeterlilikleri ile
ders 6grenme ciktilar1 arasindaki iliskilendirme TYYC esaslarina gore yapilmaktadir. Universitede bulunan
her program i¢in program yeterlilikleri Yiksekogretim Kurulu Baskanhg tarafindan belirflenen TYYC
kapsaminda bildirilen Diizey Tanimlar1 esas alinarak belirlenmistir. Miifredatlar bu dogrultuda gézden
gegirilerek TYYC uyumu saglanmistir [22 OD3][23_OD4][24 OD4][25 OD4]. Siireg, Universite
Senatosu tarafindan takip edilmek sureti ile her ders i¢in Bologna veri girislerinin diizenli olarak
yayinlanmas1 saglanmaktadir. Bu kapsamda her akademik yil baslangicindan itibaren veri giris oranlart
takip edilerek fakiilte dekanhklarina, yiiksekokul ve enstitii miidiirlikklerine iletilmekte, gerekli diizenlemelerin
yapilmas1 ve eksikliklerin tamamlanmasi1 saglanmaktadir. Buna ek olarak TYYC esaslart takip edilerek her
donem program egitim amaglar1, program yeterlilikleri ve i¢erikleri yeniden degerlendirilerek gerekli goriilen
giincellemeler gergeklestirilmekte ve ilgili kurul kararlar1 ile kayit altina alinmaktadir [26_OD4]. Genel
Agirlikli Not Ortalamasinin (GNO) hesaplanmasinda, is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) kredisi
dikkate alinmakta ve Ogrencilerin transkriptlerinde AKTS kredisi verilmektedir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun ve birimin misyon, vizyon ve 6zgorevleri géz 6niine ahnmaktadir. Universitemizde
programlarin agilmasinda ve gilincellenmesinde OBS iizerinden islemler yapilmaktadir. Tiim birimler
tarafindan miifredat degerlendirme ve ders ekleme formlarina uygun (OIDB-FRM-0069, OIDB-FRM-0131)
giincellenmektedir [27 OD4][28 OD4]. Bu formlar, yeni agilacak programlarin miifredatinin yeterlik
temelli olusturulmasinmi ve derslerin yeterliklerle uyumlu olmasin1 zorunlu kilmaktadir. Miifredat gelistirme
caligmalarinda, birimlerin i¢ ve dis paydaslarinin gériislernin alinmasina 6zen gosterilmektedir. Paydas
goriisli yiikklenmeden ders teklifi yapilamamaktadir. Bu ¢ergevede, her yi1l diizenli olarak uygulanan "Ders
Degerlendirme Anketi, Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi, Ders AKTS Is Yiikii Hesaplama Anketi ve
Program Ciktilar1 Iliskili Ders Anketi" nde miifredatta yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin program
yeterlikleri agisindan uygunluguna, ders programlarinin dengeli olarak planlanmasina, ders amac ve
icerikleri hakkinda ogrencilerin bilgilendiriimesine iliskin sorular yer almaktadir [29 OD4][30 OD4]
[31 ODA4].

Universitemizde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. Bir dersin ulusal kredisi,
haftahk teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur. AKTS kredisinin belirlenmesinde ise
ogrencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve uygulamal ders saatleri, 6dev,
proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Her yil mevcut programlarin AKTS giincellemeleri
yapilmakta ve ders igerikleri yeniden diizenlenmektedir. Program miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenci
is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS) Bologna kapsaminda belirlenmigtir. AKTS, Program ve Ders Bilgi
Paketi Sistemi erisim sayfas1 tizerinden programlarda yer alan derslerin AKTS is yiikii tablosu goriilmekte
olup, 6grencilerin igyeri uygulama/stajlarinin i yiikleri belirlenmis ve programin toplam is yiikiine dahil

edilmistir (OD3).

Lisans programlarinda Erasmus+ kapsaminda yapilan stajlar, staj komisyonu tarafindan es degerligi
onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir. Lisansiistii programlarinda ise Erasmus staj hareketliligi
tesvik edilmektedir. Erisilebilen ders bilgi paketi oran1 %98,56°dir. Egitim-O gretim Bilgi Sisteminde 6grenci
is yiikiine dayah kredi degerlerinin geri bildirimlerini almak adina 6grenciler tarafindan doldurulan AKTS
degerlendirme anketleri kullamlmaya baslanmistir. Ayrica, damisma kurullari, dis paydas ve mezun
anketleriyle bu hususta geri bildirim ¢calismalart yapilmaktadir.

Tim programlarda ders dagiliminin yaklasik %75 zorunlu ve %25 se¢meli derslerden olusacak sekilde
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planlanmakta ve programlarin segmeli dersleri, alan ici ve alan disi1 derslerden dengeli bir sekilde
olusturulmaktadir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siiregler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir. Ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasina ve farkh disiplinleri tanimasina firsat
saglamak amaciyla Universite Ortak Segmeli havuzu giincellenmis ve Alan Dis1 Se¢meli dersler havuzu
olusturulmustur [32_OD3][33 OD3].

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemindeki ders iceriklerinin niteliginin iyilestirilmesine yonelik
olarak cahgmalar devam etmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarinin gergeklesme diizeyi bolim AKTS
koordinatorleri tarafindan izlenmektedir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis ve uygulamaya
konulmustur. Tim derslerin AKTS degeri AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Sistemi {izerinden
paylasilmaktadir (OD3). Her bir dersin kazanimlari bilissel, duyussal ve yetkinlik alanlar1 ile
iliskilendirilmekte ve bu alanlarda yer alan taksonomik diizeye uygun olarak belirlenmektedir. Kazanimlarin
belirlenmesi ve iliskilendirilmesi, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilmaktadir [34 OD4]. Universitemizde
staj ve isletmede mesleki egitime ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur olup Universitemiz uygulamali
egitime onclilik ederek, programlarda 6grenci is yiikii izlenerek ve 6grenci katilimu saglanarak ders tasarimm
glincellenmesi yapilmistir.

Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokulu boliimlerindeki lisans/Onlisans 6 gretiminin 6zelliklerine ve gereklerine
gore belirledikleri "Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi" cercevesinde staj islemlerini yiiriitmektedir
[35_OD3]. Lisans/Onlisans 6gretiminde yapilacak stajlarin program tiirii, devreleri, siireleri, staj siiresinde
kullanilacak olan "Staj Sicil Formu", "Staj Degerlendirme Formu" vb. formlar Fakiilte/MYO Kurullari
tarafindan diizenlenir. Staj defteri kullanihir ve akademik birimlerce onaylanir.

Universitemizin staj uygulamasi olan akademik birimlerinde, yurt ici veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirilen uygulama ve stajlar toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Universitemiz akademik
birimlerinde 6grencilerin yliriitiilen programlara aktif katithmlari; sunum, proje ¢alismalar1 ve teknik geziler
ile tesvik edilmektedir.

Ogrencilerin  basar1  6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde  belirtilen  kriterlere  gore
gergeklestirilmektedir. Buna gore; Bir dersin 6grenme ¢iktilari basari notu ile belirlenir. Basar1 notu;
uygulamali ¢aligmalar, ara sinav, yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde
edilir. S1inav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir.

Universitemize kayit yaptiran &grenciler egitimleri siiresince tabi olacaklari yonetmelik ve yonergeler
konusunda ilgili birimler ve Universitemizin web sayfas1 aracilifiyla ve oryantasyon programi ile
bilgilendirilmektedir [36_OD4]. Bu kapsamda, onlisans ve lisans i¢cin ayn lisansiistii i¢in ayr1 egitim-6gretim
yonetmelikleri yiiriirlige konulmustur [1_OD3][4 OD3]. Ayrica 6grencilerin yonetmelik, yonerge ve
uygulamalarla ilgili detayh bilgi edinmeleri icin Ogrenci Bilgilendirme Rehberi dgrencilerin hizmetine
sunulmustur (OD3). Sinavlarin dogru, adil ve tutarh bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili
yonetmeliklerle giivence altina ahnmustir. Sinav sonuclart gretim elemanlar1 tarafindan Ogrenci Bilgi
Sistemi’ne islenmektedir. Ogrenciler ihtiyac duyduklari bilgi ve belgeye bu sistem {izerinden
ulasabilmektedir. Ogrencilerin sinav notu itirazlari, akademik birimin bagh bulundugu yonetmelik
cergevesinde degerlendirilmekte ve sonuglandiriimaktadir. Ogrencinin devamina veya sinava girmesine
engel teskil eden mazeretleri, mevzuat ¢ergcevesinde ilgili birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmekte
ve karara baglanmaktadir.

Universitemiz tiim programlarinda, yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Bologna Siirecine iliskin calismalar kapsaminda AKTS ve Diploma Eki Etiketi (DE)
bagvurusu asamasinda yer alan derslerin is yiikleri, dikkate ahnarak belirlenmektedir. Universitemizde
onlisans programlar i¢i en az 120 AKTS, lisans programlar i¢cin en az 240 AKTS, lisansiistii programlar
icin en az 120 AKTS asgari kredi yeterlilikleri olarak belirlenmistir. Ttiim derslerin AKTS degeri Egitim-
Ogretim Bilgi Sistemi web sayfas1 tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanarak giivence
altina ahnmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla
ilgili etkinlikler ile s6z konusu etkinliklerin siiresi ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir. Toplam is
yiikii saatinin belirlenmesi siirecinde her 6gretim elemam verdigi her ders i¢in 6grenci is yiikiine dayal kredi
degerlerini ayr1 ayr1 belirlemektedir [37_OD4]. Universitemizde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlar1 mevcut olup gerceklesen uygulamanin niteligi staj degerlendirme siireci ile yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, Yiiksekogretim kurulunun "Uygulamal Egitimler Cerceve YoOnetmeligi" ne dayanilarak
hazirlanan "Lisans Programlarinda Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usul ve Esaslar” ile "Meslek
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Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usul ve Esaslar1" esaslar1 hazirlannustir [38_OD3]
[39 OD3][40 OD3][41_OD3]. Yonergeler ile uygulamali egitim yapan birimlerimizdeki isletmede mesleki
egitim uygulamas1 kurumsal bir ¢er¢evede detayll olarak diizenlenmistir. Teknoloji Fakiiltesi, Orman
Fakiiltesi, Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi (7+1, 8+2) Isletmede Mesleki
Egitimi uygulamas1 mevcuttur. Meslek Yiiksekokullarinda 123 Programda (3+1) Isletmede Mesleki Egitim
uygulamas1 mevcuttur. Ogrenci is yiikiine dayah tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim temelli hazirlanan miifredatlarimiz kapsaminda ilgili
dis paydaslarla paydaslara siirekli isbirlikleri yapilmaktadir. Bu kapsamda Isletmede mesleki egitim
uygulamasi ilgili goriisler talepler dogrultusunda stirekli glincellemeler yapilmaktadir [42 OD4][43 OD4].

Universitemiz akademik birimlerinde 2020-2021 egitim-6gretim yi1lindan baslayarak karma egitim anlayisi
igerisinde uzaktan egitim ile verilecek dersler program egitim amaglari, program ¢iktilart dersin teorik veya
uygulamali olma durumu g6z oniinde bulundurularak boliim/program diizeyinde belirlenmistir [44 OD3]
[45 OD4]. YOK’iin almis oldugu kararlar ile uyumlu olarak, Universitemizde, basta 2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanununun 5. maddesi (1) fikras1 kapsamindaki dersler olmak tizere (teorik dersler olmasi
nedeniyle) boliim bazinda derslerin uzaktan egitim yoluyla yapilmasi, ayrica tamamm uygulama olan
derslerin yiiz yiize yapilmasi, bir kismi teorik ve bir kismi uygulama olan derslerin miimkiin oldugunca yiiz
yiize ya da teorik kisminin uzaktan, uygulama kisminin ise yiiz yiize yapilmasi yoniinde bir ilke
benimsenmistir. Derslerin en fazla %30’u olmak iizere ne kadarhk kismimin uzaktan ne kadarhk kisminin
yiiz ylize verilecegi, yine bolimlere/programlara birakilmistir. Uzaktan/karma egitim siireglerinin
belirlenmesine yonelik program ¢iktilarinin  ve gerekli Ogretim siireglerinin  yapilandirilmasinda
boliim/program bazinda dikkate ahnan ilkke ve kurallar i¢ paydaslarimiz arasinda yer alan Ggretim
elemanlarimiz ve bolim bagkanlarimizla yapilan toplantilarla belirlenmistir. Akademik birimlerimizde
boliim/programlarin tasarimi ve onay siiregleri kapsaminda uzaktan egitim sisteminde programlar arasinda
ortaya ¢ikabilecek yliz yiize ve uzaktan egitim farkliliklarin1 dikkate alarak yapilandirilmasina yonelik
planlamalar yapilmistir. Tiim bu siiregler paydas katihmlari, goriis, oneri ve katkilar ile desteklenmistir.

Basar1 Olgme ve degerlendirme yontemleri, hedeflenen ders Ogrenme ¢iktilarina ulasma diizeyini
olcebilecek sekilde tasarlanmistir. Universitemizde derslere bagh olarak ara sinav, donem sonu ve
biitiinleme sinavi olmak tizere ve/veya sozli, pratik, 6dev, sunus vb. degerlendirme kriterlerinden alinan
sonuglara gore basari, "Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" kapsaminda
degerlendirilmektedir. Ogrencinin basar1 durumunun dogru, adil ve tutarh bir sekilde degerlendirilmesi, s6z
konusu yonetmelikler kapsaminda yapilandirilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile giivence altina alinmistir.
Bagart Olgme ve Degerlendirme icin yayimlanan "Bagil Degerlendirme Yonergesi" hedeflenen ders
ogrenme ¢iktilarina ulagildigim olgebilecek sekilde tasarlannmstir [46 OD3]. Ders degerlendirme i¢in
uygulanan 6lgme yontemleri, dersin belirtilen ¢iktilar1 gercevesinde tasarlanmaktadir. Ogrencinin derse
devarmmi veya sinava girmesini engelleyen mazeretlerinin olusmast durumunu kapsayan agik diizenlemeler
mevcuttur. Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen durumlarda "Mazeretli Sayilma ve
Mazeret Sinavlarina iliskin Yonerge" ile tanimlanan mazeretler Universitemiz "Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi" 20. Maddesinin 10. bendi ve 29. Madde "Izin" baghklar1 altinda yer almaktadir.
Universitemizde bagsarili grenciler "Onlisans ve Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Y6netmeligi" 30. maddesi
3.bendi uyarinca "Bagar1" ve "Ustiin Basar1" belgesi ile tesvik edilmektedir. Lisansiistii 6grenciler ise ders
stirecinde ortaya ¢ikardiklar tirtinlerini, bilimsel etkinliklerde sunmak ya da makale ¢ahsmasi olarak bilimsel
dergilerde yayimlamak {izere tesvik edilmektedir [47 OD3]. Programlarin egitim amaglart ve kazamimlar
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte olup, ilgili programlarin yer aldig1 akademik birimimiz web
sayfalarinda yayinlanmaktadir. Universitemizde ders kazanimlart ve program c¢iktilarinin uyumu ile
miifredat planlamas1 ve ders igeriklerinin hazirlanmasinin  koordineli olarak yiiriitiilmesine 6zen
gosteriimektedir.

2024 Y1l Igerisinde Siireci Tamamlanarak Ag1lan Birim/Boliim/Programlar/ABD
o Lisansiistii Egitim Enstitiisii Muhasebe ve Finans Yonetimi (YL)

Universitemiz program tasarimi ve onay siireglerinin yiiriitiilmesine dair is akislar1 hazirlannis olup, buna
gore miifredatlarin gelistirilmesi, ders programlarinin hazirlanmasi, 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi
ve program acma gibi program tasarimina yonelik is ve islemler belirli bir standarda kavusturulmustur
[48 _OD4][49 OD4][50_OD4][51 OD4].

Akademik birimlere egitim-6gretim programlarinin belirlenen ilkeler dogrultusunda tasarlanmasi ve
yiiriitiilmesi konusunda Egitim-Ogretim Koordinatorliigii ve OIDB tarafindan destek saglamaktadir. Ilgili



birimler alanlarina yonelik uygulamal egitimler vermektedir [52_ OD4]. Bu egitimlerde; program yeterlikleri,

ogrenme ¢iktilar1 ve kazanimlarin nasil belirlenecegi, 6grenme ¢iktiklar ile program yeterliklerinin nasil

iliskilendirildigini gosteren matrislerin nasil olusturulacagi anlatilmaktadir. Birimlere yapilan egitimler

sonunda her bir program PUKO Eylem planlart hazirlamaktadirlar [53_OD4][54 OD4][55_OD2]
[56_OD4]. Programlar tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine program tasarimlar1 ve diger siireler icin siirekli
tyilestirmeleri her yil girecekleri program yapilmistir. Sistem {tizerinden programlarin tasarim ve onay

stiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler

yapilmaktadir [57 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemiz programlarin ders dagihmlarimn 6gretim elemanlarinin  uzmanlik alanina gore nasil
yapilacagl “Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Yonergesi” ile, ders planlarinin alan/meslek bilgisi/genel
kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara gore nasil olusturulacagi “Egitim-O gretim Boliim, Program, Anabilim Dali A¢ma ve Kapatma,
Ogretim Plam Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu” na gore yapilmaktadir [1_OD3][2 OD3].
Universitemizde programlara iliskin uygulama esaslari TYYC, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Y énetmeligi”’, “Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Y6nergesi”, Yiiksekogretim
Kurulunun ABAYS sistemi, “Lisansiistii Egitim enstitiisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi® ve “Isparta
Uygulamal Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine” dayamlarak
yapilmaktadir (OD3)[3 OD3](OD3)[4 OD3][5 OD3]. Her yil uygulanmas1 planlanan ders miifredatlart
giincelleme islemi yapilmaktadir [6 OD4]. “Egitim-Ogretim Boliim, Program, Anabilim Dali A¢ma ve
Kapatma, Ogretim Plan1 Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu”, “Universite Ortak Seg¢meli ve Alan Dis1
Seg¢meli Dersler Yonergesi’, “Ders Degisiklik Planlari Kontrol Formu”, “Ders ve Miifredat Degisiklik ve
Ders Diizenleme Degerlendirme Formu” ile ders planlart belirlenmektedir [2 OD3][7_OD3][8_OD4]
[9 OD4]. Ilgili form ve olgiitler sayesinde se¢meli derslerin miifredat icerisindeki orani %25 olacak
sekilde, dersin Ozelliklerine gore 6grenci is yiikii hesaplamasi yapilmakta ve kredi degerleri (AKTYS)
belirlenmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan igi-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkdn1 vermek amaciyla Ogrenciler diger
fakiilte/MYO programlarindan Universite Ortak Secmeli (UOS) dersleri ve diger programlardan Alan Dis1
Segmeli (ADS) derslerini alabilmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde Bolim/Program AKTS  koordinatorii  tarafindan
diizenlenmektedir [10_ OD3]. Ders dagihminda 6gretim elemanlarimin uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri
gozetilmekte ve ders dagimu katihmer bir sekilde belirlenmektedir. Ilgili bolim baskant Ogrenci Bilgi
sisteminden “Bolim Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti’, “Bolim Ogretim Kadrosunun Analizi”, “Ogretlm
Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri (Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin)” ve “Ogretim
Elemanlar1 Ders Dagihmlari” raporlayabilmekte ve izleyebilmektedir [11_OD3][12 OD4][13_OD3]
[14 ODA4][15_OD4].

Universitemiz akademik birimlerinde yer alan programlarin ders dagihm dengesi, programlara 6zgii
farkliliklar gosterse de genel olarak zorunlu dersler teorik ve/veya uygulama/pratik, alana 6zgii temel dersler,
alan dis1 se¢meli dersler, bitirme dersleri, tasarim dersleri gibi cesitlilikler arz etmektedir. Lisansiistii
egitimde 6zel degerlendirme kapsaminda seminer ve yiiksek lisans/doktora tezine hazirhk ¢alismasi dersleri
bulunmaktadir. Pratik uygulamalarin igerigi, sayisi, zorunlulugu ve degerlendirme 6leiitleri egitim-6gretim
yilimin basinda Universitemiz AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Sistemi Ders Tanimlama Formlarinda
ilan edilmektedir (OD3). Ders Bilgi Paketinde yer alan program miifredati tablolarina yariyil kredi
toplamlar1 ve program kredi toplamu bilgisi eklenmistir. Ayrica bu alanda 6grencilerin alabilecegi segmeli
ders sayilar1 da kredileriyle birlikte belirlenmis ve 6grencilerin segmeli dersleri yonetmeliklere uygun oranda
secmesi saglanmistir.

Egitim Ogretim Koordinatorligii, Kalite Koordinatorliigii ve akademik birimlerden alinan goriis ve oneriler
sonucunda Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Program Akran Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzlari, programlarda ders dagilim dengesi izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla
yayimlanmistir [16_ OD3][17_OD3][18_OD3]. Her programin yilda bir kez hazirlayacagi Program Oz
Degerlendirme Raporu ve Akran Degerlendirme Raporu ile programlarin; ders dagilimlarimin 6gretim
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elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve is yiiklerine gore yapildigi, miifredat yapisinin zorunlu-se¢cmeli ders,
alan-alan dis1 ders dengesini gozettigi, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani verdigi, ders
sayist ve haftalik ders saatinin 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlendigi paydas goriisleriyle degerlendirilmekte ve gerceklesen iyilesmeler ile programlar
giincellenmektedir [19 OD4][20 ODA4].

Universitemiz ¢nlisans ve lisans miifredat programlarinda 6grencilere kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri
tamima imkam Universite Ortak Seg¢meli (UOS) ve Alan Dis1 Se¢meli (ADS) dersleri ile sunulmaktadir
[21 OD4]. UOS ve ADS dersleri, Universitemiz onlisans ve lisans programlarinda 6grenim goren
Ogrencilerin  entelektiiel ve yenilikgi kapasitesinin gelisgimine katkida bulunmak, giincel konularda
farkindaliklarin1 ve sosyal etkilesimlerini artirmak amaciyla agilmaktadir. UOS derslerinin igerigi;
Ogrencinin kiiltlir, sanat, spor ve saghk aktivitesini, ¢evreye ve topluma hizmet duyarliligim, iletisim ve
yabanci dil becerisini gelistirmeye, bilimi yayginlastirmaya ve sosyal becerilerini arttirmaya yoneliktir.
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanh@i, Egitim-O gretim Koordinatorliigii ve Senato alan dist
se¢gmeli derslerin agilmasi, subelere ayrilmasi, kontenjanlarinin belirlenmesi, derslerin giin, saat ve
dersliklerinin belirlenmesi ile ilgili islemleri yuriitmektedir. Birimler, UOS a¢ma stirecinde UOS ders
onerilerini akademik personelden almaktadir. Bu kapsamda, UOS derslerinin agilmasi1 i¢in birim tarafindan
her egitim ve ogretim donemi basinda tiim akademik birimlere duyuru yapilarak dersleri verecek 6gretim
elemanlar1 basvurular1 degerlendirilmekte, Universite havuzunda agilmasina karar verilen ortak se¢cmeli
derslerin listesi, ders tanimlama formlar1 ve derslere iliskin varsa diger bilgiler O grenci Bilgi Siteminde ilan
edilmektedir [22 OD4][23 OD4][24 OD4]. Yabanc1 Diller Yiiksekokulu tarafindan Ingilizcenin yanminda
ikinci bir yabanci dilin lisans egitimi boyunca 6grencilere secmeli ders olarak verilmesi i¢in Almanca ve
Rusca dersleri agilmaktadir.

Rektorliik tarafindan hazirlanan “AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu” ve “ISUBU
Ders Bilgi Paketi Ogrenci Kilavuzu” boliimlere iletilmistir [10_OD3][25 OD3]. Ayrica her dénem ders
planinda ahinmas1 gereken derslerin AKTS kredilerine iliskin kurallar da bu kilavuzda agiklanmistir. Her
donem 30+/-2 AKTS dersin ders planinda bulunmasi ilkesi 6zellikle korunmustur. Karma (Hibrit) egitim
kapsaminda, YOK iin Uzaktan Egitim Usul-Esaslar1 da dikkate alinarak, bazi dersler, 2023-2024 egitim-
ogretim y1li ve 2024-2025 egitim-6gretim y1h giiz yariyithnda bazi dersler ¢evrimici yiiriitiilmiistiir. Onlisans
ve lisans derslerinde oldugu gibi, lisansiistii derslerinde de YOK’iin Uzaktan Egitim Uygulama Esaslari
cergcevesinde %30’u agsmayacak sekilde bazi dersler ¢evrimigi yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Programlarin derslerin kredilerinin dagiliminin dengelenmesi icin Ders Degerlendirme, Ogretim Elemani
degerlendirme anketleri 2018 yihndan itibaren uygulanmakta olup AKTS ders anketi 2024-2025 egitim-
Ogretim y1linda uygulanmistir. Anket 12 sorudan olusmakta ve dgrenciler anketi doldurduktan sonra sistem

Ogrencinin ig yiikiinii hesaplamaktadir. Dersin 6gretim elemam1 veya Bolim AKTS koordinatorii anket
sonuglarim gorebilmekte ve mevcut krediler ile karsilastirabilmektedir. Uygulama iyilestirmesi igin Anket

Gelistrme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmus olup komisyon c¢ahsmalarina devam etmektedir
[26_OD3]. Programlarin ders dagilim ve igeriklerinin olusturulmas: ile ilgili kilavuzlar yayinlanmistir.

Programlarda ders dagihm dengesine iligkin izleme ve iyilestirme ¢ahsmalarinda paydas goriisii

alinmaktadir. Memnuniyet anketi, danigsman toplant1 tutanaklari, ders degerlendirme anketi, 6grenci talepleri

vb. yontemler ile ilgili kurul ve komisyonlar (akademik kurul, fakiilte/yiiksekokul/enstitii kurulu, birim egitim

komisyonu) tarafindan ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar yapilmaktadir. Paydas

gorlisleriyle belirlenen program gereksinimleri ile yeni agilan segmeli veya zorunlu derslerin yani sira, dersin

kredisi, donemi ve/veya statiisii de (segmeli-zorunlu) giincellenmektedir. Ogrenciden ve dis paydaslardan

geri bildirimler ahnmakta olup ve takip eden egitim-6gretim yilinda ders degisikliklerinde bu bildirimler

dikkate ahnmaktadir [27 ODA4][28 OD4][29 OD4]. Dersin o6gretim elemamt ve Bolim AKTS
Koordinat6rleri bu anketlerin sonucunu degerlendirmektedirler.

Universitemiz, Ders Planlar1 Hazirlanmas1 prosediirii geregince haftahk ders programlarini &grencilerin
akademik olmayan etkinliklerine de zaman ayiracagi sekilde hazirlamaktadir [30 OD3][31 OD4]. Her
yariyil birimlere, ilgili prosediiriin geregini géz 6niinde bulundurmalar1 konusunda resmi yazi ile bildirim
yapilmaktadir [32_OD4]. ilgili bolim baskanlar1 {iniversitede diizenlenen ders dis1 etkinliklerin listesini ve
bu etkinliklere katilan 6 grenci listelerini takip edebilmektedir [33 ODA4].

Ders dagilim dengesine iliskin program giincelleme ¢alismalar1 her y1l Mayis ayinda OIDB tarafindan
duyurulan takvim cergevesinde yilda bir kez yapilmaktadir. Universite s6z konusu ders dagihm dengelerine
iliskin paydas katihmli, iyilestirme ve giincelleme siireglerini, Bolim Baskanlarinin, Birim Egitim-O gretim
Komisyonuna yaptiklari sunumlar, Egitim-Ogretim Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg



incelemeleri ile izlemektedir. Tlgili Akademik Birimin teklifi ve Egitim-O gretim Koordinatorligiiniin goriisleri
alindiktan sonra son karar Senato tarafindan verilmektedir [34 OD4][35 _OD4][36_ODA4].

Programlarda ders dagihm dengesi ile ilgili tim siirecler tammh olup OIDB ve Akademik Birimler
tarafindan siire¢ler izlenmekte ve iyilestiriimektedir [37 _OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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3. Ders kazammlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Universitemizdeki tiim programlarda ders kazammlar1 ile program ¢iktilart eslestirilmis olup AKTS,
Program ve Ders Bilgi Paketi Sisteminde gosterilmistir ve bunlara iligkin uygulamalar {izerinde yapilmasi
gereken diizenlemeler AKTS Koordinatorligiinden her yil resmi yazilar gonderilerek tiim akademik
personele gerekli giincellemelerin  yapilmast i¢in EBYS tiizerinden duyurulmaktadir(OD3)[1 OD4]

[2 OD4]. Her donem Ogretim Elemanlari Egitim-Ogretim Donemi Hazirhk Kontrol Formu ve
Boliim/Program/ABD  Egitim-Ogretim Donemi Hazirlhk Kontrol Formu ile ders izlencelerinin  girilip
girilmedigi kontrol edilmektedir [3 _OD4][4 _OD4]. Ders igerik bilgileri; amag, kapsam, hedefler, 6grenme
kazammlari, haftalk konular, yontem, kaynakca, degerlendirme olgiitleri AKTS Is Yiikleri, Program
Ciktilar1 ve Ders Ogrenme Kazamimlar Iliskisi a¢isindan tam olarak ve belirlenen kriterlere uygun
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girilmeyen derslere OBS tarafindan kontrol sistemi konularak 6gretim elemaninin yapacagi islemler
kisitlanmakta ve sistem uyart vermektedir.

Ders Tammlama Formlar1, “Egitim-O gretim Béliim, Program, Anabilim Dali Agma ve Kapatma, O gretim
Plam1 Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu” ve “AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu”
ile belirlenmistir [S_ OD3][6_OD3]. 2024 yih iyilestirme faaliyetleri kapsaminda "Ders Kazanimlar1 Olgme
ve Degerlendirme Kilavuzu" hazirlanmistir [7_OD4]. Kilavuzda dersin kazanimlarinin nasil tanimlanacagi,
programin egitin amaglar1 ve hedefleri ile uyumu, program ¢iktilart ile ders kazamimlar1 eslestirmesi,
program ¢iktilarina katkinin hesaplanmasi, ders kazanimlarimin Glgtilmesi ve iyilestirmelerin nasil
yapilacagi agiklanmistir [8 OD4]. Kilavuzda belirlenen ilkelere gore dersin hangi program yeterliliklerine
hangi oranda katki saglayacag belirtilmeli ve bu hiikiim uyarinca “Ders Ogrenim Ciktilar1 ile Program
Ciktilart Arasindaki Iliski” matrisinin hazirlanmas1 gerekmektedir [9 OD4]. S6z konusu matrislerde
yeterliliklerin bilgi, beceri ve yetkinlikler seviyelerinde tanimlamalart yapilmistir. Her program i¢in s6z
konusu matrisler Ders Bilgi Paketinde yer alan “Ders- Program Ciktilar1 Iliskileri” bolimiinde ilan
edilmektedir. Derslerin kazanimlar1 her programin Program Oz Degerlendirme Raporlarinda belirtiimektedir
[10_OD3]. Bu raporlar ile program ve birim diizeyinde degerlendirme yapilmaktadir(OD4). Ayrica bazi
fakiiltelerimizde uygulamah derslerin bilgi, beceri ve tutum diizeyinde 6grenim hedefleri kendi internet
sayfalarindan da paylasilmaktadir (OD4). UOS dersleri ise farkh programlardan 6grenciler tarafindan
secildigi i¢in program ¢iktilart ile eslestirmesi dersin ag1ldigi program tarafindan yapilmaktadir.

Dersin 6gretim elemani tarafindan her sinav sonrasi sinav sorulart dersin kazanimlar ile eslestirilmektedir.
2024 y1h iyilestirme ¢ahsmalar1 kapsaminda OBS iizerinden sinav soru not giris sistemi gelistirilmis ve tiim
tiniversitenin kullanimina agilmistir. Ogretim elemami OBS {izerinden her sinavin Slgme ydntemi igin
belirledigi sorularin ortalamasini, standart sapmasini, en yiiksek ve en diisiik notlar1 gorebilmekte ve her bir
soru i¢in hangi ders kazanimimu hangi oranda 6lgecegini tanimlamaktadir [11_OD4]. Ders kazanimlar
program ¢iktilart ile iliskili oldugu icin her sinavin program c¢iktilarina katki oranmi sistem tarafindan
hesaplanip 6gretim elemani tarafindan raporlanabilmektedir. Bu kapsamda matbu bir sinav kagidi formu
olusturulmus olup, 6lgme degerlendirme yontemine gore Ogretim elemanlarnt tarafindan sorular ile ders
ogrenme kazanimlarinin eslestirilmesi saglamip, 6grencilere sinav evraki vasitasiyla ilan edilmektedir
[12_OD4]. Bu uygulama ile dersin sorumlusu 6gretim elemani1 6grencilere verilecek 6dev, proje, atélye,
laboratuvar ¢alismalari, vb. gorevlerin ve yapilacak olan ara sinav, yilsonu sinavlarinin dersin amaglart
cergcevesinde dersin hangi 6grenme kazanimini 6lgmeye yonelik oldugunu 6grencilere agiklamaktadir. Her
bir sinavda, hangi sorunun hangi ders 6grenme kazammim karsiladigi ve ilgili sorunun puan degerini
gosterir bir tablo bulunmaktadir.

Ders ve Ogretim eleman1 degerlendirme anketleri her y11 diizenli olarak yapilmaktadir. Fakat bu anketler tim
dersler i¢in ortak soru havuzu igerdigi icin 2024 yilinda stirekli iyilestirme ¢ahsmalar kapsaminda ders

kazammlan ile iligkili anket sistemi olusturulmustur. Her dersin program c¢iktilan ile iligkili kazammlarin

Olciilebilecegi ve degerlendirebilecegi anket dersin 6gretim eleman tarafindan hazirlanip yayinlanmaktadir.

Anket sonuglart program ¢iktilarina katkiy1 gosterecek sekilde raporlanabilmektedir [13OD4]. Bu raporla
ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesme diizeyi Ogrencilerden ahnan geri bildirimlerle de saglanmis

olmaktadir [7_OD4].

Ogrencilerimiz, derslerde 6grendikleri teorik bilgileri isletmede mesleki egitim uygulamasi, staj uygulamasi
ile veya sanayi bolgelerine yapilan teknik gezilerde 6grenim ¢iktilarimi kontrol etme imkam bulmaktadirlar.
Boliim/Program Hedefleri ve Kazammlari-Yeterlikleri Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Raporu her bir
dersin programin hangi ¢iktilarina hizmet ettigini gostermektedir [14 ODA4].

Universitemiz Akademik Birimleri tarafindan ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu izlenmekte ve
siirekli iyilestirilmektedir. Akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda Ogrenci Bilgi sistemi iizerinden 2024
yilinda gelistirilen sistem sistematik bir sekilde islemlerin yiiriitiilmesini saglamakta ve 6rnek gosterilebilir
uygulama niteligi tasimaktadir [15 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve
“Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde ilgili egitim-6gretim programini bitiren 6grencinin kazanacagi

bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanmimlari, ders saatleri ve 6grenciler

icin Ongoriilen diger faaliyetler icin gerekli cahisma saatleri goz 6niinde bulundurularak hesaplanan degeri

ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) tammlanmustir. Onlisans programlar1 en az 120, lisans

programlart en az 240, tezsiz yiiksek lisans programlar1 en az 90, tezli yiiksek lisans programlar1 en az 120

ve doktora/sanatta yeterliik programlart en az 240 AKTS mezuniyet sartt olarak belirlenmistir.

Programlarda 6grenci is yiikiine dayall tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler Egitim-O gretim Bilgi
Sistemi arac1h@iyla biitiin paydaslarla paylasilmaktadir. O grenci is yiikii hesaplamasinda s6z konusu dersin

haftahk ders saati, ders dis1 ders ¢alhisma siiresi, varsa 6dev, proje, sunum vb. hazirlklar i¢in ayrilacak

zaman ve sinavlar i¢in gereken ¢alisma siiresi g6z oniinde bulundurulmakta ve her bir ders igin toplam is

yiikii belirlenmektedir. Bulunan toplam is yiikii donemlik AKTS kredi toplamina bolinerek, programlarda
yer alan her bir dersin AKTS kredileri belirlenmektedir [1_OD3][2 OD3][3_OD3][4 OD?3].

Is yiikii temelli kredilere iliskin geri bildirimi saglamak amaciyla Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg Ogrenci
Bilgi Sistemi araciligiyla, “Ders Degerlendirme Anketi” yoluyla 6grencilerin tiim derslerin is yiikiine iliskin
goriisleri toplanmakta ve degerlendirimektedir [5 OD3][6_OD3]. Ayrica Ogrenci Is Yiikine Dayal
Tasarim Orneginde goriildiigii gibi 6grencinin is yiikiinii 6lgen bir anket uygulanmaktadir [7 OD?3].
Uygulanan anketler y1lhik anket Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan {iniversite geneli i¢cin
raporlanarak Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenen toplantilarla akademik birim yoneticileri ile
paylasilmaktadir. Merkezi olarak uygulanan Ders Degerlendirme Anketine ek olarak birimlerimiz ihtiyaglari
dogrultusunda paydaslan1 ile ders is yiklerini degerlendirmek {izere farkh degerlendirme araglar
kullanmaktadir [8 OD4].

S6z konusu is yiikleri 6grenci hareketliliklerinde ve 6nceki 6grenmenin tamnmasini gerektiren konularinda
biitiin programlar tarafindan, On lisans/Lisans Programina gecislerde “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti
ve Intibak Islemleri Yonergesi”, Kurum i¢i Yatay Gegis Esaslarina liskin Yonerge ve Kurumlararas: Yatay
Gegis Esaslarina lliskin Yonerge esas alinarak kullammaktadir. Sistematik olarak donem baslarinda ilgili
derslerin AKTS diizenlemeleri yapilmakta ve bu diizenlemeler boliim baskanlar1 tarafindan kontrol ve takip
edilmektedir [9 OD3][10_ODA4].

Yiiksekogretin Kurulu tarafindan olusturulan Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde ilgili diploma
programini bitiren 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6 grenim
kazammlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile dgrenciler i¢in Ongoriilen diger faaliyetler icin gerekli
calisma saatleri goz oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne
(AKTS) gecmistir. Ogrencilerin yurt i¢inde ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki
uygulama/alan ¢alismasi, staj ve yaz stajlarinin is yiikleri hesaplanarak 25 saat is yiikii 1 AKTS olacak
sekilde ilgili yartyila/yila yansitilmaktadir [2. OD3]. Staj ve meslege ait uygulamah 6grenme imkanlari
bulunmaktadir. Universitemizde uygulamali egitimler, YOK iin “Yiiksekogretimde Uygulamah Egitimler
Cerceve Yonetmeligi” kapsaminda yiiriitiilmekte olup Universitemize ait “Lisans Programlarinda Isletmede
Mesleki Egitim Uygulamalari Usul ve Esaslar”, “Meslek Yiiksekokullart Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamalart Usul ve Esaslar1” c¢alismalari tamamlanarak 26.10.2021 tarihinde Senato karari ile kabul
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edilmistir. Staj, mesleki uygulama gibi derslerin 6grenci is yiikii ile uyumlu olacak sekilde belirlenen AKTS
degerine iliskin ilke ve yontemlerin yer aldig1 tammh stiregler bulunmaktadir. Ttim staj yapan 6grencilerden
staj ile ilgili bilgi sistemi tizerinden Staj degerlendirme anketi yapilmakta ve sonuglart Staj Komisyonu
tarafindan degerlendirilmektedir [11_OD4]. Akademik birimler tarafindan staj ve is yeri egitimlerinin
kredilerinin degismesinden dolay1 6grenciler arasinda magduriyet olugsmamasi i¢in programlarda gerekli geri
bildirimler alinarak giincellemeler yapilmaktadir [12 OD4][13_OD4].

YOK tarafindan 2021 yili igerisinde “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi’
yayimlannustir. Teknoloji Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi, staj uygulamalarinin
yani sira 7+1 uygulamasi1 ve On lisans diizeyinde tiim meslek yiiksekokullarinda (Uzaktan Egitim MYO
hari¢) 3+1 uygulamasi1 ¢er¢cevesinde sanayide/uygulama sahasinda aldiklar1 son yariyil/y1l egitimi de is

yiikii olarak programlarina yansitilmaktadir.

Ogrencinin daha once kazanmus oldugu yeterliliklerin is yiikine dayali olarak taninmasi “Onceki
Ogrenmenin Taninmasina iliskin Esas ve Usuller” , is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin
islemler ise “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” ne gore yapilmaktadir
[14 OD3][15_OD3].

Universitemizde Diploma Eki, mezun olan 6grencilerimize otomatik olarak verilmektedir [7_OD3].

2023 yihinda Universitemiz 2021-2024 Stratejik Plammizda yer alan ‘Amag 4. Yiiksekogretimin tiim
diizeylerinde kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak belirlenen Hedef 1.4’e yonelik Kalite Iyilestirme
Plani’nda yapilan giincelleme ile akademik birimler i¢in hazirlanan ders 6grenim ¢iktilar1 ve program
yeterliliklerinin, 6grenci is yiikiiniin degerlendirilmesi gibi YOKAK 6lgiitlerinin dahil edilmesi” maddesi
kapsaminda Program Oz Degerlendirme Kilavuzu ve Program akran Degerlendirme Kilavuzu olusturularak
calismalara baglanmistir (OD3)[16_OD3][17_OD4][18 _OD4][19_ODA4].

KGBR raporunda kurumda programlarda 6grenci igylikiine dayali belirlemelerin izlenmesi ve geribildirimler
dogrultusunda ders tasarimu giincellenmesi konusunda ¢aligsmalar yapilmasi ve bu c¢alismalarin kurum
geneline yayginlastirilarak PUKO ¢evrimlerin kapatiimas: konusunun gelistirilmesi 6nerisi ile 2024 yihnda
gerekli diizenlemeler ve tyilestirmeler yapilmistir [20_ OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
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Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorligii Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
Koordinatorliigt tarafindan programlarin izlenmesi, ders planlarinin giincellenmesi siireci takip edilmektedir

[1_OD3]. Program tasarimlarinin egitim-6gretim hedefleri ile uyumlulugu sinav, 6dev, seminer vb. gibi

olcme ve degerlendirme siirecleri ile izlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden goriilebilmektedir.

Program tasarimlarinin hedeflere ulasim durumu her bir ders i¢in her egitim-6gretim dénemi sonunda

yapilan Ogretim Elemani ve Ders degerlendirme Anketleri sayesinde ogrenci geri bildirimleri yoluyla
izlenmektedir [2. OD3][3_OD3]. OBS sistemine i¢ ve dis paydas tanimlama ekran1 agilmistir. Tanimlanan
paydaslara Program Egitim Amaclar1 Degerlendirme Anketi ve Program Ciktilart Degerlendirme Anketi E-
posta ve SMS olarak sistemden gonderilebilmektedir. Anket sonuglar1 raporu anket bitis tarihinden sonra

OBS f{izerinden raporlanabilmektedir. Bu anketlerin sorularini ilgili boliim koordinatorleri hazirlamakta ve
yayinlamaktadir [4 OD4][5_OD4][6_OD4].

Programlar giincellenirken bolim/program baskanhklar1 yukaridaki degerlendirmelerin yani1 sira giincel
yiiksekGgretim politikalarini, iilkenin ve Universitenin stratejik amag¢ ve hedeflerini, i¢ ve dis paydas
gorislerini dikkate alir. Mevcut programlarin giincellenmesi siirecinde bolim/program baskanliklart
tarafindan su hususlari igceren bir dosya hazirlanir [7_OD3][8 OD3][9_OD3][10_OD3]:

e Program amaglar
e Program ¢iktilar

e Program ¢iktilari-TYYC iliskilendirmesi

e Ders Plani

o Sistematik olarak alinmis paydas gorisleri (anket sonuglart vb.)

Hazirlanan dosya béliim kurulunda goriisiiliir ve birim kurulu onayindan sonra Senato onay1 icin Ogrenci
Isleri Daire Bagkanhgina gonderilir. Egitim-Ogretim Koordinatorliigii (EOK) tarafindan dosyanin uygunlugu
incelenir ve bir {ist yazi ile dosya degerlendirilmek {izere Senatoya sunulur. B6lim ve birim kurulu ile Senato
toplantilarina 6grenci temsilcisinin katthmu saglanir. Programlarin giincellenmesi siiregleri tamamlandiginda
sonuclar “AKTS Bilgi Paketi Bilgi Sistemi” aracihig: ile tim kamuoyu, i¢ ve dis paydaslarla paylagilir
(OD3). Ayrica program ¢iktilar1 agisindan degerlendirmede ise bolimler tarafindan her yartyil sonunda
hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlar1 kullanihr.

Egitim ogretim stireglerimizin degerlendiriimesinde uygulanan 6lgme araglarimin 2020 yih igerisinde
Universitemiz biinyesinde yer alan yazilimlar aracilig1 ile uygulanmas1 imkini saglanmistir (OD3). Uzaktan
Egitim Meslek Yiiksekokulu ayr1 bir 6lgme degerlendirme sistemi kullanmaktadir(OD3). Ogrencilere
yonelik anketler Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden uygulanmaktadir. Programlarin paydas katihmi ile
degerlendiriimesine yonelik bir anlayisin tiniversite genelinde yerlestirilmesi icin 2024 yih iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden uygulanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul nezdinde incelenmesi, varsa tespit edilen sorunlara iliskin alinacak tedbirlerin
raporlanmasi ile goriis ve 6nerilerin bildirilmesi istenmistir.

Goriiniirliik ve Ulasilabilirlik

Universitemiz programlarimin egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasini ve goriiniir kilinmasini
giivence altina alma yontemimiz; bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama dosyalarindan olusan
Ders Bilgi Paketleridir. i¢ ve dis paydaslarin bu dosyalara erisimi Egitim-O gretim Bilgi Sistemi sayfasindan
saglanmaktadir [11_OD3][12_OD3][13_OD3][14_OD3][15_OD3][16_OD3].

Egitim-6gretimle ilgili temel bazi gostergeler internet sayfamizda yer alan Bilgi Sistemleri bolimiinde
bulunan Ogrenci Istatistik Bilgi Sisteminde anhk olarak izlenebilmektedir. Universitemizdeki aktif 6grenci
sayisi, kayit donduran Ogrenci sayisi, mezun sayist vb. gostergelere ait istatistiksel bilgiler
yayinlanmaktadir [17_OD3].

Ayrica, OIDB Birim Faaliyet Raporu ve Yilik Idare Faaliyet Raporumuzda “Ogrenci Kontenjanlari ve
Kaydolan O grenci Sayilar1, Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilari, Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilari, On
Lisans ve Lisans Programlari Mezun Ogrenci Sayilar1, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Mezun
Ogrenci Sayilari, Isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrenci Sayilari, Yabanci Uyruklu Mezun O grenci
Sayilar1, Ayrilan Ogrenci Sayilarina” ait istatistiki bilgiler birim bazinda raporlandirilmaktadir [18 OD?3]
[19 OD3]. Ek olarak, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg web sayfasinda Kalite Iyilestirme Calismalari
sayfasindan yapilan iyilestirmeler izlenebilmektedir [20 OD4]. Ders degerlendirme, 6gretim elemani
degerlendirme ve memnuniyet anket sonuclar1 degerlendirmesine iliskin istatistikler, OBS {izerinden Boliim
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Bagkanliklarinin incelemesine/degerlendirmesine agilmistir.
Tyilestirme Siireci

Program iceriklerinde yapilmasi1 gerekli goriilen iyilestirmeler program 6gretim {iiyeleri, Egitim ve Kalite
Komisyonlar1 ile akademik kurul toplantilarinda tespit edilerek planlanmaktadir. Bu plan uyarinca
gerceklestirilen uygulamalar stirekli izlenerek, i¢ paydaslardan saglanan geri doniislerin de katkisiyla gerekli
durumlarda yeni 6nlemler ahnmaktadir [21 _ODA4][22_OD4].

TYYC kapsaminda belirlenen prensiplere uygun planlanan program c¢iktilar1 da egitim-6gretim yihnin her
yartyih sonunda boliim Ogretim {iyeleri tarafindan degerlendirilerek yapilmasi ongoriilen iyilestirmeler
PUKO dongiisii uyarinca planlanmakta ve uygulanmaktadir [23_ ODA4].

Her egitim-6gretim doneminde birim ve programlarla ilgili egitim-6gretim dénemi hazirhk kontrol formlar
birim y6neticileri, boliim yoneticileri, bolim 6 gretim elemanlar1 ve idari personel igin ayr ayr olusturulmus
ve formlar birimler tarafindan hazirlanarak OIDB’ye gonderiimistir [24 OD3][25 OD3][26 OD3]
[27_OD3][28 OD3][29 OD3][30_OD3].

Akreditasyon Siireci

Universitemizde, program akreditasyonu olan ve bagvuru siireci devam eden programlarda program

ciktilarina ulasilma diizeylerini izleyemeye yonelik ¢ahsmalar gergeklestirilmektedir [31 OD4][32 OD4]

[33_OD4]. Kurum i¢ degerlendirme raporunda iyilestirmeye agik yon olarak belirtildigi gibi program ¢iktis1

takibinin kurum genelinde yapilabilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalarina 2024 yih itibariyle baslanmistir

[34 OD4]. Bu kapsamda, Istanbul Teknik Universitesi 6gretim iiyesi ve YOKAK takim baskanini
tiniversitemizde agirlanmis, akreditasyon sistemi ve Ogrenim c¢iktilar1 sistemine iliskin tiim Ggretim

elemanlarina konferans diizenlenmis ve bolim bagkanlar1 ile degerlendirme toplantis1 yapilmstir

[35_OD4]. Akreditasyon bilgilendirme toplantilarinda “Ogrenci bazinda program ¢ikt1 takibi” konusunda

tyilestirme yapilmas1 kapsaminda gelistirilen yazilim tanitilmistir. OBS iizerinden yapilan §grenci bazinda

program ¢iktilarina ulagsma yontemleri AKTS bazli Basar1 Oranlar ile PC ulasma, Dersin PC katkis1 bazh
Basar1 Oranlar1 ile PC ulasma, Ders ve Ogretim elemam Degerlendirme Anketleri bazh PC ulagsma, Sinav
Soru- Ders Kazanimlar1 ve PC eslestirme bazh PC ulagsma, Ders Kazanimlar1 Anketleri bazh PC ulasma,
Mezun anketi bazh PC ulasma, Paydas anketi Bazh PC ulasma vb. gelistirimisti. 2024 yilinda
akreditasyon ve program takip sistemi aktif hale getirilmistir konu ile ilgili yiizyiize veya ¢evrimi¢i egitimler

diizenlenmigtir [36_OD4][37_ODA4].

Universitemizde 2024 yihnda program akreditasyonu g¢alismalarina &nem verilmis ve akreditasyon
¢ahsmalarinin kurum geneline yayilmasi icin gerekli tesvik mekanizmalari olusturulmustur. Universite
genelinde bilgilendirme ve tesvik toplantilart yapmuistir [38 OD4]. Universitemiz Kalite Giivence Sistemi
Yo6nergesinin 6. Maddesine gore “Programlarin kalitesini giivence altina almak adina birim i¢ degerlendirme
sistemlerinin kurulmas1 ve program akreditasyon siireclerinin gereklerinin yerine getirilmesi konusunda
koordinasyonu saglamak” Universitemiz Kalite Komisyonu gérev ve sorumluluklari arasinda yer
almaktadir. Yonergenin 10. Maddesine gore Birim Kalite Komisyonlar1 Program ve Kurumsal Akreditasyon
stireclerinde aktif olarak gorev almaktadir [39 OD3]. Program akreditasyonuna basvuran programlarin
stireclerinin takibinin yam sira program akreditasyonu ¢ahsmalarina baglamak isteyen birimler ile ilgili
yazigsmalar gerceklestirilmektedir [40 OD4]. Bununla birlikte, akademik birimler tarafindan program
akreditasyonuna yonelik bilgilendirme/egitim talebi olmas1 durumunda, talep edilen egitim faaliyetleri ilgili
akreditasyon kuruluslan ile is birligi yapilarak ger¢eklestiriimektedir. 2024 yi1linda Turizm Fakiiltesi program
akreditasyonu calismalarina yonelik TURAK Akreditasyon Kurulu temsilcisinin egitmenligini yaptig
Akreditasyon Calistay1 gerceklestirilmistir [41 ODA4].

2024 il itibariyle 5 farkh akademik birimde toplamda 5 programimiz MEDEK program akreditasyonu
almaya hak kazanmstir. 2025 yih i¢in 7 farkli akademik birimde 10 6nlisans programm MEDEK, Teknoloji
Fakiiltesi 5 lisans programu ile MUDEK, Biiyiikkutlu Uygulamah Bilimler Fakiiltesi 3 lisans programinin
akreditasyon stiirecleri kapsaminda Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi-S TAR
bagvurusu yapmustir. Ilgili programlarin program akreditasyonu almasi ile {iniversitemizin program

akreditasyonuna sahip akademik birim sayisinin kisa siire i¢erisinde 5’e ¢ikmis olup, akreditasyona sahip

program sayimizin da 23’e yiikseltilmesi planlanmaktadir. Orman Fakiiltesinde MUDEK , Ziraat Fakiiltesi
ve Su Uriinleri Fakiiltesi ZIDEK tarafindan akredite edilmesine yonelik ¢ahsmalar devam etmektedir.
Kurumsal geri bildirim raporunda (KGBR) ifade edilen iyilestirme onerisinde ifade edilen (Sayfa 15)



Kurumsal Akreditasyon Cahsmalar1 kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler, akreditasyonun getirileri ve i¢
kalite giivence sistemine katkisi; gerceklestirilen akreditasyon c¢ahstaylari, kalite siireci degerlendirme
toplantilar1 ve i¢ paydas toplantilari ile paydaslarla birlikte degerlendirimektedir [42 OD5]. Universitemizin
yenilenmesi planlanan 2026-2030 Stratejik Planina akredite edilen program sayis1 gostergeleri eklenecektir.
Stirekli Iyilestirme ve Egitim Politikalarimizda i¢ ve dis paydaslarla birlikte kalite ¢alismalarimiz devam
etmektedir [43 OD3][44 OD3][45 OD4][46_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahnarak giincellenmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[35](3,4)B.1.5-Y%C3%BCksek_Ogretim_Kalite_Surecleri_ve_MUDEK_Program_Akredistasyonu_Konferansi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[36](3,4)B.1.5-MEDEK_Degerlendirme_Bilgilendirme_Toplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[37](3,4)B.1.5-Akreditasyon_Basvurusu_Egitim_Ogretim_Surecleri_Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[38](3,4)B.1.5-Akreditasyon_Egitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[39](3)B.1.5-ISUBU_Kalite_Guvence_Sistemi_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[40](3,4)B.1.5-Akreditasyon_Basvuru_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[41](4)B.1.5-Turizm_Egitimi_Degerlendirme_ve_Akreditasyon_Kurulu_Egitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[42](5)B.1.5-Akreditasyon_Calismalari_Paydas_Is_Birligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[43](3)B.1.5-Surekli_Iyilestirme_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[44](3)B.1.5-OIDB_KLV_Surekli_Iyilestirme_ve_PUKO_Donguleri_Hazirlama_Kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[45](3,4)B.1.5-Program_Oz_Degerlendirme_Egitimi_PUKO_Formu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[10](3)B.1.5-Ders_Bilgi_Paketi_Olusturma_Sureci_Is_Akis_Semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[11](3)B.1.5-Ornek_Program_Amaclari_Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[12](3)B.1.5-Ornek_Program_Yeterlikleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[20](4)B.1.5-Egitim_Ogretim_Kalite_Surekli_Iyilestirme_Calismalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[21](4)B.1.5-Program_Ders_Bilgi_Paket_Kontrol_Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[22](4)B.1.5-Ornek_Program_Egitim_Amaclari_Ciktilari_Bilgi_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[23](4)B.1.5-Ornek_Ders_Planlari_Guncelleme_PUKO_Formu.pdf
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6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma

(Universite  Egitim-Ogretim Koordinatorliigi, Mevzuat Komisyonu, UZEM, Afet Koordinasyon
Komisyonu, Sinav Hazirhk ve Uygulama Komisyonu, vb.), Ogrenci Bilgi Sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri egitim ve Ogretinden sorumlu Rektdr Yardimcisi

koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gérev ve sorumluluklar tantmlanmistir.

Universitemizde egitim-6gretim ile ilgili Egitim-Ogretim Politikas1 ve PUKO dongiisii ¢ergevesinde Kalite
Yonetim Sistemi ile biitiinlesik bir sekilde Egitim-Ogretim Prosesi ve alt siirecler tammlanmistir [1_OD3]
[2 OD3].

Egitim-O gretim Koordinatorligii iiyeleri Universitemizdeki tiim akademik birim ve alanlar1 temsil edecek
sekilde olusturulmustur. Egitim- Ogretim Koordinatorligii ¢ahsma usul ve esaslart “Egitim-O gretim
Koordinatorliigii  Yonergesi” ile belirlenmistir [3 OD3]. Koordinatorlikk, programlarin miifredat
giincellemesi veya derslerin degistirilmesi’kapatiimasi siirecinde programlarin, program yapisinin ve ders
iceriklerinin 6n incelemesini yapmakla, atil durumdaki program/derslerin kapatilmasi konusunda 6n
inceleme yapmakla, yabanc1 dilde egitim verecek programlarin, yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin, ortak
programlarin, disiplinler arasi programlarin agilmasi yoniindeki taleplerin yonetmelik ve ilgili mevzuat
¢ergevesinde 6n incelemesini yapmakla ve bu konulara iliskin Senatoya rapor sunmakla gorevlidir. Bu
baglamda 2024 yih icinde Egitim-Ogretim Koordinatorligii gerekli durumlarda toplantllar yapmustir
[4 OD4][5_OD4]. Universitemizde uzaktan egitimin sorunsuz devam edebilmesi igin, “Uzaktan O gretim ile
Verilecek Ders ve Sinavlara iliskin Yonerge” sine gore dersler her donem basinda ilan edilmektedir.
Universite yonetimi tarafindan her donem egitim ve Ogretim programlarina yonelik isleyis ve esaslar
yaymlanmaktadir [6 OD4][7 OD4]. Egitim ve O&gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik bilgi paketleri, siire¢ tanimlar1 Universitemizce diizenli olarak
takip edilerek paydaslar ile ilgili Ders Bilgi Paketi web sayfasindan paylasiimaktadir. Universitemizde
program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi “AKTS Program ve Ders Bilgi Paketi Kilavuzu” ve
“Egitim-Ogretim Boliim, Program, Anabilim Dali A¢ma ve Kapatma, Ogretim Plam Olusturma ve
Giincelleme Kilavuzu™nda yer alan bilgilere gore yapilir (OD3)(OD3). Programlar, mevcut miifredatin
program ciktilarim1 saglayip saglamadigimi yilik olarak izlerler ve kilavuzun “Onlisans ve Lisans
Programlarinda Ogretim Plan1 Degisikligi Kapsanu ve Siiresi” bashgindaki esaslarda belirtilen dort egitim
Ogretim yihnmin sonunda yilhk degerlendirme raporlart ve paydas gorisleri dogrultusunda miifredat
giincellemesi yaparlar. Tiim programlarin, dort egitim-6gretim yili sonunda yilik degerlendirmelerini
gozden gegirme siireci sonunda giincelleme yapilmaktadir. Giincellenen programlar 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yilinda uygulamaya konmustur. Boylelikle program giincelleme siireglerinde PUKO déngiisii
kapatilmistir [8_OD4]. Ust Yonetim cesitli araglar yardimiyla 6gretim programlarim ve egitim hizmetinin
verilme bicimlerini takip eder [9 OD4][10 OD4]. OIDB, UZEM, Anket Gelistirme ve Degerlendirme
Komisyonu gibi birimler tarafindan yapilan anketler ve degerlendirmeler aracihgiyla paydas geri bildirimleri
yonetime sunulur. “A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri” bashginda bu konuyla ilgili detaylar paylasilmstir.
Ayrica idari birim faaliyet raporlan ve akademik faaliyet raporlart da ilgili rekt6r yardimciligina ve yonetime
sunularak iist yonetimin gerceklestirilen faaliyetleri izlemesi ve takip etmesi saglamir. Ust yonetim tarafindan
egitim ve Ogretim sireglerine yonelik izleme ve iyilestirme faaliyetleri de devam etmektedir [11_ODA4]
[12_ODA4].

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yirttilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin tiniversite genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimiu,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve Olgme degerlendirme uyumu ve tim bu siireclerin koordinasyonu Senato tarafindan
diizenlenerek takip edilmektedir.

Universitemizde egitim 6gretim siireleri ile ilgili OIDB tarafindan yonetilen bir “Ogrenci Bilgi Sistemi”
bulunmaktadir. Bu sistem 2022 yihnda Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan Mobil uygulama ile
desteklenmeye baslamustir [13_OD3]. OBS, Universitemizin diger web servisleri ve otomasyon sistemleri
ile entegre cahsmaktadir. Entegre calisan OBS yatay gegis islemleri, saghk kiilttir spor islemleri, topluluk ve
etkinlik islemleri modiilii gibi modiiller ile anhk veri ahsverisinde bulunup, basvuru dahil olmak tizere

mezuniyet islemlerinin OBS iizerinden yapilabilmesi miimkiindiir, OBS ve Yiksekogretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS) giincellemelerinin yapilmasi, gelismis istatistik ve raporlama araglarinin bulunmasi1 OIDB’nin is
ve islemlerini daha hizh ve hatas1z yiiriitiilmesini saglamaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193684
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu_program_ders_acma_kapatma_kilavuzu.pdf

Egitim-O gretim ile ilgili mevcut yonetmelik ve yonergeler her y1l mevzuata uygun olarak Ogrenci Isleri Daire
Baskanh@ tarafindan giincellenmekte, Egitim-O gretim Koordinatorliigii, Mevzuat Komisyonu ve Senato
tarafindan degerlendiriimektedir. Egitim-6gretim Prosesi ile tiim faaliyetler ve is akis semalar1 detayll bir
sekilde tammlanmistir [2 OD3].

Universitemiz yonetimi tarafindan her yil belirlenen akademik takvim egitim ve ogretim siireclerinin
planlanmas i¢in biiyiik bir titizlikle hazirlanmaktadir. OIDB akademik takvimin belirlenmesi asamasinda her
yil Mayis ayinin ilk haftas1 akademik birimlerden akademik takvim Onerilerini istemektedir. Akademik
takvim teklifleri Egitim-O gretim Koordinatorliigiine iletilmektedir. Senato onayina sunulan akademik takvim,
onayladiktan sonra tiim akademik ve idari birimlere bildirilmekte ve internet sayfasinda paylasilmaktadir
[14 OD3][15_OD3].

Universitemiz misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim siireclerini diizenli bir sekilde
yiirtitmek {izere mekanizmalar kurulmasi, programlar i¢in yilik 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanarak
bu dogrultuda gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi, paydaslara yonelik geribildirim ve bilgilendirme
mekanizmalarinin gelistirilmesi ve tiniversite genelinde uygulanmasi1 ¢alismalar1 yapilmaktadir [16_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz uygulamah bilimler kapsaminda yer aldig1 icin birgok programimizda isyeri egitim modeli
uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6zellikle isyeri egitiminde degerlendirilmesi Universitemiz 6gretim elemanlar:
tarafindan titizlikle yiiriitilmektedir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri
(AKTS) olusturulmakta, Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi AKTS ve Ders Bilgi Paketi Sistemine
islenmektedir (OD3). Ogrencilerin yurt ici/yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarimin is yiikleri belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Programlarn yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar i¢in 6grencilere ¢esitli sunumlar hazirlatilmakta,
sektor temsilcileri ile bulusmalart saglanmakta ve Ogrencilerin organizasyon yapabilmelerine olanak
saglanmaktadir. Ogrencinin derse devamu ve smavlar ile ilgili hususlar “Isparta Uygulamah Bilimler
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Yonetmeligi” ¢ercevesinde diizenlenmektedir. Her
donemin baginda olusturulan ders izleme formlarinda, dersin 6grenme ve 6gretme yontem ve teknikleri, her
dersin baginda ogrencilere bildirilmektedir. Ders izleme formlarinda bildirilen yontem disinda bir yontem

uygulanmamaktadir [1_OD3].

Universitemiz ders bilgi paketinde her bir ders i¢in 6gretim elemam tarafindan belirlenen 6gretim yontem ve
teknikleri bulunmaktadir. Her bir dersin 6grenme-dgretme yontemi dersin ¢iktisinda yer alan “Planlanmis
Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim Yontemleri” bashg altinda verilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[1](3)B.1.6-Egitim_Ogretim_Prosesi_ve_Faaliyetler.pdf
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Ogretim Elemani Merkezli Yontemler, diiz anlatim ydntemi, soru-cevap yontemi, seminer, konferans,
gosterim, Tartisma Yontem ve Teknikleri; biiylik grup tartismasi, kiiciik grup tartismasi, miinazara, beyin
firtinas1, zit panel teknigi, cember teknigi, alt1 sapkah disiinme teknigi, 6rnek olay yontemi, zihin haritasi,
Ogrenci Merkezli Yontem ve Teknikler; Problem Cézme Yontemi, Odev, Proje Hazirlama, Tez Hazirlama
Rapor Yazma, Alan Cahsmasi, Sosyal Faaliyet, Arazi Calismasi, Bireysel Calisma Yontemi, Grup
Calismas1 Yontemi, Uygulama, Staj, Yerinde Uygulama ,Mesleki Faaliyet, Gosterip Yaptirma yontemi/
Bilgisayar destekli 6gretim yontemi ,Benzetim teknigi, Rol oynama yontemi, Drama teknigi, Sinif Dis1
O gretim/Gezi gozlem yontemi, Deney ve laboratuvar yontemi, Aktif Ogrenme Teknikleri Okuma, Istasyon
teknigi ,Akvaryum teknigi, Konusma halkas1 teknigi, Gortis gelistirme teknigi, Balik kilgig1 teknigi (Neden-
sonu¢ diyagrami), Kavram haritalari, Egitsel oyunlar, Ters-yliz Ogrenme, Tasarimi, Mikro G6gretim
yontemleri bu baglik altina eklenmistir [2 OD3].

Ogretim Yontem ve Teknikleri Kilavuzu 2024 yilinda detaylandirilmis ve akademik birimlerin goriisleri ile
Senato onayina sunulmustur [3 OD3]. Kilavuzun diizenlenmesi asamasinda akademik birim goriisleri,
Kalite Koordinatorliigii, Mevzuat Komisyonu, Egitim-Ogretim Koordinatorligii goriisleri alinarak Senato
tarafindan onaylanmistir [4 _OD3][5_OD3][6_OD4][7_OD3].

Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Bagil Degerlendirme
Yonergesinde istenilen dgrenme-6gretme yonteminin ve dlgme degerlendirme yonteminin kullanilabilmesi
icin gerekli kurallar belirlenmigtir [§ OD3]. Derslerin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temell,
siire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi hedefleyen
yaklasimlar her bir programda titizlikle uygulanmalidir. Her bir dersin AKTS is yiikii hesaplamasinda
“AKTS Is Yiikii Tablosu” kisminda yil ici etkinlikleri tammlanmakta ve is yiikiine dahil edilmektedir.
Uygulamada ise her bir 6gretim elemami dersin dogasina uygun o6grenme ve Ogretme tekniklerini
kullanmaktadir [9 OD4].

Ogrencilerin derslere %70, uygulamalara %80 katihmi zorunludur, bu durum izlencelerle 6grencilere ilk
derste bildirilmektedir. 2022 yihndan itibaren 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin derse katihmlarini takip
edebilecekleri ISUBU-Yoklama sistemi devreye alinmistir. Sistem hem dijital hem de manuel yoklama alma
imkani sunarak dgrencilerin haftahik devamsizlik oranlarini izlemektedir [10_OD3][11_OD4]. Ara sinavlara
mazereti nedeniyle katilamayan 6grencilere, ilgili yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakki verilir.
Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiyag duyulan diizenlemeler, 6grencinin ihtiyaglari goz Oniinde
bulundurularak yapilmaktadir. (Gérme engelli 6grencimizin sinavinda bir okuyucu/yazici tahsisi vb.).
Bunun i¢in uygulama yonergesi de Universitemiz tarafindan uygulamaya konulmustur [12_ OD3]. Yabanc1
uyruklu Sgrencilerin tiim ihtiyaclar1 icin ise Universitemizde Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigiic ve ERASMUS Ofisi gorev almaktadir. Ayrica her bolimiimizde bir ERASMUS
koordinatoriimiiz bulunmakta ve yabanci Ogrencilerimizin ihtiyaglarn geciktirilmeksizin karsilanmaya
cahisilmaktadir (OD3).

5 fakiiltemizde ve tiim meslek yiiksekokullarinda uygulanan Isletmede Mesleki Egitim programlar aktif ve
etkilesimli 6grenmeyi tesvik eden uygulamalar arasinda yer almaktadir. Isletmede Mesleki Egitim dersleri ile
ogrencilerin is yerindeki gercek uygulamalar ile pratigini geligtirmesi, i yerindeki isleyisin her agamasim
Ogrenmesi ve raporlamasi, uygulamaya doniik beceri ve deneyimlerini gelistirerek 6grenme siirecinde etkin
bir rol iistelenmesi hedeflenmektedir. Ogrenci giinliik, haftahk ve donem sonu raporlarini OBS’ye
yiikleyerek ilgili 6gretim elemamina iletmektedir [13_OD3][14 OD3]. Ogretim elemani ayrica uzaktan
Ogretim platformu sayesinde 6grenci ile her hafta ¢evrimici goriismeler yapmakta ve donem i¢inde yiiz yiize
ziyaretler yaparak 6grencinin ¢ahsmalarin izlemektedir [15_OD3].

Universitemiz kullandi1g1 6gretim yontemleri ile 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakh bir
sistem yiirlitmektedir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (Orglin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina
uygun; 6grenci merkezli, yetkinlk temelli siire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, biitlinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
O0grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghhgina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri onlisans, lisans ve yiiksek lisans ve doktora 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
O grencilerinin arastirma siireglerine katilinn miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin ahnmasi1 sistematik olarak
degerlendirimektedir.


https://uluslararasi.isparta.edu.tr/

Programlarin yiiriitiilmesinde dgrencilerin aktif rol almalari, ders ve danisman degerlendirme anketleri, sinif
kalite temsilcilerinin belirlenmesi ve damismanhk sistemi vasitasiyla tesvik edilmektedir [16 OD3]
[17_OD4]. Ogretim iiyelerinin 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda yurt ici
veya yurtdigindaki egitim, ¢ahstay ve diger etkinliklere katihhmlan tesvik edilmektedir. Ayrica, 6grencilerin
arastirma siireglerine katthmi BAP Projeleri, TUBITAK 2241 Sanayi Odakh Lisans Bitirme Projeleri,
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi ve TUBITAK 2209-B
Sanayiye Yonelik Lisans Arastirma Projeleri, TUBITAK STAR — Stajyer Arastirmaci Programu ile tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda akademik birimlerimizde egitimler diizenlenmektedir. Ayrica, proje basvuru
donemleri ana sayfadan yapilan duyurularla 6grencilere ilan edilmektedir. Bu c¢alismalar neticesinde
TUBITAK Bilim Insam1 Destek Programlari Baskanh g tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite O grencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2023/1. dénemi kapsaminda 74 6grencimizin projesi destek
almaya hak kazanmistir ve desteklenen projeler sayis1 bakimindan tiniversiteler arasinda 20. sirada yer
almistir ve 2023/2. donemi kapsaminda 154 Ggrencimizin projesi destek almaya hak kazanmistir ve
desteklenen projeler sayis1 bakimindan liniversiteler arasinda 12. sirada yer almistir [18_OD4].

Universitemiz 6grencilerinin teknolojinin farkli alanlarindaki yetkinliklerini gelistirmesi ve aragtirma yetkinligi
kazanmas1 amaciyla TEKNOFEST seminerleri diizenlenmistir [19 OD3]. BAP Koordinatorliigtiniin amac1
ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeydeki yarigmalara katilimini tiniversitenin ilgili birimleri ile birlikte
tesvik ve organize ederek arastirma-gelistirme ekosistemine erken siiregte dahil olmalarina katki saglayacak
gerekli koordinasyonu ve ¢esitli destekleri saglamaktir. Universitemiz 2024 yih igerisinde TEKNOFEST e
124 proje ile katilmistir [20 OD4].

Universitemizde kullanilan uzaktan &gretim platformu sayesinde bazi dersler, 2023-2024 egitim-6gretim yih
bahar yariyih ve 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz yariyih i¢in ilan edilmis haftahk ders programlarinda
belirlenen giin ve saatlerde siire kisitlamasi olmaksizin, senkron verimistir. Ayrica gerekli tiim ders
materyalleri 6gretim elemanlar1 tarafindan uzaktan egitim platformuna ve Ogrenci Bilgi Sistemine
yiiklenmektedir. Senkron verilen bir ders oturumuna katilamayan 6grenci, platformun sundugu imkanlar
cergevesinde ilgili oturumu asenkron takip edebilmistir. Bu uygulama gelecek tiim egitim-6gretim yillarinda
uzaktan 6gretim yoluyla verilecek dersler i¢in devam etmektedir. Uzaktan 6gretim platformunun kullanimi
hakkinda bilgilendirmelerde bulunmak ve karsilasilabilecek anlik sorunlar gidermek amaci ile 6grenci ve
ogretim elemanlart Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1, UZEM ve Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan destek
gruplart olusturulmustur. Duyurulan egitim dokiiman ve videolar1 sayesinde kullanicilarin uzaktan egitim
platformuna hizh uyumu saglanmaktadir [21 _OD3].

Akademik personelimizin 6grenci merkezli 6grenme-Ogretme yontemlerini kullanmalarim desteklemek

amaciyla, Bilgi Islem Daire Baskanhgimin gelistirdigi Uzaktan Egitim Portali iizerinden diizenlenen
egiticilerin egitimi sertifika programinda 6grenci merkezli egitim uygulamalarina yonelik Egiticilerin Egitimi
modiilii hazirlannus ve OBS iizerinden erisime acilmistir [22 OD4][23_OD4]. Ogrenme yontem ve
tekniklerine yonelik performans gostergelerine 2026-2030 stratejik planinda yer verilecektir. Universitemiz,

“Ogrenme ve gretme siireglerinde alternatif modelleri ile 6grencilerin ders siirecindeki gelisimini ve dersin

sonunda belirlenen kazanimlara/¢iktilara ulastiklarini gosteren, onlarin aktif katthmim saglayan 6lgme ve

degerlendirme ara¢ ve yontemlerinin kullanilmasi” ilkesini benimsemektedir.

2024 yih igerisinde 6grencilerin katildigi bircok seminer, konferans, teknik gezi, alan ¢aligmasi, sosyal
faaliyet, arazi ¢ahsmasi vb. diizenlenmistir. Sosyal Transkript Yonergesi ile 6grencilerimizin ders disi
Ogrenme ve faaliyetlere katilmalar1 desteklenmigtir. 2024 yihnda gelistirilen Etkinlik Takip Sistemi ille OBS
entegrasyonu yapilmistir [24 OD4}OD3). OBS iizerinden tiim program 6grencilerin katildig etkinlikleri
takip edebilmekte ve Program Ciktilar ile eslestirebilmektedir [25 ODA4].

Ogrenme-6gretme yaklasiminin gelistirilmesi, 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar yapilmasi, uygulanmasi ve izlenerek ilgili i¢ paydaslardan alinacak doniitlerle iyilestirme
¢aligmalar1 yapilmas1 kapsanunda uygulamalar ve iyilestirmeler yapilmustir. Universitemizde tiim bu
siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmas1 i¢ ve dis paydas goriisleri ahnmak
suretiyle sistematik olarak degerlendiriimektedir [26 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siireci, her egitim-6gretim yithnin basinda senato tarafindan ilan edilen Akademik
Takvim dogrultusunda isletilmektedir (OD3). Akademik birimler takvime gore 6lgme ve degerlendirme
cahismalarini planlamakta ve uygulamaktadir. Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve Bagil Degerlendirme Yonergesine gore “Ogrenci is yiikii, ders saatlerinin yam sira
laboratuvar, atolye, klinik ¢ahsmasi, 6dev, uygulama, proje, seminer, sunu, sinava hazirhk, sinav, staj,
isletmede mesleki egitim gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin zamam ifade eder.” Ibaresine
gore ogretim elemam farkh 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulayabilir. Buna gére her bir ders i¢in
donem/y1l iginde en az bir ara sinav ile bir final sinavi zorunlu olmakla birlikte, 6grencinin is yiikii de
dikkate ahnarak Ogrenci merkezli degerlendirme yontemlerinden en az bir tanesi 6grenci basarisinin
belirlenmesinde kullamImaktadir. Bu yontemler; Kisa Sinav, Odev, Devam, Uygulama, Laboratuvar, Proje,
Atolye, Seminer, Arazi Calismasi, Sozli sinav, Portfolyo, Dokiiman Incelemesi, Performans
degerlendirme, Sunum, Alan Calismasi, Vaka Cahsmasi, Video Kaydi, Oz degerlendirme, Akran
Degerlendirme, Eslestirme Testleri, Coktan Se¢meli Test, Kisa Cevaplt Test, Kontrol listeleri, Dereceleme
Olgekleri, Zihin Haritalama, Arastirma yazisi, Cevrimici anket, Cevrimici Kisa sinav olarak
belirlenebilmektedir. O gretim elemanlar1 i¢in bu yontemlerle ilgili detayh agiklamalarin bulundugu “O grenci
Merkezli Olgme ve Degerlendirme Kilavuzu” hazirlamip birimlerin - goriisiine sunulduktan sonra
yayimlanmistir [1_OD3][2 OD3][3 OD3][4 OD3][5 OD4]. Bagl Degerlendirme Yonergesinin 5.
Maddesine gore “Arasinav ile 6dev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i ¢ahsmalarin déonem i¢i/y1l igi
katilma yiizdeleri dersi veren 6gretim elemam tarafindan; ortak dersler koordinatorligiince yiirtitiilen dersler
icin ise Ortak Dersler Koordinatorliigii tarafindan belirlenir ve kayit yenileme tarihinden 6nce AKTS,
Program ve Ders Bilgi Paketi Sistemi (akts.isparta.edu.tr) tizerinden ilan edili.” [6_OD3]. Sinavlarin nasil
yapilacagi ve dersin 6grenme ¢iktilar1 belirlenerek ve egitim tiirline uygun olarak akademik birimlerce karara
baglanmaktadir. Ara ve final sinavlar yiiz yiize ve/veya yiiz ylize ¢evrimi¢i yontemler ile uygulanmaktadir.
Bu kapsamda, 6gretim elemanlar1 donem baglangicinda dersin 6lgme ve degerlendirme yontemini sayfada
ilan ederler [7 OD3][8 OD3]. Bagil Degerlendirme Yonergesinin 6. Maddesine gore “Her iki
degerlendirme sisteminde notlarin hesaplanmasina iliskin islemler 6grenci bilgi sistemi programiyla yapilr.
Ogrenci bilgi sistemine islenen notlara iliskin tiim verilerin giivenli sekilde yedeklenerek arsivlenmesinden
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, sistemin giivenliginden Bilgi Islem Daire Bagkanligi sorumludur.” Bu
kapsamda ise Yariyil I¢i Basar1 Notu Hesaplama Kilavuzu ile 6gretim elemanlart farkh 6lgme yontemleri
kullanarak verdikleri basar1 notlarini sisteme kaydedebilmektedirler [9 OD3]. Derslerin dogasina uygun;
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ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi hedefleyen yaklagimlar her bir programda titizlikle uygulanmaktadir. Ozellikle bilgi
paketindeki derslerin Degerlendirme Sistemi bashgi altinda aktif 6lcme ve degerlendirme yontemlerinin
cesitliligi saglannmistir. Her bir dersin AKTS is yiikii hesaplamasinda “AKTS Is Yiikii Tablosu” kisminda
yil i¢i etkinlikleri tanimlanmaktadir. Uygulamada ise her bir 6gretim elemam dersin dogasina uygun
6grenme ve 6gretme tekniklerini ile 6lgme ve degerlendirme teknikleri kullanabilmektedir.

Programlarda yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme sisteminin tasarimu bulunmaktadir ve dolayisiyla
Olgme stirecinde program ve dersin gerektirdigi yeterlilikler g6z 6niinde bulundurarak sorular ve ddevler
hazirlanmaktadir [10_OD?3]. Teorik sinavlarin sonlarinda belirtilen ‘soru-yeterlilik eslesmesi’ tablolarinin
yam sira 6zellikle uygulamal derslerde devam, 6grencilerin hazirladigi port folyolar, projeler, sunumlar ve
Odevler esliginde belirtilen puanlama yontemiyle yeterlilik kriterlerinin karsilandigini gosteren bu siireg
izlenmektedir [11_OD3][12 OD3]. TYYC ile program ¢iktilarindan baslayarak dersin konu ve kazanimlar
diizeyinde eslestirmelerin yapilabilme imkaninin saglanmasi OBS'de yapilan 6nemli bir iyilestirmedir.
OBS'de o6gretim elemanlarina soru girisi, dersin kazanimlarim sisteme girme, soru ile kazamimlarin
eslestiriimesi, sorunun hangi beceri diizeyine karsilik geldiginin belirlenmesi, sorunun puanlanmasi, sorunun
giclik diizeyini belirleme ve sorunun cevabimi yiikleme uygulamalart saglanmistir Sinav sorular
hazirlanitken program yeterlilikleri ve ders kazanimlar1 gz oniinde tutularak hazirlanmaktadir. Sinav
sonuglari ile yeterlilik maddeleri arasindaki iliskiyi 6lgen bir 6lgme araci ve kilavuzu olusturulmus olup bu
konuda ¢aligmalar devam etmektedir [13_OD3][14_OD4].

Bolim/Program AKTS koordinatorleri tarafindan programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
miifredatin tasariminda oncelikle Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve

miifredatlar incelenmis, bolim 6gretim {iyelerinin ve derslerin 6gretim elemanlarinin fikirleri alinarak bir ders

planmt hazirlanmigtir. Bolim/Program AKTS koordinatorleri tarafindan boliimlerden gelen fikirler ile birlikte
ders dagihmlar1 yapilarak son hali verilmistir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme OBS’de yapilarak program
ciktilarinin olusturulmasi iglemleri boliimler tarafindan tamamlanmustir [15_OD3]. Bolim 6gretim
elemanlar1 her egitim-6gretim yilhinda programlara yonelik dersleri ve igeriklerini gozden gecirmekte ve
gerekli giincellemeleri yapmaktadirlar. Ders igerikleri ve planlar web adresinde tiim kamuya agik bir sekilde
ilan edilmektedir (OD3). O grencinin basarisim 6lgme ve degerlendirme kriterleri, ilgili programa ait Egitim-
Ogretim Bilgi Sisteminde her ders i¢in Degerlendirme Yontemi boliimiinde tanimlanmistir. Basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemi ile grenme ¢iktilarina etkisi her ders i¢in olugturulmus Program Yeterlilikleri/Dersin
Ogrenme Kazanimlar1 Matrisinde gosterimektedir [16 OD3][17_OD4][18_OD4]. Bu siire¢, Bilgi Paketi ile
ogrencilere ilan edilmekte ve yonetmelikler ile giivence altina ahnmaktadir.

Universitemiz Engelsiz O grenci Birimi, O grenci Isleri Daire Bagkanhg ile is birligi iginde engelli grencilerin
egitiminde hak temelli yaklasim benimsemistir. Bu dogrultuda “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulamalart Yonergesi" ne gore Ogrencinin engel tiirline ve derecesine uygun olacak sekilde
bireysellestirilmis sinav uygulamalar ilgili birimler tarafindan planlanmakta ve uygulanmaktadir [19 OD3]
[20 OD4]. Egitim-6gretim siireciyle ilgili bir i¢c paydas olarak 6grencilerin 6gretim siirecini degerlendirdigi
anket icerisinde, sinavlar ve 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili sorular bulunmaktadir. Sonuglar
dersin 6gretim {iyesi ve akademik birimin yoneticileriyle OBS {izerinden paylasilmstir(OD3). Akademik
birimler elde edilen i¢ paydas gorislerini ilgili komisyonlarda degerlendirmekte ve sonraki dénemler i¢in
Onlemini almaktadir. Gerek i¢c paydas goriisleri ve gerekse egitim-6gretim dénemi sonunda ortaya ¢ikan
diger veriler (not ortalamalari, derse devam sistemi, 6grenci memnuniyet anketleri, mezuniyet durumu vb.)
ve Ogrencilerin 6grenme c¢iktilarina hangi 6lciide ulastigr ile ilgili sonuglar akademik kurullarda
degerlendirimektedir.

Lisansiistii egitimde 6lgme ve degerlendirme siirecleri Lisansiistii Enstitiisti Egitim-O gretim Y 6netmeligi,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Yonergesi ve Lisansiistii Sinavlarin Elektronik
Ortamda Yiirtitiilmesine Yonelik Uygulama Esaslart ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir [21 _OD3] [22 OD3]
[23_OD3]. Lisansiistii 6grenci sinavlarinda yonetmelige uygun olarak 6grenciye uygulanacak olan sinav
yontemi anabilim/bilim dallarinca belirlenerek 6grenci alm yontemi enstitii yonetimlerine bildiriimekte ve
sinav yontemi enstitiiler tarafindan sinav 6ncesi ilan edilmektedir [24 OD4]. Lisansiistii 6grenci segme
yonteminin sozli sinavlarla yapildigr durumlarda, seffafigin saglanmasi agisindan yapilan sinavlar video
kay1t altina ahnmaktadir. Ders asamasindaki lisansiistii 6grencilerinin akademik basarisinin belirlenmesinde
bilim alanina gore geleneksel ve destekleyici 6lgme yontemleri ise kosulmaktadir. Olgme ve degerlendirme
her yil o6gretim tyeleri tarafindan revize edilen ders bilgi paketlerinde yer alan O6grenme ¢iktilar


https://akts.isparta.edu.tr
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri/ic-ve-dis-paydas-memnuniyet-anketleri-sonuclari-12513s.html

dogrultusunda  gerceklestirilmektedir.  Lisansiistii  Egitim  enstitiisti ~ Egitim-Ogretim Y &netmeligi
dogrultusunda, yiiksek lisans tez savunma sinavlarinda ilgili bilim dahndan iki 6gretim {iyesi kurum
disindan (1 asil, 1 yedek), doktora tez savunmalarinda ise yine ilgili bilim dalindan {i¢ 6gretim {iyesi kurum
disindan (2 asil, 1 yedek) gorevlendiriimektedir [25 OD3]. Doktora yeterlilik sinavlarinda da ilgili bilim
dahndan ti¢ 6gretim tiyesi kurum disindan (2 asil, 1 yedek) atanmaktadir. Gerek doktora yeterlilik gerekse
tez savunma sinavlarinda kurum disindan gorevlendirilen o6gretim {iyelerinin sehir disindan ya da
yurtdigindan gelememesi durumunda sinavlar video konferans sistemi kullanilarak elektronik ortamda ve
kayit altina ahnarak yapilmaktadir. Lisansiistii sinav jiirileri olusturulurken jiiri tiyeleri arasinda ya da
Ogrenci ile jiiri tiyeleri arasinda herhangi bir yakinlik olup olmadigi, ¢ikar ¢atismasi/cakismast gibi bir
durumun var olup olmadig ahnan ilke Kkararlari dogrultusunda enstitii yonetim kurullarinca
degerlendirilmektedir. Universitemizde 2023 yilina kadar her yil diizenlenen Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sinavi (YOS) kaldirilmistir. 2023 yilindan itibaren {iniversitemizde yabanci uyruklu 6grencilerin ahmu,
Onlisans ve Lisans Programlari I¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesindeki ve Yurtdisindan
Ogrenci Adaylarinin  Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesindeki sinavlara
gore yapilmaktadir [26 OD3][27 OD3].

Sinavlarin gtivenli bir ortamda yiiriitiilebilmesi i¢in "Sinavlarda Uyulmas1 Gereken Kurallar Kilavuzu"
hazirlanip yayimlanmistir [28 OD3].

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini igeren planlama dokiimanlari, organizasyon
yapilar1 ve gorev tanimlar yapilmistir. 2024 y1h iyilestirme ¢ahsmalar1 kapsaminda 6grenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme uygulamalar izlenmis ve ilgili i¢ paydaslarin katthmuyla iyilestirilmistir [29 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

271(3)B.2.2-
Yurtdisindan Ogl_renm Llsansustu Progxamlara Basvuru Kabul ve Kaylt Yonergesi.pdf

3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
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Universitemizde 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tanimh siiregler mevcuttur. Buna iliskin kriterler
yonetmelik ve yonergelerle belilenmis durumdadir. Universitemizde 6nceki grenmenin taninmasinda
ogrenci is yukii temelli krediler kullanilmakta olup mevcut yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi®, “Kurum i¢ci ve Kurumlararas1 Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge, “Cift Ana Dal

Programi Yo6nergesi’, “Yan Dal Programn Yonergesi” geregince dgrenci kabulleri gerceklestirilmekte olup

acik ve tutarh kriterler uygulanmaktadir [1_OD3][2_ OD3][3 OD3][4 OD3]. Ozel &grenci olarak
Universitemize gelen veya farkh bir Yiksekogretim Kurumuna giden ogrencilerimiz icin de “Isparta

Uygulamali Bilimler Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesine” gore islemler yapilmaktadir [S_OD3].

Uluslararas1 onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kabul ve egitimi ile ilgili “Isparta Uygulamah
Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar i¢in Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yo6nergesi”
ile “Onlisans ve Lisans Programlar1 I¢in Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” bulunmaktadir
[6_OD3].

Universitemizde énceki 6grenmelerin tamnmasinda “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi” uyarinca islem yapilmaktadir [7_OD3]. Universitemize kayit yaptiran 6grencilerin 6grenmeleri
“Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Egitim O gretim ve Sinav Ynergesi”
ve “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi” geregince yapilmaktadir [§_OD3].

“Onceki Ogrenmenin Tamnmasina Iliskin Esas ve Usuller” 05.09.2023 tarihinde uygulamaya konulmustur
[9 OD3]. Bu Esas ve Usuller, Universitemizde 6grenimlerini siirdiiren 6grencilerin kurum disinda
kazanilmis yetkinlikleri veya mesleki deneyimlerinin muafiyet sinavlar1 suretiyle taninmasi ve intibaklarina
iliskin esas ve usulleri kapsamaktadir. Derslerden muafiyet i¢cin; kurumsal yapidaki is yerlerinde elde edilen
pratik kazamimlar ile is yerlerinde hizmet i¢i egitimler suretiyle elde edilmis kazanimlar i¢in hazirlanmis
sertifikalar veya referans mektuplar1 kabul edilebilir, Akredite olmus veya Universitenin ilgili kurullarinca
kabul edilen kurumlardan alinan sertifikalar kabul edilebili, Lisans &grencilerden kayith oldugu
boliim/program alaninda son iki yilda SCI - SCI Expanded -SSCI - AHCI indeksli dergilerde yayimlanmis
bashca yazari oldugu ya da ilk sirada ismi bulunan ogrenciler, bu kazanimlarinin tanminmasi i¢in
basvurabilir [10_OD3][11_OD3].

Isletmede Mesleki Egitim ve Staj muafiyetinde ise Ogrenci Miilakat Sinavi sonucuna gore muaf
olabilmektedir. Miilakat Sinavlari ve Rapor Degerlendirmeleri “Uygulamali Egitimler Komisyonunu”
tarafindan yapilir, sonucu “Intibak Komisyonu™na bildirilir [12 OD3][13_OD3][14 OD4][15 OD4]
[16_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve dinloma


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159537
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[15](3,4)B.2.3-Staj_ve_IME_Taninmasi_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[16](3,4)B.2.3-Staj_ve_IME_Taninmasi_Ornegi2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[1](3)B.2.3-Kurum_Ici_Yatay_Gecis_Esaslarina_Iliskin_Yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[2](3)B.2.3-Kurumlararasi_Yatay_Gecis_Esaslarina_Iliskin_Yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[3](3)B.2.3-Cift_Anadal_Programi_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[4](3)B.2.3-Yandal_Programi_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[5](3)B.2.3-Ozel_Ogrenci_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[6](3)B.2.3-Uluslararasi_Ogrenci_Kabul_ve_Kayit_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[7](3)B.2.3-Ders_Muafiyet_ve_Intibak_Islemleri_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[8](3)B.2.3-Yabanci_Diller_YO_Egitim_Ogretim_Sinav_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[9](3)B.2.3-Onceki_Ogrenmenin_Taninmasina_Iliskin_Esas_ve_Usuller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[10](3)B.2.3-Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi_Talep_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[11](3)B.2.3-Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi_Komisyonu_Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[12](3)B.2.3-Onceki_Uygulamali_Egitimlerin_Talep_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[13](3)B.2.3-Onceki_Uygulamali_Egitimler_Komisyonu_Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[14](3,4)B.2.3-Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi_Uygulama_Ornegi.pdf

o — e e e —m e —— e

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmas1 ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve siirecler

“Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge”, “Cift Anadal Programu
Yonergesi”, “Yandal Progranm Yonergesi”, “Onlisans ve Lisans Programlar1 i¢in Uluslararas1 Ogrenci
Kabul ve Kayit Yonergesi, ve “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” ve ile
tantmlanmustir [1_OD3][2 OD3][3_OD3][4 OD3][5_OD3]. Tiim yonergeler KAYSIS, Elektronik Kamu

Bilgi Yonetim Sistemi internet sayfasindan ve OIDB sayfasindan kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Ogrencilerimizin mezuniyet islemlerini kolaylastirmak amaciyla OIDB &grencilere ¢evrim ici mezuniyet
bagvurusu yapma imkani saglamaktadir. Mezuniyet/ilisik kesme islemleri meniisii 6grenci mezun duruma
geldiginde otomatik olarak karsisina gelmektedir. Mezun olmak isteyen Ogrencinin kontrolleri sistem

tarafindan otomatik olarak yapilarak Ogrencinin bagvurusu ahnmaktadir. Yapilan ¢evrim i¢i mezuniyet

bagvurular1, ilgili birimlerce incelenmek iizere Mezun/ilisik Kesme ekramna diismekte ve kontrolii
tamamlananlarin mezuniyet bilgileri, Yiiksekogretim Bilgi Sistemine (YOKSIS) aktarilarak diploma
hazirlanmaktadir [6 OD3]. Diploma hazirlama islemine iliskin is akis semas1 ODIB’nin internet sayfasinda
yer almaktadir [7_ OD3].

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri agik, anlasihr, kapsamh ve tutarh
sekilde tammlanmis ve kamuoyu ile paylasibmistir [7 OD3][8 _OD3][9 OD3]. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler ahinmaktadir.

Yabanc1 Diller Yiiksekokulumuz, Universitemizdeki programlara kabul edilen 6grencilerden, yabanci dil
hazirhk egitimi almas1 gereken 6grencilere bu egitimi vermektedir. Bu 6 grencilerin, hali hazirda sahip oldugu
dil yeterlilik belgelerinin degerlendirilmesi, “Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Sinav
Yonergesi’nde belirtilen sinavlar ve taban puanlarina gore yapilmaktadir [10_ OD3]. Bunun yaninda
egitimlerin sonunda talep eden 6grencilere Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan 6grencinin yabanci dil
yeterliligine iliskin uluslararas1 diizeyde sertifikalandirma yapilmaktadir.

Tum 6grencilerimize mezun olduktan hemen sonra elektronik imzah diploma, diploma eki, basar1 ve iistiin
basar belgesi ve isletmede mesleki egitim sertifikas1 verilmektedir [11_OD3].

Ogrenci mezun olduktan sonra ilgili yonetim kurulu karar1 ahnir ve diploma numaras1 verilir [12_OD3].
Ogrencilere verilen diploma numaralar1 Diploma Kontrol Formu ile kontrol edilmektir [13_OD4].

Akademik yeterliliklerinin sertifikalandirilmas1 disinda ogrencilerin sosyal sorumluluk, toplumsal katki,

strdiirtilebilirlik, kisisel gelisim gibi konularda da kendilerini yetistirmelerini tesvik etmek ve katki saglamak

amaciyla birimlerden alinan goriis ve oneriler dogrultusunda Universitemiz 24.12.2024 tarihli Senato karar

ile “Sosyal Transkript Yonergesi” yayimlanmistir [14 OD3][15 OD3][16 OD3][17 _OD3][180D4].
Sosyal transkript olusturma siireci Etkinlik Takip Sistemi ve OBS tizerinden gergeklestirilmekte olup belge
OBS tarafindan otomatik olusturulmaktadir. Universitemizde Ogrenim gormekte olan 6grencilerin
diplomalarinin gtiglendirilmesi icin KGBR’de ifade edilen iyilestirme Onerisi dikkate alinarak uluslararasi
ortak diploma veya c¢ift diploma anlagmalart yapma konusunda c¢ahismalara, 2024 yili itibariyle

baslanmistir. 2024 Universitemiz ile University of Valladolid (Ispanya), University of Tuscia (italya) ve
University of Catania (Italya) arasinda Tarim Bilimleri ve Teknolojileri alaninda Erasmus Mundus
kapsaminda imzalanmasi ongoriilen Mevcut Programlar Arasi Ortak Yiksek Lisans (Tezli) Programi
Protokolii ¢aligmalar1 yapilmistir. Bu kapsamda iki tiniversite arasinda “Tarim Bilimleri ve Teknolojileri

Ortak Tezli Yiiksek Lisans Programinin” ag¢ilmasina yonelik ¢ahsmalar baslamis, protokol taslagi

olusturulmustur [19 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemiz, egitimde yeni teknolojilerin takip edilmesi ve kullanilmas1 hedefiyle hareket etmektedir. Bu
baglamda, siniflarda etkilesimli tahta kullanimi ve tiim simiflara yayginlastirilmasi, laboratuvar teknolojik
altyapilarimn giiclendirilmesi ¢alismalari devam etmektedir. 5 fakiilte boliimlerinde uygulanan 7+1 Is Yeri
Uygulamas1 ve tim meslek yiiksekokullartmizda (Uzaktan Egitin MYO hari¢) uygulanan 3+1 uygulamasi
icin sorumlu ogretim elemanlarinin koordinasyonu ile dgrencilerimiz bir donem uygulama yapmaktadir
[1_OD3]. Ogrencilerin stajlarina yonelik esaslar ilgili yonergelerle diizenlenmis olup, dgrencilerin staj ve
isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri i¢in mesleki alanlar1 ile ilgili kamu/6zel kurum ve
kuruluslarla karsihkh is birligi yapilmaktadir [2_ OD3]. Barinma talep eden Universitemiz grencilerinin bir
kisminmin talebi, Kredi Yurtlar Kurumu ile karsilanmaktadir. Farkh bolim ve fakiiltelerden agilan ¢esitli
dersler ve alan dis1 tiniversite segmeli ders havuzu olusturulmaktadir. Bunun yani sira 6grenci kendi ilgi ve
merakina yonelik dersler secmesi konusunda yonlendirilmekte ve tesvik edilmektedir (OD3). O grencilerin
ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve ¢esitlilikte, toplumsal hizmet, tarih, kiltiir ve sanat duyarhlig: ile spor
ve saglik faaliyetleri, ¢evre bilinci, bilim ve teknolojinin yan1 sira kigisel gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri
gelistiren dersler Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinin istekleri dogrultusunda olusturularak
“Universite Secmeli Ders Havuzu” yapilandirilnustir(OD3). Universitemiz, uluslararas1 6grencilere
damsmanhk hizmeti vermek iizere Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorligii kurulmustur.
Koordinatorliik aracih@iyla, uluslararast 6grencilere mentorlar gorevlendirilmekte, sorunlar ve iletigimleri
icin yardime1 olunmakta, dgrenci topluluklarimin faaliyetlerinden yararlanmalan tesvik edilmekte, egitim-
ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde yardimc1 olunmaktadir. Yabanc1 uyruklu 6grenci sinaviyla (YOS) ve
Erasmus gibi programlar dahilinde Universitemize gelerek egitim-6gretim goren uluslararas1 dgrencilerin
sayis1 400’e yaklasmistir. Universitemiz Ulusal ve Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii, IAESTE
(Milletleraras1 Teknik Stajyer O grenci Miibadelesi Birligi) ve AIESEC (Uluslararas1 Ticari Bilimler Ekonomi
Ogrenciler Birligi) programlart ile 6grencilerimizin yurtdist staj ve hareketlilik programlarindan
yararlanmasini saglamaktadir (OD3). Universitemizde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve
diger sorunlarimn ¢oziimiine yonelik Ulusal ve Uluslararas: liskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan
hizmet verilmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi birimlerimiz ile Rektorliik
arasindaki is birligiyle giivence altina alinmaktadir. Ogrenme kaynaklarina iliskin olarak Universitemiz ile
Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhgi ile yiiriitilen Yiiksekogretim Mekanlar1 Yatinm Karar
Destek Sistemi (Mek-Sis) ile yerleskelerimize ait fonksiyonel kapali alan simiflandirmalarina, Kalite web
sayfanmzda Ogrenci Isleri Daire Bagkanh@ Birim Faaliyet Raporundan ulagilmaktadir [3_OD3].

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Kilavuzu ile ogretim elemanlarina giincel dlgme ve
degerlendirme yaklagimlarimin anlatilmasimin yaninda, 6lcme ve degerlendirme siirecinde O6gretim
elemanlarinin kullanimina cesitli secenekler sunulmaktadir [4 OD3]. Universitemiz program ders planlarin
olustururken her bir ders i¢in 6gretim eleman1 bu kilavuzda belirtilen 6grenme-6gretme yontemlerinden
birini veya birkagini secerek uygulamaktadir [S OD4].

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullantmina sunulmustur.
Ogretim Elemanlart hem OBS’de ders dokiimanlarini haftalik olarak paylasmakta hem de Egitim-O gretim
Yonetim Sisteminde dersin kitap, ¢evrimi¢i kaynaklarini paylagsmaktadirlar [6_OD3]. Ogrenme ortamu ve
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kaynaklarinin  kullamimu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.  Universitemizde egitim-6gretim ihtiyaglarina
tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanh ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir Ogrenci Bilgi
Sistemi bulunmaktadir. ~ Ogrenme ortanu ve kaynaklari &grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve
Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Bu yontemlerden elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlenim sonuglarina gore dnlem alinmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi
degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte olusturulmustur. Ogrencilerin aktif 6grenme siiregleri
yasayabilmeleri i¢in uygulamal egitimlere dnem verilmektedir. Isletmede Mesleki Egitim dersleri ve staj icin
is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde
uygulamaya daha fazla Onem verilerek Ogrencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri
saglanmaktadir. Bu amagcla 6grencilerin ders ile ilgili projeler iiretmelerine imkan verilmektedir. Isyerleri ile
yapilan protokoller g¢er¢evesinde Ogrenciler 6zel ve kamu kuruluslarina giderek yerinde 6grenmeleri
saglanmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi
uygulamalarda kullanildigint gosteren kanitlardir.

Uygulamal egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilk programlarinin siireci hakkinda
Universitemizde ilgili yonergeler bulunmaktadir. Isletmede mesleki egitim igin 6grencilere ve ogretim
elemanlarina  yonelik is akis ¢izelgeleri olusturulmustur [7 OD3][8 OD3][9 OD3][10_OD3].
Universitemiz, ilgili birim ve boliimlerinde isletmede mesleki egitim ve staja yonelik yogun bir ¢aba
harcanmaktadir. Paydaslarin giivence altina alinmas1 da yonergeler kapsanunda yapilmaktadir. O grenciler
gruplara ayrilarak her gruba sorumlu bir 6gretim iiyesi atanmakta ve Ogrenciler belirli araliklarla
denetlenmekte ve degerlendirme notu verimektedir. Isletmede uygulamaya giden ogrenciye karst
sorumluluklarim ifade eden belgeler is yerlerine verilmekte; bu sozlesme neticesinde is yerinde uygulama
yapilabilmektedir.

Universitemiz kiitiiphanesi kurulum asamasinda olup ogrenciler elektronik veritabanlar1 ve kitaplardan
faydalanmaktadir (OD3). Universitemiz kiitiiphanesinde elektronik veritabanlarindan Arastirma Y ntemleri
Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) ile, sosyal, fen, saglik ve egitim bilimlerinde kullanilan nitel, nicel
ve karma arastirma yontemleri ile ilgili egitimler sunmaktadir. Ayrica SPSS, AMOS, R uygulamalari,
ENDNOTE, NVIVO, CMA, MAXQDA, Mendeley, Citavi, Zotero vb. yazihmlari online ve interaktif
dersler yoluyla 6gretmektedir [11_OD3].

Merkez Kiitliphane tarafindan okuyucu ve arastirmacilarin erigimine sunulan basih ve elektronik kaynaklar
uygun nitelik ve nicelikte olup erisilebilir durumdadir. Bu kaynaklar, basih kitaplar ve basih tezler ile
eDergiler, eKitaplar, eTezler, eVideolar, eReferans Yonetimi, eintihal, eKesif Arac1, Bibliyografik, eAtif,
elgerik Analizi, ePerformans Ynetimi vb. elektronik veritabanlarindan olusmaktadir. Her yil diizenli olarak
koleksiyon gelistirme kapsaminda, basih ve elektronik kaynaklar cesitlendirilmektedir. Ilgili kaynaklara,
kampis dis1 uzaktan erisilmekte ve kullanimlart ile ilgili okuyucu ve arastirmacilara egitimler verimektedir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari, etkilesim ortamimi saglamakta ve kiitiiphane koleksiyonun gelisimine
katkida bulunmaktadir. Universitemiz okuyucu ve arastirmacilarimin giincel bilgiye daha hizli ve kolay
erisebilmeleri icin her yil diizenli olarak basih ve elektronik kaynaklar satin ahnarak koleksiyonun
gelistirilmesi saglanmaktadir. Universitemiz dagimk tip kampiis yapilanmasina sahip olup, Sniimiizdeki
stirecte akademik ve idari birimlerimizin yer aldig1 kampiislerde Sube Kiitiiphaneleri i¢in kiitiiphane binalart
planlanmaktadir. Ilgili kiitiiphane binalarimin koleksiyon ve bilgi teknolojileri alt yapilari icin hazirlik
caligsmalan ylriitiilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhg1 tarafindan bagis, degisim ve
satin alma yolu ile saglanan basili ve elektronik kaynaklar ile TUBITAK ULAKBIM tarafindan EKUAL
kapsaminda Universitelerin erisimine sunulan elektronik kaynaklarin dagihm detayl olarak gosterilmistir
[12_ODA4].

EBSCOhost Veritabani tizerinden 11 adet E-Dergi, 14 adet Bibliyografik ve 1 adet de Kanita Dayal
Veritaban1 olmak tizere Toplam 26 adet Elektronik Veritabani erisimi saglanmaktadir. EBSCOhost,
tablonun E-Yayin (Karisik Tiirde) kisminda 1 adet Veritabani olarak gosteriimistir (OD3).

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nde, 2023 yilinda satin alma yoluyla 1.404 adet basih yayin
koleksiyona kazandirilmis ve toplamda ise 5.428 adet basih yayin (944 kitap bagis ve degisim, 4.484 kitap
satin alma) Kiitiiphane Otomasyon Sistemi’ne aktarilarak koleksiyonda yer almasi saglanmistir.

2024 yilinda Universitemiz akademik birimlerinin talepleri dogrultusunda Bagkanhgimizca satin alinan 11
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adet Elektronik Veritabani i¢eriginde 118.806 elektronik yayin (1.250 eDergi, 99.912 eKitap, ve 14.002
eVideo, 3.642 diger eYayinlar) olmak tizere toplam 124.234 basili ve elektronik yayin okuyucu ve
aragtirmacilarin erigimine sunulmustur.

2021 yihndan itibaren Lisans, Stireli ve Stiresiz Erisim ve Kullanim Hakki(Yi/lik olarak satin almarak tiim
koleksiyonun, belirli bir konu paketinin / paketlerinin veya yil araligmmn erisime aculdigi eKitap
veritabaninda, ddenen tutar kadar yaymc firmanmn liste fiyati iizerinden ekitaplara kurumsal siivekli
erisim hakki) kapsaminda satin alinarak erisime agilan eKitap veritabanlarindan toplam 691 eKitap (448
adet Elsevier eBooks, 172 adet Wiley eBooks, 71 adet Springer Nature) Universitemiz akademik birimlerin
talepleri dogrultusunda segilerek Kiitiiphane Otomasyon Sistemi’ne aktarilmis ve koleksiyona eklenmistir.
2024 yihnda ise ilgili ¢calismalar devam etmektedir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi hizmet binas1 heniiz yapilmadigindan dolayr okuyucu ve
aragtirmacilarirmza agirlikh olarak elektronik ortamda hizmet verilmektedir. Elektronik ortamda kullanilan
kaynaklar ise e-dergiler, e-kitaplar, e-videolar, e-tezler, e-intihal, e-atif, e-kesif araci, e-6grenme, e-referans
yonetimi, e-performans yonetimi, e-icerik analizi ve bibliyografik kaynaklardan olusmaktadir. 2024 yihnda
okuyucu ve arastirmacilarimizin elektronik kaynaklardan yararlanma sayisi ise toplam 286.749 olarak
gergeklesmistir.

2024 yili sonu (31 Arahk 2024) itibariyle Universitemiz toplam &gretim elemam sayis1 743; 6n lisans,
lisans, yliksek lisans ve doktora toplam Ogrenci sayisi 25.793 olup, Baskanhgimizin sorumlu oldugu
performans gostergeleri hesaplanirken bu degerler kullanilmistir.

Universitemiz okuyucu ve arastirmacilari, kiitiiphanede bulunmayan yayinlar i¢in Universiteleraras1 Isbirligi
Takip Sistemi (KITS) iizerinden diger Universite kiitiiphanelerinden o6diing yayin isteginde
bulunabilmektedir (OD3).

Universitemiz okuyucu ve arastirmacilari tarafindan iiretilen bilimsel ¢iktilar, kiitiphane web sayfasinin
ISUBU Yayinlar1 (eDergiler, eKitaplar ve ISUBU Adresli Yayinlar) portah iizerinden detayll bir sekilde
sunulmaktadir (OD3).

Egitim-O gretim donemi baslamadan 6nce “Ogrenme Ortanu ve Kaynaklarimn Kullammi Kontrol Formu”
ile tim birimlerin bu formu doldurmas1 saglanip 6grenme ortam ve kaynaklarinin kullantminin izlenmesi ve

tyilestirilmesi yapilmaktadir [13_OD3]. Egitim-6gretim donemi baglamadan 6nce 6grenme ortaminin
kontrolii i¢cin resmi yazigsma yapilarak tiim birimlerden formlar toplanmakta ve kontrol edilmektedir

[14 OD3][15 OD4][16_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.
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Universitemizde birinci sinifa kayit olan her 6grenci i¢cin akademik gelisimlerini takip eden, yon gosteren ve
akademik sorunlarina yardimei olan bir danisman 6gretim elemami atanmaktadir. Danigman, 6grencilere
tim egitim-6gretim hayati siiresince Ogrenim siiregleri ve Universite yasamina ait konularda yardimci
olmaktadir. Bu danigman, her egitim-6gretim y1h basinda yeni kayith dgrencilere, 6grencinin kayith oldugu
boliimiin bagskam tarafindan, oncelikle 6gretim tiyeleri arasindan, gerekli oldugunda ise 6gretim elemanlari
arasindan belirlenir. Danigman, birim 6grenci isleri tarafindan 6grenci otomasyon sistemine tanimlanir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢ci) mevcuttur. Bu
stiregte, 6grencilerin ders kayitlar1 sirasinda izleyecekleri yol, kurallar ve islemler 6gretim iiyeleri tarafindan
yiiriitiiliir. Ogrenciler, danmismanlar1 ile OBS fiizerinden ¢evrimigi iletisim kurarak kayit islemlerini interaktif
bir sekilde ger¢eklestirebilirler. Danigmanlik biiyik 6lclide ders kayitlari sirasinda 6nem kazanmakla
birlikte, 6grenciler danisman G6gretim tiyelerine sosyal ve Kkiiltiirel konularda da basvuru yaparak bilgi
alabilmektedirler. Bu asamada, kendi ¢6zemedikleri sorunlarla ilgili olarak bolim bagkanlhigindan,
birimlerinden ve {niversitenin Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg birimlerinden koordineli destek
alabilirler. Universitemizde 6grenci danismanhigi, Onlisans ve Lisans Ogrenci Damsmanligi Y onergesine
bagh bir sekilde yiiriitiilmektedir [I_ OD4][2 OD4][3 OD3].

Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ her yil basinda yeni kayit olan &grenciler igin tiim programlardan
oryantasyon programlarini talep ederek listeyi yayinlamaktadir [4 OD3][5_OD3][6_OD?3].

Universitemiz Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig Yonergesine gore danigman, dgrenciyi ders
secimleri, kayit yenileme islemleri ve mezuniyet kosullar1 hakkinda bilgilendirmek ve yonlendirmek, her
yariyll basinda Ogrencinin yiiriittiigli derse kayit islemini kontrol etmek, egitim-6gretim ile ilgili
diizenlemeleri takip etmek ve danigsmani oldugu 6grencileri bu diizenlemelere uygun olarak yonlendirmek ve
talebi halinde 6grenciyi tiniversite yasami ve kariyer, burs, staj, yurt ici veya dist egitim olanaklar1 gibi
konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek gibi konularda danismanhk yapmaktadir [7_OD3][8 OD3]
[9 ODA4][10_OD4][11_OD4][12_0OD3]. Lisansiistii egitim programlarina kayith her 6grenciye ise ders ve
tez calismas1 doneminde rehberlik etmek iizere ilgili anabilim dali tarafindan Onerilen bir 6gretim tiyesi
enstitii yonetim kurulu tarafindan damgman olarak atanmaktadir. Ogrenci degisim programlart ve ortak
programlar ¢er¢evesinde kabul edilen ve yurtdisi kontenjamindan yararlanarak Universiteye kayd1 yapilan
yabanc1 ogrenciler igin Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii ve Daire Baskanhginuz uyum
programlart diizenlenmekte ve danigsmanhk destegi verilmektedir.

Universitemizde ilk ders etkinlikleri tiim birimler tarafindan egitim-6gretim yih basinda yapilmaya 6zen
gosterimektedir [13_OD3]. Universitemizde ilk ders etkinlikleri ayrica diizenlenmez ise de oryantasyon
tarihleri akademik takvimde yayinlanmakta ve tiim birimlerin oryantasyon program tarihleri ilan
edilmektedir. Universitemizde 2023-2024 ve 2024-2025 egitim-6gretim yihinda da tim birimlerimizde
oryantasyon etkinlikleri diizenlenmis ve Ogrenci Akademik Danigsman ve Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzu
[14 OD3]. Ogrenci Damismanlig Toplant1 Tutanagi Formu, Akademik Danisman Ogrenci izleme Formu
gelistirilmigtir [15 OD4][16_ODA4]. Ttm tiniversite genelinde bu kilavuzu 6rek alarak hazirlanan sunumlar
yapthmistir.

KGBR’deki iyilestirme Onerileri dikkate alinarak 6grenci akademik damsmanhk faaliyetlerinin iyilestirilmesi
caligmalart kapsamminda Anket Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu, Kalite Koordnatorliigii, MEYOK
Koordinatorliigii. ve  Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg  tarafindan  Akademik  Danisman
Degerlendirme/Memnuniyet Anketi gelistirilmesine ve uygulanmasina karar verilmistir. Anket ile ilgili goriis

ve Oneriler birimlere sorulmus olup anket giincellenmisti. Anket sonuglari hem danigsman Ogretim

elemanlarinin hem de boélim baskanlarimin OBS {izerinden goriilmesi i¢in diizenlemeler ve iyilestirmeler
yapilmistir [17_OD3][18_ODA4].

Degerlendirme anketi sonuglarina gore Ogrencilerin  akademik damsmanlik hizmetlerinden genel
memnuniyetlerinin %71,4 diizeyinde oldugu izlenmistir. En yiiksek memnuniyet orani *“O grencinin kisiligi ile
ilgili bilgileri paylasmaz” sorusu %73,8, “Ihtiya¢c duydugum anda danismanim benim icin yeterli siire ay1rir”
sorusu %73,4, “Danigsmanim sorunlarima ¢6ziim odakh yaklagmaktadir” sorusu %73,2, “Danigmanim
kisisel ve mesleki gelisim agisindan yol gostericidir” sorusu %73,2, bununla birlikte dgrencilerin %68,6
oraninda “Danigsmanim beni burslar hakkinda beni bilgilendirir ve ilgili birime yonlendirir” ve “Danigmanim
CAP ve YANDAL hakkinda beni bilgilendirir ve ilgili birime yonlendirir” sorulari en diisiik memnuniyet
oranina sahiptir. Akademik danigsmanlarinin dénem basinda bilgilendirme toplantis1 yaptigi OBS iizerinden
izlenebilmektedir. Anket sonuglart komisyonlar ve boliim bagkanhklar tarafindan degerlendirilmektedir.

Oryantasyon ve siirekli akreditasyon toplantilarinda danigsmanlar tarafindan donem baglarinda 6grencilere
yonelik daha ¢ok bilgilendirme faaliyeti yapmalar1 belirtilmistir [19 OD4][20_ODA4].



Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinde 6grencilere akademik destek saglanmakta, staj veya
i ile ilgili sorular ve kariyer planlamalarina iliskin damismanlik hizmetleri yiiz yiize ve online olarak
saglanmaktadir. Birimde giincel olarak is ve meslek danismanhgr gorevi ile bir akademik personel
bulunmaktadir [21 _OD3][22_0OD3][23_0OD3][24 OD3].

Psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmetleri, tiniversitemizin Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi
biinyesinde dgrencilere sunulmaktadir [25 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz yerleskelerinde bulunan egitim binalarinin bilgileri O grenci Bilgi Sistemine kayithdir. Egitim-

Ogretim amaci ile kullanilan mekanlarin derslik kapasitesi, sinav kapasitesi, derslik alam (m2) bilgileri
Derslik Envanter alanmina girilerek Ders Programlant ve Sinav Programlan olusturulmasi saglanmaktadir.
Ders-Sinav Programu hazirlama ile ilgili sorumlu 6gretim elemanlar1 dersliklerin doluluk durumlarim
izleyebilmektedir. OBS’de derslik cakismalarina izin verilmeyerek diizenli ders ve sinav programlar
hazirlanabilmektedir. Yilhk derslik ve binalarin doluluk oranlar st yonetime sunularak egitim binalarindaki
gerekli iyilestirmeler yapilmasina imkan sunulmaktadir. Bir dersligin Universitemizdeki tim birimler
tarafindan kullamlabilmesine olanak saglayan sistem ile gereksiz derslik arayisina giriilmeden derslikler en
verimli bir sekilde kullanilmaktadir. MEKSIS programu ile OBS entegre bir sekilde ¢ahsarak sisteme ders
programlart yiiklenerek {iniversite mekanlarinin kullantm durumlar1 raporlanmaktadir [1_OD3]. Laboratuvar
gibi 6zel karakteristie sahip mekanlar yine sistem tizerinden goriinebilmekte ve bunlarin kimler tarafindan
kullanildig: stirekli izlenmektedir.

Universitemizde uzaktan egitim altyapisi pandemi donemi ile kurulmus olup halen devam etmektedir.
Derslerin %30 unu gecmeyecek sekilde her donem senato karari ile uzaktan verilecek dersler
belirlenmektedir. Dersler, video konferans, sanal sinif, uygulamalar1 gibi eszamanh araglarla 6grenciler
arasinda ve Ogrenciler ile dgretim elemanm arasinda iletisim kurularak bizzat gretim elemani tarafindan
eszamanh bigimde verilir. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu hari¢ diger programlarda ¢evrimi¢i ders
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uygulamas1 olarak Adobe Connect yazilimi ¢evrimigi sinav uygulamasi olarak O grenci Bilgi Sistemi (OBS)
kullanilmaktadir. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu hari¢ diger programlarda ¢evrimici ders uygulamasi

olarak Adobe Connect yazilmi cevrimi¢i sinav uygulamasi olarak Ogrenci bilgi Sistemi (OBS)
kullan1lmaktadir. Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu programlarinda es zamanh ve es zamansiz egitim-

ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Moodle Ogretim Yonetim Sistemi, eszamanh derslerin yapilmasinda

BigBlueButton Canli Ders yazilim ve yiiz yiize sinavlarin yapilmasinda ise Universitemiz Bilgi Islem Daire
Bagkanlif1 tarafindan ihtiyaca binaen yazilnus olan Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) yazilimu
kullan1lmaktadir [2_OD3][3_OD?3].

Universitemiz aginin Isparta cografyasina yayilan ag baglanti durumunu gosterir sema goriilmektedir.

Universitemizin tiim birimleri Isparta Merkez ilcemizde bulunan Bilgi Islem Daire Baskanh@ Veri Merkezine
baglidir. Veri merkezimiz standartlarda bildirildigi sekli ile tesis edilmis olup, yedekli enerjilendirme, yedekli

iklimlendirme ve susuz yangin sondiirme sistemlerine sahiptir. Veri merkezimizi 7/24 takip eden izleme

sistemi de mevcuttur. Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi gelisen teknolojiyi ve ihtiyaglari takip
ederek ag cihazlan igin gerekli giincellemeleri yapmakta cihaz arizlari hari¢ tiim kurulum ve ydnetim
islemlerini 6z insan kaynaklar ile yerine getirmeye calismaktadir [4 OD3]. Universitemiz Bilgi Islem Daire
baskanhgi, ag yonetimi ve yazihm hizmetleri merkezidir. Bilgi sistemlerimiz siirekli yedeklenmekte ve acil
durumlarda hizmetin devamliligi saglanacak sekilde yapilandirilmaktadir. Universitemiz kablolu ve

kablosuz aginin yonetimi, ag cihazlarinin yapilandirilmasi, giivenlik duvarinin yapilandirilmasi, Isparta ili
merkezi ve ilgelerine yayilmis olan agin stirekli izlenmesi, ariza ve saldirt durumlarinda miidahale edilmesi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanliginca gergeklestirilmektedir. Veri Merkezimizde gesitli fiziksel
sunucular ve depolama {initeleri tizerinde c¢ahstirilmakta olan yaklasik 105 adet sanal sunucumuz

bulunmaktadir. Hem fiziksel hem de sanal sunucularin tim kurulum ve yonetim islemleri de Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu sunucularin diizenli olarak yedeklemesi yapilmakta ve

bu islem i¢in ayr1 bir depolama tinitesi isletilmektedir. Tesis ve altyapilarin gelistirilmesine ve kullanimina

yonelik izleme ve iyilestirme ¢ahismalart yapilmaktadir. Giivenlik sistemlerinin iyilestiriimesi ve izleme

sistemlerinin yenilenmesi i¢in birimlerden gelen talepler karsilanmaktadir [S OD3][6_OD3][7_OD3].
Ayrica internet altyapisinin giiglendirilmesi ve yazihmlarin giivenlik prosediirlerinin arastirilmasi i¢in ek

tedbirler alinmaktadir.

Universitemizde 11 merkez ilgede 4 adet (Dogu, Bat1, Rektorliik ve 100. Y1l Yerleskesi) olmak {izere, Aksu,
Atabey, Egirdir, Gelendost, Génen, Génen OSB, Kegiborlu, Senirkent, Siitgiiler, Sarkikaraagag, Uluborlu,
Yalvag ve Yenigsarbademli ilgelerinde Fakiilte ve MYO statiisiinde toplam 14 adet yerleske bulunmaktadir.

Yerleskelerde bulunan binalar ve altyapilarinda olusan hasar ve arizalar Yapi Isleri ve Teknik Daire

Baskanhgina ilgili bina yoneticileri tarafindan {istyaz ile bildirilmesi halinde, teknik ekip tarafindan yapilan

inceleler sonrasi gerekli miidahaleler yapilmaktadir. Universitemiz 100. Y1l Giiney Yerleskesi Merkezi

Derslik Binasi insaati ¢aligmalarina 2022 yihnda baglamig ve tamamlanma asamasina gelmistir. 2023

yilinda yapimina baglanan Tagbina Restorasyonu isi ise biiyiik 6l¢tide tamamlanmakla birlikte yiikleniciden

kaynakli eksik imalatlar nedeniyle feshedimistir [§ OD3]. 100.Y1l Kuzey Yerleskesi’nde 2024 yihinda
yapimina baslanan 2 Nolu Bina Kaskad Sistemi Yapim Isi yine 2024 yihnda tamamlanmistir [9 OD3].
Dogu Yerleskesi’nde yer alan ve 2024 yihnda caligmalara baglanan Ciftci Egitim Merkezi binas1 tadilat
¢ahsmalar1 yine 2024 tarihinde tamamlanmustir [10 OD3]. Universitemiz 100. Y1l Yerleskesi’nin

Yemekhane, Konferans Salonu ve Sosyal Alan Ihtiyacim karsilamak iizere Ogrenci Yasam Merkezi
Projeleri hazirlanarak ihale agsamasina getirilmistir [11_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.
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4. Dezavantajh gruplar

Engelsiz ISUBU Birimi’nin 6ncelikli amaci engelli &grencilerin egitim faaliyetlerinin ve sosyallesme
ihtiyaglarinmin aksamadan devam etmesinin saglanmasi amaciyla uyarlamalar1 planlamak, buna dair
bilinglendirme ¢ahsmalar1 yiiriitmek ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)'nun bu konuda o6nerdigi
uygulamalari tiniversite birimlerine tasiyabilmektir.

Birim, engelli 6grencilerin diger 6grencilerle birlikte iiniversitenin sagladigi imkanlardan esit ve hakkaniyetli
bigimde faydalanabilmesi i¢in calismalar sistematik bicimde yiiriitmektedir. Universitemiz mevzuatinda yer
alan “Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar
Yonergesi” ve “Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Engelsiz Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi
Birimi Calisma Usul ve Esaslar Yo6nergesi” birimin faaliyetlerinin sistematikliginin temelini olusturmaktadar.
Ayrica ilgili mevzuatta belirtilen faaliyetlerin hangi planda gergeklestirilecegi ve nasil bir siire¢ izlenecegini de
aciklamak tizere is-akig planlar1, formlar, gérev tammlamalart vb. hazirlanmistir. Ttim bunlar aktif bigimde
kullanilan birim sayfasinda kamuya acik olarak paylagiimaktadir.

Birimde her egitim 6gretim y1li icinde diizenli olarak yapilan [1_OD3][2_OD3] ve Universitemizdeki tiim
birimler kapsayan faaliyetler sunlardir:

e Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg ile is birligi halinde Universitemizde kayith engelli 6grencilerin tespit
edilmesi [3_OD3]

e Engelli 6grencilere yonelik oryantasyon ¢alismasinin yapilmasi [4 OD3]

e Birimlerdeki akademisyenlerden belirlenen “Birim engelli 6grenci temsilcisi” ile engelli 6grencilerin
egitim 6gretim siireci i¢erisindeki ihtiya¢ ve beklentilerinin belirlenmesi [5_ OD3]

« Belirlenen taleplerin ilgili birimin ve Universitemizin olanaklar1 ile temin edilmesi [6_ OD4]

e Dezavantajh gruplara yonelik sosyo-kiiltiirel etkinliklerin (soylesi, sergi, egitim vb.) diizenlenmesi
[7_OD3]

e Birimlerin mekansal/fiziksel erisilebilirligine dair ¢alismalarin Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg: ile
is birliginde ylirtitilmesi

o Egitim ve sosyo-kiiltiirel erisilebilirlige dair uyarlamalarin takip edilmesi [§ OD4][9 OD4]

e Sosyo-kiiltirel faaliyetlerin engelli 6grencileri de kapsayacak bicimde gerceklestirilmesi yontinde
ogrenci topluluklariyla is birligi yapilmas1

e YOK Engelsiz Universite Bayraklar1 ve Program Nisam Odiilleri bagvurularimn takip edilmesi ve ilgili
caligsmalarin planlanmas1 [10_OD3][11_OD4]

o Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plani’na dair ¢aligsmalar yiirlitmek ve buna dair veri saglamak [12_ OD3]
[13_OD3]

o Akademik donem icinde ve donem sonunda Ogrencilerin ve diger paydaslarin goriislerinin
alinabilecegi, birim faaliyetlerinin planlanmasina da hizmet eden degerlendirme toplantilarimin
yapilmas1 [14_OD3]

e Ogrencilerin birim ¢ahsmalarindan memnuniyetlerini belirlemek amaciyla memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi1 ve sonuglarinin degerlendirilmesi

Bu faaliyetler, Engelsiz ISUBU Birimi’nin, engelli 6grencilerin egitim ve sosyal yasamlarinin herhangi bir
aksama olmadan siirebilmesini saglamak adina sistematik ve stirdiirtilebilir bir yaklasim benimsedigini
ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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e [2](3)B.3.4-Birim Calismalari Toplantisi.pdf
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e [4](3)B.3.4-Oryantasyon Programi.pdf
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yonetilmesine yonelik
siirecler Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesinde ayrintili olarak
belirtimistir [1_OD3]. Bu hususta Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg aktif rol almaktadir. Ayrica
yonergemiz; 2024 yih igerisinde 6grencilere ve 6gretim elemanlarimmza kolaylik saglanabilmesi amaciyla
giincel teknolojik gelisimlerle giincellenmistir. Baskanhginuz ile Bilgi islem Daire Baskanhg is birliginde
kurulan Etkinlik Takip Sistemi sayesinde tek bir sayfadan etkinlik talebinde bulunulabilmekte, gerekli talepler
bildirilebilmekte ve yine aym sayfa lizerinden etkinlik sonu¢ raporlart ve fotograflan girilebilmektedir
(OD3)[2 OD3][3 OD4][4 OD4]. Yine topluluklarimizla ilgili otomasyon sistemimiz sayesinde iiye olma,
tiyelikten ¢ikma, tiyelere toplu mesaj gonderme gibi birgok 6zellik tek bir ekran tizerinden yapilabilir hale

gelmistir (OD3).

Etkinlik Takip Sistemi iizerinden yapilan tim etkinliklerde, katihmcilar ISUBU Mobil Uygulamas: ile
okutacagi QR kod sayesinde sosyal transkriptine katki saglayabilmektedir [5S OD3].

Ogrenci topluluklarinin kurulmas1, faaliyetlerinin izlenmesi, gerekli durumlarda disiplin islemleri uygulanmasi
veya kapatilmas1 gibi siirecler; Topluluklar Ust Kurulu tarafindan karara baglamr. Topluluklar Ust Kurulu;
Rektor tarafindan gorevlendirilecek bir Rektér Yardimeisi, Genel Sekreter, bir 6gretim elemani, Saghk,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskam ve Baskanliga bagh bir sube miidiiriinden olusur [1 _OD3].

Topluluklarin  yaptigi maddi talepler Cumhurbaskanligi Tasarruf Tedbirleri kapsaminda miimkiin
oldugunca karsilanmaktadir. Karsilanamayan durumlarda ise topluluklar; Y6nergemizin 22. Maddesinin 1.
Bendindeki “Topluluk adma ayrilan ddenekler disinda iiye aidatlar, bagis ve yardimlar, toplulukiarin
kendi alanindaki her tiirlii gosteri, yarisma, sergi, kurslar vb. faaliyetlerden elde edilecek gelirlerin
tamami Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda Topluluklar
adwma agilmig hesaba yatirilir.” ibaresi geregince gelir saglayabilme hakkina sahiptir.

Topluluklarimiz; ihtiya¢ halinde bagkanhgimizdan tasit talep edebilirler [6 OD3]. Etkinlik Takip Sistemine
ekleyecekleri formla bu islemi gergeklestirebilirler [7 OD3]. Yapilan degerlendirme sonucunda tiim
topluluklarimizin bu imkandan esit seviyelerde faydalanabilmesi i¢in gerekli kilometre hesaplamalar1 SKS
tarafindan yapihr. Gerektiginde tasima hizmet alimi ile gidilen mesafeye gore veya tiniversitemiz aracinin
miisaitlik durumuna gore gerekli tahsis ve sofor gérevlendirmesi yapilir [§_OD3]. Etkinlikten sorumlu en az
1 personel olmak tizere araca binecek olan herkesin kimlik bilgileri alinarak belirlenen kurallara uyulacagina
dair imzah katilimci listesi hazirlanir [9 OD4].

2024 yih i¢erisinde bagkanligimiz biinyesinde gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin tamamu

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi, 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu’nda listelenmistir [10 OD3].
Birim faaliyet raporunda da belirtilen 65 topllugumuz; yonergemizin 5. maddesinin 6. bendindeki “Ayni

amag dogrultusunda birden fazla topluluk kurulamaz” ibaresi geregince yeterli ¢esitlilige sahip

durumdadir. Bu kapsamda 2024 yili sonunda mevcut 64 adet 6grenci toplulugumuz ve bu topluluklarla

yapilan 106 adet faaliyetimiz bulunmaktadir (OD3). Her yil yapilan etkinliklerden segilen kareler ayrica

internet sitemizde de paylasilmaktadir (OD3).

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg ile ilgili siireglerde kullanilabilecek is akis formlari, talep formlari,
dilek¢e drnekleri, topluluk yonetim/denetim kurulu 6rnekleri SKS’nin internet sayfasinda mevcuttur (OD3).

Topluluklarimiz aracilig ile 2024 yihnda; Selguk Bayraktar’in Teknoloji Konferansi, Depremzede Ailelere
Yonelik Yardim Etkinligi, Yesilcam Film Izleme Etkinligi, Tiyatro gosterisi (Oyun Adi: Renkli Endonezya),
Antalya 112 Acil Servis Teknik Gezisi, Fidan Dikme Etkinligi, Robot Kol Yapimi, Dahs Egitimi, Yapay
Genel Zekaya Giden Yol Konferans1 gibi ¢ok ¢esitli faaliyetler ger¢eklesmistir [11_OD4].

Universitemiz dgrencileri; spor takimlarina katilmak i¢in Spor Takim Basvuru Modiinii’'nden bagvuru
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yapabilme hakkina sahiptir (OD3). Spor takimlar i¢in yeterli 6grenci sayisi elde edildigi durumlarda
disaridan antrenor gorevlendirmesi yapilabilmektedir [12_ OD3].

Bu sayede kurulan takimlarimiz Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonu (TUSF) tarafindan organize
edilen miisabakalara {iniversitemizi temsilen faaliyet gosterebilmistir [13_OD3][14 OD?3].

Gerektiginde tiniversitemizi sportif alanlarda temsil eden 6grencilerimize ve personelimize tasit destegi ve is
avansi da saglanmistir [15_OD3].

Psikolog ve diyetisyen randevular1 i¢in Universitemiz Mobil Uygulamas1 (Android / IOS) iizerinden talepte
bulunulmas1  yeterlidir (OD3). Hangi gilinler, hangi saatlerde bosluk oldugu sistem {izerinde
goriilebilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda baskanligimiz biinyesinde 106 adet psikolog goriismesi, 35
adet diyetisyen goriismesi yapilmistir [16_OD4].

Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan saglanan Universite Ogrencileri Topluluklar Is Birligi ve
Destek Programi’na (UNIDES) 7 adet 6grenci toplulugumuzun projesi onaylanmistir [17_OD4].

Her y1l yapilan mezuniyet torenlerinde alan tahsisi, toren yliriiytis planlamasi, 151k ve ses sistemi hizmet
ahmu gibi her tiirlii organizasyon islemi bagskanhgimizca gergeklestiriimektedir (OD3).

Ogrencilerin yemekhane, kiitiiphane, e-posta hizmetlerinden faydalanmalar1 icin kimlik kart1 basim islemleri
gergeklestirilmektedir. Kayit olan her Ogrenciye e-posta adresi verilerek bu e-posta ile yemekhane,
kiitiphane, Ogrenci topluluklarina tiye olma, kablosuz erisim, tniversite dis1 erisim saglamalar
izlenmektedir [18 OD3][19_OD3][20 OD3][21 _OD3][22_OD3].

Uluslararas1  6grencilerin  Universitemizdeki sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmas1 amaciyla
Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu kurulmustur. Bu kapsamda, topluluk damsmani gozetiminde ilgili
toplulugun da katthmiyla 6grencilere yonelik her yil oryantasyon etkinlikleri ve diger kiiltiirel faaliyetler
yapilmaktadir [23_ODA4].

Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi ile Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi arasinda yapilan protokolle,
Kalkinma Ajanslari Siber Vatan Programm Siber Giivenlik Egitimleri yapilmistir. Kalkinma ajanslar
tarafindan tilkemizin siber giivenlik uzmamn ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla {iniversitede 6grenim goren
ogrencilerin farkindahklarimi artirmak ve potansiyel yetenekleri tespit ederek egitim ve yetenek geligtirme
faaliyetleri uygulanarak djjital ve siber giivenlik teknolojileri alaninda kariyer planlamalarimi tesvik etmek ve
desteklemek amaciyla Kalkinma Ajanslar1 Siber Vatan Program gelistiriimistir (OD3).

Universitemiz  biinyesinde bircok sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. Bu faaliyetlerin
diizenlenmesinde SKS ¢atis1 altinda bulunan Sosyal Isler, Kiiltir ve Spor Sube Midiirligii aktif olarak
faaliyet gostermesinin yam sira akademik birimlerimiz de kendi biinyesinde faaliyet diizenlemektedir
[24 OD4]. Universitemiz biinyesinde bulunan salonlarin etkinliklere gére planlanmasi siireci SKS ve ilgili
birimler tarafindan koordine edilmektedir. Universitemiz biinyesinde diizenlenen sosyal, sportif ve kiiltiirel
etkinlikleri daha degerli kilacak ve ilgili faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi siireglerine 6grenci
katthmmm tesvik etmek amaciyla 24.12.2024 tarihli ve 139/02 nolu Senato karar ile Sosyal Transkript
Yonergesi kabul edilmis ve uygulamaya baglanmistir [25 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz akademik birimlerinin 6gretim tiyesi kadro ihtiyaclarimin karsilanmasi siirecinde basta 2547
sayth Kanun ve diger ilgili mevzuat dayanak ahnarak, Universitemiz "Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi" yiiriirlige konulmus, akademik insan giicii niteliginin arttirilmasi i¢in yonergede 2022
yili icerisinde degisiklikler yapilmustir. Universitemiz akademik birimlerinin &gretim elemani kadro
ihtiyaglarinin karsilanmasi stirecinde basta 2547 sayith Kanun ve diger ilgili mevzuat dayanak alinarak,
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi dikkate
ahnmaktadir [1_OD3].

Ogretim elemani alim ilanlarina Universitemiz resmi internet sayfasinda yer verilmektedir (OD3). Siirecler
ilgili mevzuat ve yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kamuoyuna agik bir sekilde yiriitiilmektedir [2 OD3]
[3 OD3]. Basvurular, yazihmi Universitemizce gelistirilen cevrimici sistem {izerinden yapilmaktadir

(OD3).

Sirecte kullanilacak tiim dokiimanlar Personel Daire Baskanh@ internet sayfasinda c¢evrimici erigime
aciktir (OD3). 2024 yih igerisinde profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesi bagvurularinda kullanmilan
tanzim siralama listeleri adaylara kolayhk saglayacak sekilde giincellenmis olup siire¢ prosediirlerimize
uygun olarak isletimistir [4 OD3][5_OD3].

Universitemiz kurum i¢i ve kurum dis1 ders gérevlendirme islemleri O grenci Isleri Daire Baskanlig1 Egitim-
Ogretim Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir [6 OD3][7_OD3][8_OD3][9 OD3][10_OD3].

Zorunlu héllerde alaninda 6gretim elemaminin bulunmadig spesifik dersler icin 2547 sayih Kanunun 31 inci
maddesi uyarinca s6zlesmeli olarak yapilan 6gretim gorevlisi gorevlendirmelerine bagvurular form ile
ahnmistir. Digaridan ders gorevlendirme siireci "Disaridan Ders Gorevlendirme Formu'nun birim
tarafindan doldurulup Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilmesi ile baslamaktadir [11_OD3]. Bu
forma gore kisinin yetkinlikleri tanimlannus olur. Ilgili form {ist yaz1 ile Rektdr onayina sunulduktan sonra
sonu¢ disaridan ders gorevlendirmesi ilgili birime iist yazi ile bildirilir. Gorevlendirmenin uygun bulunup
bulunmadigi ve ¢6ziim 6nerisi ilgili birime iletilmis olur.

Bir boliimde/programda ilgili yariyilda agilacak derslerin hangi 6gretim elemanlar1 tarafindan verilecegi
anabilim dali kurulunun onerisi tizerine Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Degisiklikler ise anabilim dah kurulunun gerekgeli karan ile ilgili Yonetim Kurulu
tarafindan sonuglandirlarak Rektor onayina sunulur.

Her ders icin bir veya birden fazla dgretim elemam gorevlendirmesi Ogrenci Bilgi Sistemine akademik
birimler tarafindan iglenmektedir.

Ders gorevlendirmeleri yapilan dgretim elemanlarinin ders yiikii ve ek derse konu olan ders saatleri O grenci
Bilgi Sistemi tizerinden hesaplanir ve dagillm dengesi seffaf olarak paylagihr [12_ OD3][13_OD3]
[14 OD3][15 OD3][16_OD3]. Kadrolu olmayan 0&gretim eleman1 se¢cimi ve yartyll sonunda
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performanslarimin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirtine
uyum gozetilmektedir.

Universitemizde akademik personelin ders gorevlendirmelerine iliskin uygulamalar “Ders Gorevlendirme ve
Ek Ders Ucreti Yonergesi” hitkiimlerine gére yapilmaktadir [17_OD3]. Ders gorevlendirmesinde, derslerin
Ogretim elemanlarina dengeli bir sekilde dagihm esas alinmaktadir. Dagihm yapilirken yeterli bilgi ve
uzmanhga sahip olmalar sartiyla derslerin 6gretim elemanlarina dagitimi; anabilim dah i¢i, boliim i¢i, birim
ici, Universite i¢i, yiiksekdgretim kurumlar1 ve diger kurum/kuruluslar seklindeki dncelik siralamasina gore
yapilmaktadir. Ihtiyacin buna ragmen karsilanamamas1 durumunda ilgili dersi verebilecek, alaninda uzman
en az yiiksek lisans mezunu olan biri gorevlendirilebilmektedir. Ogretim elemanlar1, zorunlu ders yiikiinii
oncelikle onlisans ve lisans egitimi dersleri olmak tlizere gérev yapmakta oldugu anabilim dah dersleri veya
bolim dersleri veya birimdeki diger bolimlerin derslerinde tamamlamaktadir. Yapilan iyilestirmeler
kapsaminda 6gretim elemanlart ders gorevlendirmeleri sonrasinda ders yiikleri her akademik yariyilda
birimler tarafindan OBS iizerinden izlenmektedir [18 OD4][19 _OD4][20_OD4][21 _OD4][22 OD4]. 2024
yih Akademik Personel Memnuniyet Anketi’'nde “Bilgi ve yeteneklerime uygun bir iste ¢ahsiyorum.”
maddesinden duydugu memnuniyet oram %091,5, “Bolimimdeki ders yikii dengesinin adilligi
gozetilmektedir. ” maddesinden duydugu memnuniyet oram %50,9 ve “Universitemizde arastirma yapmak
icin yeterli zaman ayirabiliyorum.” maddesinden duydugu memnuniyet oram ise %74,6 ve "Akademik
personele verilen gorev, yetki ve sorumluluk dengesinin adil olarak dagitilmaktadir." maddesinden duydugu
memnuniyet oramt %64 olarak izlenmistir [23 OD4]. Sonuglara gore 24.12.2024 tarihinde “Ders
Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Yonergesi” yayimlanmis ve yonergede gerekli hiikiimlere yer verilmis ve
tyilestirmeler yapilmustir.

31.12.2024 tarihi itibartyla 6gretim elemani dolu kadrolart;

UNVAN ERKEKIKADINTOPLAM
Profesor 111 38 149
Docent 51 35 86

Doktor Ogretim Uyes{97 64 161
Ogretim Gorevlisi 198 85 283
Arastirma Gorevlisi |42 22 64

TOPLAM 499 244 [743

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak
Ogretim Yontem ve Teknikleri Kilavuzu birimlerin goriisleri dogrultusunda hazirlanmis ve Senato
tarafindan 03.12.2024 tarihinde onaylanarak ilan edilmistir [IOD_3][2 OD3][3_OD3][4 OD3][5_0OD4]
[6_OD3].

Kilavuzun yayinlanmasim takiben Egiticilerin Egitimi programm c¢alismalarina baglanmstir. Bu kapsaminda
24.12.2024 tarihinde Senato karar1 alinarak "Egiticilerin Egitimi Programi" 2024 yihnda uygulamaya
konulmustur. Bu kilavuz program kapsaminda yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmistir [7 OD3]
[8_ OD3][9 OD3]. Programa gore yetiskin 6grenenlerin ozellikleri, iyi egitici olmanin gerekleri, ¢gretimi
tasarlama ve farkh 6gretim yontemleri kullanarak yiiriitme, aktif 6grenme, Ogrenenle iletisim, Ggrenci
merkezli 6gretim yontem ve teknolojilerinin kullamm ve 6grenci merkezli 6lcme-degerlendirme konularinda
egitim icerigi hazirlanmistir. Egitimlerin degerlendirilmesi i¢cin "Egiticilerin Egitimi Degerlendirme anketi "
hazirlanmistir ve 2025 yilinda anket sonuglar1 degerlendirilecektir{ 10 OD2]. Egitim programina devam
eden basaril akademik personele egitim sertifikalar1 diizenleme c¢aligmalart devam etmektedir. Ayrica
Personel Daire Bagkanhg tarafindan gergeklestirilen farkh konulardaki hizmet i¢i egitimler ile ¢alisanlarin
yetkinliginin arttirilmasi1 saglanmaktadir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan ongoriilen kriterlere gore
planlay1p ytriitebilecek nitelikte egiticilik yeterligi (bilgi, beceri, tutum, davranis vb.) kazandirilmasi ve
sertifikaland1rilmas1 amaciyla Hizmet i¢i Egitimi Programi planlanmaktadir.

Bu amag kapsaminda Personel Dairesi Baskanhg ve akademik Birimler is birliginde Hizmet i¢i Egitimi
faaliyetlerinin tiim akademik birimlerde yayginlastirilmas1™ faaliyeti de eklenmistir. Bu kapsamda, Personel

Dairesi Baskanlig1 tarafindan hazirlanan “Hizmet i¢i Egitim Yonergesi” Senatoya arz edilmis; 2023/124-03
Nolu karar ile Senatoda onaylanmistir [11_OD3]. Bu yonergeye gore akademik personelin katildig1 ¢esith
egitimler planlanmistir [12_ OD3][13_0D2]. Akademik personelin mesleki, kigisel gelisimlerini destekleyici
egitimler yapilmistir [14_OD3][15_OD3][16_OD3].

2024 yihnda egiticiler igin AKTS Bilgi Sistemi, program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme egitimleri
planlannus ve yapilnustir [17_OD3]. Bunun yaninda Egiticilerin Egitimi progranu cergevesinde “O grenci
Merkezli Ogrenme ve Ogretme Yontemleri®, “Yeni Ogretim Teknolojileri”, “Ogrenci Merkezli Olgme ve
Degerlendirme Yontemleri”, “Egitim Psikolojisi”, “Simf Yonetimi® ve “Etkili iletisim” dersleri yer
almaktadir. Ayrica katthmeilara memnuniyet anketleri uygulanarak geri bildirim ahnacaktir. Geri bildirimler

neticesinde katilimcilardan talep edilen konulara yonelik Egiticilerin Egitimi programu giincellenecektir. Bu
sayede Ogretim elemanlarinin egitime ihtiyac duydugu konularin, her yil diizenli olarak anketlerle tespit
edilip, bizzat 6gretim elemanlar tarafindan belirlenen konularda hizmet i¢i egitimler verilmesi faaliyeti de

karsilanacaktir [10_OD2]

2022-2023 egitim-6gretim yihindan itibaren sinavlarin 6lgcme ve degerlendiriimesi sisteminin iyilestirilmesi
icin “Egitimde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur [18 OD3]. Bu komisyon Egitimde
Olgme ve Degerlendirme siireclerini takip etmektedir.

Universitemiz “Egitimde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu™ tarafindan, 2024-2025 Egitim-O gretim Y1l
Giiz Dénemi hazirliklart kapsaminda O grenci Bilgi Sisteminde yapilacak islemler ile ilgili birim ve program
koordinatdrleri toplantis1 gergeklestirilmistir [19 OD3].

Lisansiistli egitim Enstitiisti biinyesinde "PoolText Yazihminin Kullanimu" {izerine webinar egitimi "Piri
Kesif Araci ile Literatiir Tarama Teknikleri" tizerine webinar egitimi" ve "Clarivite Incites Kullanimi1" {izerine
cevrimi¢i webinar egitimi gergeklestirilmistir (OD3)(OD3)(OD3).

Ayrica akademik birimler fakiilte ve program bazinda dgretim elemanlarini gelistirmeye yonelik faaliyetlerini
2024 yilinda da siirdiirmiistiir. Universitemizde akademik personel, egitim programlarimn yiiriitiilmesinin
yani sira; proje ve bilimsel arastirma caligsmalart yapma, Ogretim elemani-6grenci iletisimi, Ogrenci
danigmanhgi, komisyon calismalari, mesleki gelisim ¢alismalari, sinav hazirliklart ve gozetmenlikleri
konularinda etkinliklerini siirdiirmektedirler. Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek Onlemler alinmaktadir.
Universitemiz tarafindan akademik personelin 6gretim yetkinligini gelistrmek amach  yurtdis:
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gorevlendirmeleri yapilmistir 20 OD3][21_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

2023 Kurumsal Geri Bildirim Raporunda onerilen iyilestirme cahsmalari kapsaminda, Universitemiz
Akademik Personel Odiil Yonergesi paydas goriisleri alinarak hazirlanmis olup 2024 yihnda uygulanmaya
baglanmistir [I_OD3][2 OD3][3_OD3][4 OD3]. 08.05.2024 tarihinde alinan Senato karar1 ile Akademik
Personel Odiil Gruplarina ait basvuru takvimi cercevesinde islemler yapilarak birimlere yazi génderilmistir
[5_ OD3][6_OD3].

Universitemi Akademik personeline Akademik Personel Odiil Yonergesi kapsaminda Bilim Odiilii, Prestij
Odiilii, Geng Bilim insam Odiilii, Atif Odiilii, Gen¢ Bilim Insam Atif Odiilii, Egitim-O gretim Performans
Odiilii, Toplumsal Katki Odiilii, inovatif Akademisyen Odiilii, Uluslararas1 Makale Is Birligi Odiilii ve
Lisansiistii Tez Odiilii

1. Fen ve Mithendislik Bilimleri Alaninda En Basar1li Yiiksek Lisans Tezi Odiilii

2. Fen ve Mithendislik Bilimleri Alaninda En Basar1li Doktora Tezi Odiilii

3. Sosyal ve Beseri Bilimler Alaminda En Basarili Yiiksek Lisans Tezi Odiilii

4. Sosyal ve Beseri Bilimler Alaninda En Basarih Doktora Tezi Odiilii 6diilleri verilmektedir.

Bagvurular birimler tarafindan her bir kategori i¢in ayri ayr1 yapilmis ve diizenlenen toren ile odiller
verimistir [7_OD3][8_OD3][9_OD3][10_OD3][11_OD3](OD3).

Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve diillendirmesi tilkemizde uygulanan akademik
tesvik yonetmeligine gore gerceklestiriimektedir [12 OD3](OD3). Akademik tesvik kriterlerini saglayan
Ogretim elemanlarinin birim tesvik komisyonu ve tist kurul tarafindan incelenmesi sonucunda tesvik ile
odiillendirilmektedir. S6z konusu siire¢ “Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi” iizerinden
bildirilen takvime gore yiirtitiilmektedir [13 OD3][14 _OD4]. Akademik basar1 saglayan dgretim elemanlar
tiniversitemiz web sayfasinda ilan edilmektedir [15_ODA4].

Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi Universite Senatosu’nun 03.12.2024 tarih ve 137/1 sayih
karar ile kabul edilmistir [16_ OD3]. BAP Komisyonu tarafindan s6z konusu yonerge ¢ergevesinde 2024
Yih Faaliyetlere iliskin Akademik Performans Degerlendirme Kilavuzu hazirlamistir [17_OD3]. S6z konusu
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kilavuza iligkin olarak Akademik Performansa Dayali Puan basvurular1 alinmistir. Akademik Performansa
Dayali Puan Basvurulari, Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi Ikinci Bolimde belirtildigi {izere
“Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlar, Bolim Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonu olarak gorev yapar.” maddesi geregince Bolim Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonu yetkilendirilmistir .

Ogrencilere yonelik tesvik ve odiillendirme ile ilgili "Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Y6nerge" 28.09.2024 tarihinde giincellenerek 6grencilere verilebilecek olan 6diil ve
basarilarina dair belge tiirleri tanmmlanmstir [18 OD3].

Basar1 belgesi: Normal 6grenim siiresi sonunda mezun olan 6grencilerden genel not ortalamasi 3.00- 3.49
olanlara verilen belgedir [19 OD4].

Basar1 6diilii: Ulusal veya uluslararas: bilim, sanat ve spor yarismalarinda Universiteyi temsil eden ya da
sosyal sorumluluk alaninda 6nemli ¢alismalar yapan dgrencilere verilecek olacak olan diildiir.

Isletmede mesleki egitim belgesi: Isletmede mesleki egitimini basari ile tamamlayan ogrenciler icin
diizenlenecek olan belgedir [20 ODA4].

Tesekkiir belgesi: Isletmede mesleki egitim yapilan isletmeler i¢in diizenlenecek olan belgedir.

Ustiin bagsar1 belgesi: Normal grenim siiresi sonunda mezun olan &grencilerden genel not ortalamasi 3.50
ve lizerinde olanlara verilecek belgedir [21 _ODA4].

Basar1 ve {istiin basar1 belgeleri ile tesekkiir belgesi ilgili birimin miidiirii veya dekani tarafindan, isletmede
mesleki egitim belgesi ise ilgili birimin miidiirii veya dekani ile birlikte Rektor tarafindan imzalanmir. Basari
belgesi ve iistiin basar1 belgesi diploma ile birlikte 6grenciye teslim edilir.

Her y1l {iniversitemiz tarafindan diizenlenen mezuniyet toreninde dereceye giren dgrencilere tesekkiir belgesi
verilmektedir. "Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge" nin
17.maddesine gore dereceye giren 6grenciler belirlenmektedir [22_ OD3](OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

12](3)B.4.3-Akademik Tesvik Yonetmelik.pdf
13](3)B.4.3-Akademik Tesvik Sistemi.pdf
14](3)B.4.3-Akademik Tesvik Surec Takvimi.pdf
15](3)B.4.3-2024 Akademik Tesvik Sonuclari.pdf
16](3)B.4.3-Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi.pdf

171(3)B.4.3-2024 Faalivetlerine Iliskin Akademik Performans Degerlendirme Kilavuzu.pdf

181(3)B.4.3-Diploma Eki ve Diger Belgelerin Duzenlenmesine Iliskin Yonerge.pdf

19](3.4)B.4.3-Basari_Belgesi.pdf
20](3.4)B.4.3-Isletmede Mesleki Egitim Belgesi.pdf
21](3.4)B.4.3-Ustun_Basari_Belgesi.pdf
22](3)B.4.3-Mezuniyet Toreni Derceye Giren Ogrenciler.pdf
1](3)B.4.3-Odul Yonergesi Paydas Gorus_Yazisi.pdf
2](3)B.4.3-Odul Yonergesi Ic_Paydas Gorusu.pdf
31(3)B.4.3-Odul Yonergesi Ic_Paydas Gorusu 2.pdf
4](3)B.4.3-Akademik Personel Odul Yonergesi.pdf
51(3)B.4.3-Odul Senato_Karari.pdf
6](3)B.4.3-Odul Basvuru Tarihleri.pdf
71(3)B.4.3-Odul _Basvuru Ornegi 1.pdf
8](3)B.4.3-Odul Basvuru Ornegi 2.pdf
91(3)B.4.3-Odul Basvuru Ornegi 3.pdf
10](3)B.4.3-Odul Basvuru Ornegi 4.pdf
11](3)B.4.3-Odul Basvuru Ornegi 5.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bilimsel Arastirma stireglerinin yonlendirilmesi icin BAP Komisyonu olusturulmustur. Fakdltelerin aragtirma
alanlarina gore gruplar1 temsilen komisyon tiyeleri mevcuttur (OD3). Diizenli ve periyodik arahklarla (Ayda
bir defa) Komisyon toplanmakta ve toplanti giindemindeki tiim proje stiregleri degerlendirilmektedir. Kayit
altina alinan toplanti tutanaklan ile birlikte BAPSTS Programinda olusturulmaktadir. Ahnan kararlar e-
posta yontemi veya yazigmalar ile ilgili proje ylritiictisiine bildirilmektedir (OD3). Komisyon kararlari
dogrultusunda bilimsel arastirma projelerinin etkinligi, verimliligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirmeye
yonelik adimlar bu periyodik toplantilarda karara baglanmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)C.1.1-BAP_2024 Faaliyet Raporu.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

2024 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu 31.12.2023 tarihli ve 32416 miikerrer sayill Resmi Gazete ’de
yaymlanmistir ve Universitemize 1.403.990.000 TL tutarinda olmak iizere 6denek tahsis edilmistir.
Belirtimis olan toplam biit¢enin 2.373.580,99 TL tutan arastirma ve gelistirme i¢in ayrilmistir [1_OD?3].

Bilimsel aragtirma faaliyetlerinin projelendirilerek desteklenmesi saglanmaktadir. Proje siirecin iki temel
asamasi1 olan mali siire¢ ve bilimsel aragtirma stirecinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igcin BAP
biriminin personel gorev tanimlarina gore siireg yiiriitiilmektedir. Bagh olunan mevzuatlara gére de mali
kaynaklar kullaniimaktadir [2_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

o [1](3)C.1.2-Butce_Tertiplerin Odenek Durum Listesi.xls
e [2](3)C.1.2-BAP_2024 Faaliyet Raporu.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Ogrenci basvurulari Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagh programlardan gelen talepler
dogrultusunda ag¢ilmaktadir. Planlama Faaliyetleri Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith
ogrencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Her y1l egitim 6gretim y1linda giiz ve bahar
donemi olmak iizere 2 basvuru alinmaktadir. Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde,
lisanstistli programlarinda toplam 29 anabilim dalinda Tezli Yiiksek Lisans Egitimi, 21 Anabilim dahnda da
doktora egitimi devam etmektedir [1_OD3]. Ocak 2025 tarihi itibariyla, Universitemiz Lisansiistii Egitim
Enstitiisii programlarina kayith 240 doktora 6grencisi, 897 yiiksek lisans olmak iizere toplam 1137 6grenci
bulunmaktadir [2_ OD3]. Doktora programlarina basvuru siireci Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii
tarafindan yakindan takip edilmektedir. Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisinde YOK tarafindan
destelenen 100/2000 Doktora Burs programm uygulanmakta ve bu kapsamda toplamda 38 doktora
ogrencimiz burs almaktadir. Doktora programlarinin basvuru siirecleri ISUBU Lisansiistii Y &netmeligi,
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Egitim-Ogretim Uygulama Yo6nergesi ve Lisansiistii Yonetmelik Uygulama
Esaslarina gore yiiriitiilmektedir [3 OD2]. Bagvuruya iliskin asgari kriterler anabilim/bilim/program
akademik kurul karariyla belirlenerek enstitii yonetim kurulu karariyla karara baglanir Y 6nergemiz uyarinca
,Madde 10— (1) Doktora programlarina basvuru esnasinda, YOKDIL, YDS ya da e-YDS sinavlarimin
birinden en az 55 puana sahip olmak ya da esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen sinavlarin birinden bu
puana esdeger bir puana sahip olmak gerekir MADDE 11- (1) Tezli yiiksek lisans ve doktora
basvurularinda, bagvurulan progranmin puan tiiriinden olmak {izere ALES ten en az 55 puan ya da YOK
tarafindan esdeger sayilan sinavlarin birinden ALES 55 puamina esdeger bir puanin ahnmis olmasi


https://bap.isparta.edu.tr/tr/formlar/formlar-10386s.html
https://bap.isparta.edu.tr/tr/bap-komisyonu/bap-komisyonu-10378s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[1](3)C.1.1-BAP_2024_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[1](3)C.1.2-Butce_Tertiplerin_Odenek_Durum_Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2024/ProofFiles/[2](3)C.1.2-BAP_2024_Faaliyet_Raporu.pdf

gerekir. Adaylar bagvurularim sistem tizerinden ¢evrimici olarak belgelerini yiikleyerek yapar.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)C.1.3-Anabilim Dallari.pdf
e [2](3)C.1.3-Enstitu _Ogrenci_Sayilari.pdf
e [3](2)C.1.3-Enstitu Egitim Ogretim Yonergesi.pdf

2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

2024 yilinda 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun Ek 34’iincti maddesi ile "Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Doktora Sonras1 Sozlesmeli Arastirmaci Cahstirilmasina Iliski Usul ve Esaslar" uyarinca 3
personel doktora sonrasi arastirmaci olarak istihdam edilmistir [1I_OD3]. Universitemizde bilimsel
arastirma potansiyeli yiiksek doktora derecesine sahip akademik kadro mevcuttur.

Uluslararas1 Atif indekslerinden Web of Science’da 322 yayin yapilmistir. Bu kapsamda 274 yayin Web
of Science Core Collection'da (SCIExpanded, SSCI ve AHCI); 46 yayin Emerging Sources Citation
Index’de (ESCI); 2 yayin ise Conference Proceedings Citation Index-Science (CPCI-S), Conference
Proceedings Citation Index-Social Science & Humanities'de (CPCI-SSH) yapilmistir. Ayrica SCOPUSta
ise 405 yayin yapilmistir.

Universitemiz Orman F akiiltesi tarafindan BIDEB-T iibitak kapsaminda pek gok 2237-A ve 2237-B projeleri
yapilmaktadir (OD3)(OD3)(OD3). TUBITAK Bilim Insam Destek Programlari Baskanhg (BIDEB)
tarafindan yiiriitiilen, 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 yih 2.

donem kapsaminda destek almaya hak kazanan “Uzaktan Egitim Programlarinda Ogrenim Goren

Ogrencilerin Etkilesim Kaygilar1 ile Psikolojik Iyi Olus Diizeylerinin Karsilastirilmas1” bashkli projeye
Universitemiz Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu akademik personeli Akademik Danigmanhk

yapmaktadir [2_OD3].

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi de 2024 yihnda 2 ayr1 yapay zeka destekli projesiyle tarim sektoriine destek
olmustur. 9 adet TUBITAK 1002, 2 adet TUBITAK 1507 ve 1 adet TUBITAK 2219 projeleri kabul
almistir (OD3). Universitemiz Teknoloji Fakiiltesi akademik personeli tarafindan hazirlanan proje
TUBITAK TEYDEB 1501 Sanayi Ar-Ge Destek Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir
(OD3). Teknoloji Fakiiltesi akademik personeli tarafindan gerceklestirilen patent bagvurusu da kabul

edilmistir (OD3).

2024 yih igerisinde Universitemiz Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu ile OSB firmalar1 arasinda yapilan
protokoller kapsaminda 8 adet proje bitirilmistir. Bitirilen bu projelerin yam sira 2024 yihnda Isparta OSB

Meslek Yiiksekokulu ile firmalar arasinda 9 yeni proje i¢in protokol imzalanmistir [3_OD3]. Ayrica 2024

yih i¢inde 9 adet TUBITAK 2209A proje bagvurusu yapilmis olup sonuglari beklenmektedir [4 OD3].
Buna ek olarak 6grencilerimiz projeler ile kazandiklar1 uygulama yeteneklerini gelistirerek, projelerden elde

ettikleri fayday1 arttirmak amaciyla ulusal yarigsmalara katilmaktadir. Bu kapsamda, 2024 yihnda 3 6gretim

elemammz damsmanhginda 9 O6grencimiz (ylirlitiicii veya arastirmacit olarak) 4 ayn proje ile

TEKNOFEST 2024 yarismalarina katilmslardir [5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kamtlar

. L. 1

e [2](3)C.2. l-Akadeka Danismanlik. pdf

e [3](3)C.2.1-Sanayi Projeleri.pdf

e [4](3)C.2.1-TUBITAK Proje Basvuru Listesi.pdf
e [5](3)C.2.1-TEKNOFEST Basvuru Listesi.pdf
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, ulusal diizeyde kurumlararas1 is birlikleri
bazinda, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanli g1 nin yetkili kurulusu olmustur. Bu kapsamda Binalar
ve Yerlesmeler icin Yesil Sertifika (YeS TR) Egitimi i¢cin bakanlikla yapilan protokole uygun olarak yil
icinde resmi yazigmalar yapilmakta ve ilgili egitimin planlamas1 yapilmaktadir. Bu sekilde ulusal
kurumlararasi igbirligi 6zendirilmektedir [I_OD3].

Ayrica Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Tibbi Siilik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin igbirligi icerisinde diizenledigi “Tibbi Siiliikk Yetistiriciligi Egitimi” kapsaminda
baglatilan ve uluslararas: ortak egitim programlar1 yapmak amaciyla Universitemizin yapt1ig1 Memorandum
of Understanding anlagmasina uygun bi¢imde Ozbekistan Andijan State University ile gelecek donemlere
dair egitim ve kurs planlamalar1 yapilmistir. Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
ulusal diizeydeki ortakliklar temelinde Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi’nmn yukarida ifade
edilen YeS TR Egitiminde Yetkili Kurulusu konumundadir. Bakanhk adina ilgili egitimi yi1lhik bazda
gergeklestirmektedir [2 OD3][3_OD3][4_OD3][5 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri ytrtitiilmektedir.

Kamtlar

e [11(3)C.2.2-Yes TR_Egitici Listesi.pdf
e [2](3)C.2.2-SEM 2024 Faaliyet Raporu.pdf
e [3]1(3)C.2.2-Davet Mektubu.pdf

e [4](3)C.2.2-Yes TR_Afis.pdf

e [5](3)C.2.2-Isbirligi Protokolu.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nde, 2023 yilinda satin alma yoluyla 1.404 adet basih yayin
koleksiyona kazandirilmis ve toplamda ise 5.428 adet basih yayin (944 kitap bagis ve degisim, 4.484 kitap
satin alma) Kiitliphane Otomasyon Sistemi’ne aktarilarak koleksiyonda yer almasi saglanmistir.

2024 yihinda Universitemiz akademik birimlerinin talepleri dogrultusunda Universitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca satin alnan 11 adet Elektronik Veritabani iceriginde 118.806
elektronik yayin (1.250 eDergi, 99.912 eKitap, ve 14.002 eVideo, 3.642 diger eYayinlar) olmak iizere
toplam 124.234 bas1l ve elektronik yayin okuyucu ve aragtirmacilarin erisimine sunulmustur.

2021 yilindan itibaren Lisans, Stireli ve Siiresiz Erisim ve Kullanim Hakki (Y1ilhk olarak satin alinarak tiim
koleksiyonun, belirli bir konu paketinin/paketlerinin veya yil araligimin erisime agildigi eKitap

veritabaninda, 6denen tutar kadar yayinci firmanin liste fiyati tizerinden ekitaplara kurumsal siirekli erisim

hakki) kapsaminda satin alinarak erisime agilan eKitap veritabanlarindan toplam 691 eKitap (448 adet
Elsevier eBooks, 172 adet Wiley eBooks, 71 adet Springer Nature) Universitemiz akademik birimlerin
talepleri dogrultusunda segilerek Kiitiiphane Otomasyon Sistemi’ne aktarilmis ve koleksiyona eklenmistir.

2024 yihnda ise ilgili cahigmalar devam etmektedir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi hizmet binas1 heniiz yapilmadigindan dolayr okuyucu ve
aragtirmacilarimiza agirhkh olarak elektronik ortamda hizmet verilmektedir. Elektronik ortamda kullanilan
kaynaklar ise e-dergiler, e-kitaplar, e-videolar, e-tezler, e-intihal, e-atif, e-kesif arac1, eOgrenme, e- referans
yonetimi, e-performans yonetimi, e-igerik analizi ve bibliyografik kaynaklardan olugmaktadir. 2024 yihnda
okuyucu ve arastirmacilarimizin elektronik kaynaklardan yararlanma sayisi ise toplam 286.749 olarak
gerceklesmistir.

Universitemiz okuyucu ve arastirmacilari, kiitiiphanede bulunmayan yayinlar i¢in Universiteleraras1 Isbirligi
Takip Sistemi (KITS) iizerinden diger Universite kiitiiphanelerinden o6diing yayin isteginde
bulunabilmektedir. Universitemiz okuyucu ve arastirmacilari tarafindan iiretilen bilimsel ¢1ktilar, kiitiiphane

web sayfasinin ISUBU Yayinlar1 (eDergiler, eKitaplar ve ISUBU Adresli Yayinlar) portah {izerinden
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detayl bir sekilde sunulmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, ¢gretim elemanlarinin
degerlendirilmesi i¢in kullanilan ayri1 bir 6leiittiir. Bu yonetmelige dayanarak 2024 yilinda akademik tesvik
stireci uygulanmis ve nihai listeler yayinlanmistir (OD3). Ayrica 2022 yih i¢cinde olusturulan akademik
tesvik sistemi 2024 yihnda da kullamilmistir. Ayrica 2023 Kurumsal Geri Bildirim Raporuna istinaden,
Universitemiz Akademik Personel Odiil Yonergesi paydas goriisleri ahnarak hazirlannus olup 2024 yilinda
uygulanmaya baglanmustir [1_OD3][2_OD3][3_OD3](0OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)C.3.2-Ic_Paydas_Gorusu.pdf
e [2](3)C.3.2-Ic Paydas Gorusu 2.pdf
e [3](3)C.3.2-Paydas Gorus_Yazisi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1, toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmustir. Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri, 2021-2025 Stratejik Planinda yer verilen
stratejik amacglar ve Universitemiz Kalite Politikalar1 dogrultusunda yonetimektedir(OD2)(OD2).
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Universitemiz icin sundugu 2023 yilina ait Kurumsal Geri Bildirim
Raporunda “toplumsal katki siireglerinin yonetimine yonelik heniiz organizasyonel bir yapilanmasi
bulunmamaktadir.” bilgisine yer verilmistir. Universitemizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi,
08/11/2023 tarih ve 122/03 numaral Senato karariyla kurulan Toplumsal Katki Koordinatorligii tarafindan
saglanmaktadir. Toplumsal Katki Koordinatorligii Yonergesi hiikiimleri uyarinca Universitenin toplumsal
katkiya yonelik hizmetlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, sunulmasi, izlenmesi ve birimler diizeyinde
siirdiiriilen faaliyetlerin koordine edilerek yiiriitiilmesinden sorumludur. Iigili Koordinatorligiin vizyonu,
misyonu, organizasyon yapisini yansitan organizasyon semasina internet adresinde yer verilmistir.
Toplumsal katki stireglerinin yonetimine dair tanimlart mevzuat kapsaminda gosteren Yonerge, Toplumsal
Katki Koordinatorligiiniin internet baglantis1 tizerinden i¢ paydas ve dis paydaslarla paylasiimistir (OD2).
Toplumsal Katki Koordinatorligiinin yonetim modeli bu Yonerge’yle tanimlanarak giivence altina
alinmistir. Universitemizin toplumsal katk1 kapsanindaki stratejik amaglara ulasilabilmesi ve izleme sonrasi
gerekli iyilestirmelerin planlanabilmesi i¢in yOnetim yapilanmasinin ve organizasyonun i¢ isleyisinin
tamamlanmas1 konusunda c¢alismalar yuritiilmistir. Toplumsal katki siireglerinin - yonetimi  ve
organizasyonel yapisi, Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1 ile uyumlu hale getirilmistir. Gorev
tanimlar1 belirlenmis, yapimin islerligi izlenmis ve iyilestirmeler gergeklestirilerek bu dongii tamamlanmistir.
Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem almaya yonelik
calismalart gergeklestirmek tlizere organizasyon semasindaki adimlar isletiimektedir (OD2). Buna gore,
Birimler adina veri akisini ve iletigimi saglamak {izere her Birimde Temsilcinin gorevlendirilmesi ile donem
basinda planlamalarin ve donem sonunda gergeklestirilen faaliyetlerin Birimlerden talep edilmesi planlama
asamasim karsilamaktadir. Birimlerin toplumsal katk: faaliyetlerinin, kalite yonetimi Slgiitleri géz Oniine
ahnarak Koordinatorlik tarafindan hazirlanan cesitli formlar araciligiyla izlenmesi uygulama siirecini
tanimlamaktadir. Y1illik olarak sunulan Faaliyet Raporunun; i¢ paydas olan Koordinasyon Kurulu tiyelerinin
goriis ve Onerilerine sunulmasi, i¢ ve dis paydaslardan olusan Paydas Danisma Kurulunun toplumsal katki
siireclerine, faaliyetlere ve is birliklerine iliskin tavsiyelerinin ainmasi kontrol etme asamasidir. Bu 6nerilerin
yani sira kontrol etme ve Onlem alma siireci i¢cin degerlendirme/memnuniyet anketleri, paydas goriisleri,
Birim ve Universite ziyaretleri ve cesitli toplantilarla gergeklestirilen istisarelerden elde edilen sonuglar analiz
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edilerek iyilestirmeler igin kullanilmaktadir.

Toplumsal katki yonetimine dair gelistirilen tamml siireglerin isletilmesiyle ve paydaglarin etkin katthmyla
desteklenen yonetisim anlayis1 yasama gecirilmistir. Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi,

Oleiilerek degerlendirilmesi ve iyilestirmelerin yasama gecirilmesi siireclerinin yonetiminde Birimlerle, Kalite
Koordinatorliigii basta olmak iizere Universite biinyesinde kurulan Koordinatorliikler ve Merkezlerle is
birlikleri ve bilgi paylasimi yapilmakta, Koordinasyon Kurulu ve Paydas Damigsma Kurulu ile faaliyet raporu
paylasilarak siirecin degerlendirilmesi ve iyilestirme Onerilerinin ahinmasi gerceklestirilmektedir. Bu
yonetisim modelini desteklemek i¢in taniml mekanizmalar bulunmakta ve isletiimektedir. Birim Kalite
Yonetim Temsilcisi belirlenmistir (OD2). Her Birimde toplumsal katki Birim Temsilcileri belirlenmistir
[1_ OD2]. Rektorin bagkanhk ettigi Koordinasyon Kurulunda, Rektér Yardimcisinin, Kalite
Koordinat6riiniin, Strateji Gelistirme Daire Bagkaninin, Birim miidiirlerinin ve uzmanlk alanlar ile akademik
calismalar1 Birlesmis Milletlerin Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleriyle uyumlu akademisyenlerin yer almasi
benimsenen yonetisim modelini desteklemektedir (OD2). Y6netisim modelinin stirdiiriilebilir kihnmasi, i¢
ve dis paydaslardan olusan Paydas Danisma Kurulunun toplumsal katki siirecleri kapsaminda ahnacak
kararlarda tavsiyelerde bulunmasiyla desteklenmektedir [2 OD2]. Koordinatorligin Kalite Yonetim
Temsilcisi, Birimlerin Toplumsal Katki Temsilcileri ve Kurullarin {iyeleri Koordinatorligiin internet
sayfasindan kamuoyu ile paylasilmistir (OD2)(OD2). Universitenin kalite siire¢ yOnetimi prensibi ile
uyumlu olacak sekilde toplumsal katki faaliyetlerinin PUKO dongiisiinii saglamak icin “Toplumsal Katki
Koordinatorliigii Is Akis Semas1” ve “Birim Toplumsal Katki Is Akis Semas1” olusturulmus ve
Koordinatorliigin internet adresinde paylagilmistir (OD3). Yonetisim modelini gosteren bu kanitlar,

Universitemiz toplumsal katki ¢iktilarimin kalite yonetim dongiisti icinde degerlendirilmesini miimkiin
kilmakta ve kalite giivence politikasim destekleyen bir organizasyon yapisimin saglandig

degerlendirilmektedir. Universitemizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligine iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirmeler; formlar, toplanti, seminer, bilgi aligverisi, ziyaretler,

anketler ve paydas goriisleri ile ger¢eklestiriimektedir.

Universitemizdeki toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmas1 ve izlenmesinde hazirlanan formlar igin
Birimlerden goriis talep edilmis [3_OD2] ve formlar Birlesmis Milletler Kalkinma Hedefleriyle uyumlu
olarak planlanmistir. Bu formlar, tiim Birim Temsilcileri ile toplantt yoluyla paylasilarak kullanimi
konusunda bilgilendirilmis ve goriisleri alinmistir (OD2). Toplumsal Katki Birim Temsilcileri araciligiyla
Universitemizdeki tiim birimler, Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin gorevleri, sorumluluklar1 ve faaliyet
alanlart hakkinda bilgilendirilmistir. Ilgili formlar, gelen paydas goriisii ile [4 OD3] iyilestiriimis ve
PUKO’yu esas alacak sekilde diizenlenmistir. Buna gore formlarplanlama TK-FRM-0002 Toplumsal
Katki Etkinlik Planlama Formu;uygulama TK-FRM-0003 Etkinlik Basvuru Formu, TK-FRM-0004 Proje
Basvuru Formu; kontrol etme TK-FRM-0001 Etkinlik Bildirim Formu, TK-FRM-0005 Etkinlik Katihm
Tutanagi, TK-FRM-0006 Toplumsal Katki Birim Veri Giris Formu, TK-FRM-0007 Toplumsal Katki Sem,
Dilmer, Kariyer Merkezi ve Engelsiz Veri Giris Formu, TK-FRM-0008 Toplumsal Katki Ogrenci
Topluluklar1 Veri Giris Formu; dnlem alma TK-ANK-0001 Etkinlk Memnuniyet Anketi, KK-FRM-0031
Paydas Geri Bildirim Formu adiyla diizenlenmistir(OD4). Onlem alma icin formlardaki iyilestirmelerin
tanitilmas1 amaciyla her Birimin Toplumsal Katki Temsilcisinin katildign degerlendirme toplantisi
yapilmistir. Universitemizde 2024 yih icin belirflenen “Cevre” temas: i¢in toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasina ve toplumsal katkiya yonelik projeler gelistirilmesine yonelik goriis ahsveriginde
bulunulmustur (OD4) Universitemizin toplumsal katk1 faaliyetleri Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri, Universitemizin Stratejik Plam ve Toplumsal Katki Politikasina bagh olarak planlanmakta ve
mekanizmalar igletilmektedir. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve faaliyetleri Koordinasyon Kurulunca
izlenmektedir [S_OD3]. Koordinasyon Kurulu toplantisinda ahnan alt komisyonlarin olusturulmasi 6nerisi
uygun bulunmustur [6 OD3]. Proje Gelistirme Komisyonu; Kiiltiir, Sanat ve Kiiltiirel Miras Komisyonu;
Dijitallesme ve Yapay Zeka Komisyonu, Saghkh ve Kaliteli Yasam Komisyonu; Siurdurilebilir Cevre
Komisyonu seklinde olusturulmasina karar verilmistir [7_OD2]. Toplumsal katki faaliyetlerinin {ilkemizin,
ilin ve Universitemizin ihtiyaglar1 gozetilerek planlanmasi ve mekanizmalarin islerliginin saglanmasi adina
olusturulan komisyonlara calisma gruplari atanmistir [§_OD2]. Komisyonlarin; Universitemizin Toplumsal
Katki Politikasina uygun ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumlu, dezavantajh
gruplar dahil olmak tizere toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina yanit verebilen ve deger yaratan ¢aligmalar
yiiriitmesi hedeflenmektedir. Toplumsal katki siireglerinin yonetiminde onlem alma i¢cin Koordinasyon
Kurulu 6nerileri alinmaya devam edilmis [9 OD3][10_OD3] ve Faaliyet Raporunda diizenleme yapilms,
Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerinin duyurulmasi icin hazirlanan Etkinlik Biilteni kamuoyu ile
paylasilarak iyilestirmeler tamamlanmistir (OD4).

Toplumsal katki siireclerinin tammh mekanizmalarla isledigini gosteren diger bir 6ge, Birimlerin toplumsal
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katki faaliyetlerinin planlamalarinin ve uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Birimlerin
toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmalari, her dénem basinda ilgili form araciligiyla [11_OD?3] talep
edilmekte ve donem sonunda faaliyetlerin gerg¢eklestirilme durumlarinin izlenmesi adina ilgili formla tekrar
bilgi alinmaktadir [12_OD3]. Universitemizin 2024 yili toplumsal katki performansinin 6lgiilmesi i¢in bu
faaliyetler, Koordinasyon Kuruluna sunulmaktadir (OD3). Koordinasyon Kurulu ve Paydas Danisma
Kurulu toplantilar1 ile paydas goriisleri alinmaktadir [13 OD3][14 OD3]. Seffafigi gosteren bu
uygulamalar, Koordinatorlik yonetimi tarafindan ¢esitli tiniversitelerin toplumsal katki koordinatorliiklerine
ziyarette bulunulmasiyla siirdiiriimiistiir (OD3). Ziyaretlerde Universitemizin toplumsal katki yonetimi
siirecleri, toplumsal katki faaliyetleri ve uygulamalar1 tanitilarak bilgi paylasiminda ve is birligine yonelik
gorlis aligverisinde bulunulmustur [15 OD3OD3). Seffafigin yaninda hesap verilebilirlik siirecinin
isletilmesi adina Rektor ve Rektér yardimcisiyla faaliyetler, kaynaklar, i¢ ve dis paydas katilimu, is
birlikleri, projeler hakkinda diizenli olarak bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir [16 OD3]. Ayrica
Toplumsal Katki Koordinatérii tarafindan 03/12/2024 tarihli ve 137 sayih Senato toplantisinda
Universitemizin 2024 yilina ait toplumsal katk1 faaliyetleri hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmis ve 2025
yilt planlamasi i¢in goris aligverisinde bulunulmustur [17_OD3]. Toplumsal Katki Koordinatorligi,
Universitemizin kalite ve toplumsal katki siireci mekanizmalarimin islerligini saglayabilmek adina gesitli
tyilestirme Onerilerinde de bulunmaktadir [18 OD4][19 OD4]. Bununla birlikte belirtilen mekanizmalarin
islerligini korumak i¢in Koordinat6rligiin veri toplama, isleme, izleme ve arsivleme siirecine destek olmak ve
gerekli yazigsmalarim yiiriitmek tizere personel talebinde bulunulmus ve 2 personel gorevlendirilmistir
[20_OD4][21_ODA4].

Universitemizdeki toplumsal katki faaliyetleri stratejik amaclar dogrultusunda yonetilmektedir. Bu faaliyetler
icin fiziki alt yap1 ve mali kaynaklar olusturulmustur ve etkin kullanimi saglanmaktadir. Faaliyetlerin
Universitemizin hedefleri, toplumsal katki politikas: ile uyumlu olarak ihtiyaglar dogrultusunda
cesitlendirimesi ve yaygin etkisi daha kapsamh calismalar yiriitiilmesi 2023 yilina ait Kurumsal Geri
Bildirim Raporunda gelistirmeye acik yonimiiz olarak ifade edilmisti. Tim birimler, yaygin etkisi
degismekle birlikte ¢esitliligi olan toplumsal katki faaliyetleri ger¢eklestirmektedir. Farkli Birimlerin
diizenledigi etkinliklerin yaninda toplumsal katkiya yonelik projeler, danismanliklar ve 6diller izlenmektedir.
Ic ve dis paydaslara yonelik toplumsal katki etkinlikleri egitim, konferans, soylesi, yarisma, sektor
bulusmasi, fuar, turnuva, 6zel giin ve haftalar hakkinda bilgilendirme, sergi, fidan dikme, sokak
hayvanlarin1  besleme, halk saghgina yonelik farkindahk olusturma, g¢evre temizligi, bagimhihklarla
miicadele, dezavantaji gruplara yonelik farkindalik kazandirma, okul boyama, kitap bagisi, sosyal ve
kiiltiirel kesif, dil ogretimi vb. cesitliligine sahlptlr [22 OD2]. Bu faaliyetlerin Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleriyle uygunlugu, Universitemiz Toplumsal Katki Politikas1 ve Stratejik Plam
ile uyumu 6l¢tilmektedir. Buna gore ¢esitliligin nitelikli egitim basta olmak {izere sosyal ve sportif faaliyetler;
saghkli ve kaliteli yasam; siirdiirlilebilir ¢cevre; yasam boyu Ogrenme; kiiltiir, sanat ve kiiltlire] miras
farkindahgi; bilingli tiretim ve tiiketim bashklarinda toplandigi anlagilmaktadir. Bu faaliyetler ilin farkh
ilcelerinde yer alan Birimlerinde gergeklestiriilmekte, buradaki i¢ ve dis paydaslara yonelik katkilar
saglamaktadir. Baz1 etkinlikler Liibnan, Iran, Fransa, Rusya, Kazakistan vb. iilkelerden gelen yabanci
uyruklu 6grencilerden olusan katithmcilara da sahiptir. Ayrica bu faaliyetlerin 6nemli bir bolimiinde 6grenci
topluluklart ile is birligi yapilmis; katihmci olarak 6grenciler basta olmak tizere akademik ve idari
personelden olusan i¢ paydaslar ile ¢esitli resmi ve 6zel kurumlar ile sivil toplum kuruluslarim igeren dis
paydaslar yer almistir. Dis paydaslar arasinda Orman Bolge Midiirligii, Sehir Hastanesi, 11 Emniyet
Miidiirligii, 11 Saghk Midiirligi ISKUR, Isparta SMMM Odasi, diger iiniversiteler, oteller, fabrikalar vb.
yer almistir. Ayrica baz1 Birimlerde Goniilliilik Cahsmalar1 dersi kapsaminda toplumsal katki etkinlikleri
gerceklestirilmektedir [23  OD?2]. Etkinliklerin planlamas1 ve bildirimi, katihme1 sayisi, is birlikleri, etkinligin
degerlendiriimesi i¢in paydas gorlisii ve anketler vb. siire¢ yonetiminde deginilen formlar aracihgiyla
izlenmektedir [24 OD3][25 OD3][26 _OD3][27 _OD2][28 OD3][29 OD3][30_OD3][31 OD3].
Gergeklestirilen etkinlikler Toplumsal Katki Koordinatorligii internet adresinde Birim Etkinlikleri
sekmesinden ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii sosyal medya hesaplarindan Universitemiz basta olmak
tizere kamuoyu ile paylagiimaktadir (OD3).

Izleme ve iyilestirme calismalari kapsaminda sistematik olarak goriis alinabilmesi ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirmelerin planlanmas1 amaciyla izlenen toplumsal katki faaliyetlerinin yaygin etkisi
anketlerle degerlendirilmis, memnuniyet diizeyleri 6l¢iimiistiir [32 OD3][33_OD3][34 OD3]. Toplumsal
katk: faaliyetlerinden bazilari gelen paydas goriisleri dogrultusunda 6nlem aliarak iyilestirilmis ve Birlegmis
Milletler Kalkinma Hedefleri ve Universitemiz Toplumsal Katki Politikasina uyumlulugu gozetilerek PUKO
dongtsii kapatilmistir. Yaygin etkisi yiiksek olan, 6neri alinarak iyilestirmeleri planlanan ve periyodik olarak
tekrarlanan etkinlikleri Kariyer Giinleri, Egirdir MYO Istihdam Fuar1, AFAD Etkinlikleri vb. olarak siralamak
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miimkiindiir Isparta il Afet ve Acil Durum Mudirligi tarafindan Sivil Savunma Bilgilendirme ve KBRN
Semineri Universitemiz genelini kapsamak {izere i¢ paydaslara yonelik olarak gergeklestirilmis ve ISUBU
Youtube kanalindan yayimlanarak dis paydaslara sunulmustur. AFAD kurum yetkililerinden gelen paydas
gorlisii dikkate ahnarak etkinligin uygulamali olarak farkli ilgelerde bulunan Birimlerde de yapilmasiyla
tyilestirme gerceklestirilmis ve etkinligin yaygin etkisi artirtlmistir [35_OD4]. Etkinlikler i¢in ayrilan biitce
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan ahnan veriler dogrultusunda izlenmektedir [36 OD3].
Universitemizin Birimleri, SEM, Kariyer Merkezi, Dilmer vb. Merkezlerden gelen verilerin yam sira
Toplumsal Katki Koordinatorliigli de misyon ve vizyonuna uygun bir sorumlulukla topluma katki
sunmaktadir. Dezavantajl gruplar1 dnceleyen faaliyetlerde Universitemizin biit¢esine yiik olusturulmamis ve
yaygin etkisi artirilabilecek ve siirdiiriilebilirligi saglanabilecek etkinlikler éncelenmistir [37_OD2]. Iyi bir
uygulama 6rmegi olarak degerlendirilen bu katkinin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 adina 2025 yih Eylem
Planinda da yer verilmistir. Paydas Danmisma Kurulunun iyilestirme 6nerisi dikkate alinarak Toplumsal Katki
Bilgilendirme Brosiirii hazirflanmigtir [38 OD4]JOD4). Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunan 6grencilerin kazanimlarinin taninmasini ve kayit altina ahinmasini saglayacak olan Sosyal
Transkript Yonergesi ve Uygulama Esaslar1 yiirlirliige girmistir. Toplumsal Katki Koordinatorligiic bu
Yonerge taslagina i¢ paydas olarak goriis sunmustur [39 OD3]. Universitemiz Rektorii ile Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ilgili Rektor Yardimcisina Sosyal Sorumluluk Projeleri hususunda
sunum yapilmistir [40 OD3]. Bununla birlikte Tiirk genglerine ilham kaynagi olusturmasi vesilesiyle Yusuf
Dikeg’e toplumsal katki payesi verilmesi oneri olarak sunulmus ve Senato tarafindan uygun bulunmustur
[41_OD4](OD4). Universitelerin topluma katkisini ¢evresel siirdiiriilebilirlik alaninda 6lcen GreenMetric
konusunda, Koordinatorliik Stirdirilebilir Cevre Komisyonu iiyesi ve ayni zamanda Koordinator
Yardimeis1 gorevini yiirliten akademik personel tarafindan 2024 yili igerisinde akademik ¢ahsmalar

yayimlanmistir (OD4)(OD4).

Standart uygulamalarin disinda ve mevzuatin yan sira Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen
ozgiin uygulama bulunmaktadir. Universitemizdeki Birimlerin yogunluklu olarak farkl ilgelerde
konumlanmas1 nedeniyle tim birimlerdeki etkinliklerden haberdar olunmasi Koordinatorligiin internet
adresinde Birim Etkinlikleri sekmesinden saglanmaktadir (OD4). Hayata gegirilen faaliyetlerin anlik olarak
duyurulmasini ve izlenmesini saglayarak siire¢ yonetimine destek olan bu sekme, iyi uygulama 6rnegi olarak
Gazi Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesi tarafindan transfer edilmistir [42 ODS5][43_OD5].
Universitemizde ulusal ve uluslararas1 politikalarla ve toplumun ihtiyaclar1 ile iliskilendirilmis, ic ve dis
paydas katiliminin saglandigi, tiim birimlerin is birligi ve goriis alisverisinde oldugu, siirekli gelismeye ve
iyilestirmeye ag1k, Universite stratejik plan ve birimlerin amaglarina gore dnceliklendirilmis bir mekanizma ile
toplumsal katk: faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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2. Kaynaklar

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda toplumsal katki amagclart belirtilmistir. Toplumsal katki
etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmistir.
Bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten
arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlerin ¢iktilar1 Toplumsal Katki Koordinatorligii internet
sayfasindan faaliyet raporu aracihgiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Stratejik planda toplumsal katki faaliyetlerinin hedef kartlarindan sorumlu birimler ve merkezlerin izlenmesi
ve degerlendiriimesi i¢in mekanizmalar olusturulmustur. Merkezlerin faaliyetlerinin izlenmesi i¢in TK-FR M-
0007 formu ve 6grenci topluluklarinin faaliyetlerinin izlenmesi i¢cin TK-FRM-0008 formu hazirlanmistir
(OD2). Formlar dénem sonu merkezlere ve SKS’ye gonderilmis [I_OD2], gonderilen veriler
degerlendirilerek (OD3) Faaliyet Raporunda sunulmustur. Universitemizde Kariyer Merkezinin mezunlarla
iletisimi  gliclendirmesi ve mezunlarla okuyan 6grencilerin belirli arahklarla bulusturulmas1 amaci ile 24
etkinlik yapildig1 belirtilmistir (OD3). Universitemiz Stratejik Planinda “Hayat boyu egitim ¢alismalarinin
baslamas1 ve DILMER ile yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi” hedefine yonelik Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) tarafindan 104 adet ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan 29 adet mesleki egitime yonelik
sertifika verilmistir. Bu merkezlerin mali ve insan giicti kaynagi sagladigi belirlenmis ve Koordinatorliik
tarafindan izlenmistir (OD2)[2 OD?2].

Universitemizde diizenlenen bahar senlikleri, mezuniyet toreni gibi etkinlikler ve dgrenci topluluklarinca
diizenlenen ¢esitli faaliyetlere diizenli olarak biitce ayrilmakta ve kaynak yaratilmaktadir [3 OD3][4 OD3].

Universitemiz dgrencilerinin ve akademisyenlerinin beden ve ruh saghgim korumak, saghkl beslenme ve
diyetisyenlik hizmeti icin Psikolojik Danigsmanhk ve Rehberlik Birimi aktif olarak hizmet etmektedir(OD3).
Ayrica 6grencilerimiz kismi zamanl ¢alisabilmekte ve yemek bursu imkanlarindan faydalanabilmektedir.
Universitemiz bu hizmetler igin SKS aracihg ile biitge ayirmaktadir (OD3).

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleriyle uyumlu olarak Universitemiz éncelikli alanlarindan kiiltiirel miras
bash@ina uyumlu olarak BAP giidiimlii proje kaynagindan “Isparta Ozel Giin ve Gastronomisi” isimli kitap,
ISUBU _Kiiltiirel Miras_Yayim_001 koduyla biitgelendirilmis ve kaynak yaratilmistir [5_OD3].
Gastronomi kitab1 ilin kiiltirel mirasimin tamtilmast amaci ile Rektorlik prestij kitabi olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica kitap, Universite biinyesindeki Egirdir Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Bolimii As¢ilik programi ve Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari Boliimii akademisyenlerine uygun derslerde ders kitabi olarak kullanilmasi i¢in hediye
edilmistir [6_ OD3].
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Universitemiz toplumsal katki perspektifine katki sunmak ve kaynak ayrilmasim saglamak amaciyla Rektor,
Rektér Yardimcist ve Koordnatorliik yonetimi arasinda toplanti gergeklestimistir [7_OD3]. Toplant1
sonras1 rektorliik {ist yonetimi tarafindan BAP yonetim kurulunda toplumsal katki projeleri Onerisi
sunulmus ve “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kadrosunda bulunan akademik personel
yiriitiictiligiinde; gerektiginde Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslann ve diger tiizel/sahis
kuruluglan ve gergek kisilerle yerel, ulusal, bolgesel ve uluslararas1 diizeyde isbirligiyle yapilan toplumun her
kesimine yonelik sosyal sorumluluk ekseninde hazirlanmis ve toplumsal katki saglayacak nitelikte hedefi ve
ciktis1 olan projelerin desteklenmesi” karart ahnarak 2025 yili yOnergesinde revizyon yapilarak
Universitemiz tarafindan kaynak yaratilacaktir.

Universitemiz akademisyenleri tarafindan Ziraat Fakiiltesi, Atabey MYO ve Teknik Bilimler MYO gibi
birimlerinde damismanhk ve bilirkisilik hizmetleri yapilmakta ve Universitemize kaynak saglanmaktadir
[8 OD3][9 OD3][10_OD3][11_OD3].

Universite biinyesinde Yaslanma ve Gelisim Koordinatorliigii, topluma katki sunmak adina egitim ve sosyal
hizmet faaliyetleri ylirtitmektedir. Faaliyetler kapsaminda insan giicii faktorii 6n planda tutularak toplumsal
sorunlara yonelik ¢coziimler ortaya konulmasi hedeflenmektedir. 2024 yih Cumhurbagkamimiz tarafindan
“Emekliler Y1h” olarak ilan edilmistir. Koordinatorliik biinyesinde 2024 yihnda “Ikinci Bahar Universitesi
Projesi” kapsaminda 6zellikle emekli 50 yas {izeri bireyler i¢in egitim planlanmistir. Egitim kapsaminda 30
katthmcidan olusan ik grup, dénem boyunca 7 haftalik egitim programina tabi tutulmustur. Teorik ve
uygulamalt dersler alan katilimcilar 2024 giiz doneminde ik donemlerini tamamlamislardir. Egitim 6gretim
siirecine Universite icinden ve dis paydaslardan destek saglannustir. Tkinci Bahar Universite 6grencileri ile
teorik derslerin yam sira toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Seramik Atolyesi, Ebru Atolyesi, Taki
Tasarim Atolyesi ve Yemek Atolyesi gergeklestirilmigtir. Toplumsal katkiya hizmet eden egitimlerde,
akademik personel insan giicii kaynagi saglannstir. Katihmcilarin farkli  Universite Birimlerinde
diizenlenen egitimleri i¢in gereken mali ve lojistik destek Universitemiz Saglk Kiiltiir Spor Daire Baskanlig
tarafindan ve egitim verilen laboratuvar, mutfak ve atdlyeler Universitemiz fiziki kaynaklarindan
karsilanmistir [12._ OD3][13_OD3][14_OD3].

Mezun 6grencilerin kendi mezun olduklar1 bélimlerinde yapmus olduklar kariyer soylesileri yetismis insan
kaynag1 olarak degerlendirilmekte ve kurumun geneline yayilmis, farkh uzmanhk alanlarinda ¢esitlilik

gostermektedir (OD3)(OD3)(OD3)(OD3).
Universitemiz akademisyenleri tarafindan 2024 yihnda cesitli projeler ile kaynak saglanmustir (Tablo1):

Tablo 1. Projeler

C s : Proje
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Ustalas: Ogren, [Bilimsel Demet (OD3)
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Yarat! Etkinlikleri
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TUBITAK-
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Universitemiz egitim, hizmet, projeler, arastirma, damsmanlk vb. faaliyetleri donemlik periyotlarla
Toplumsal Katki koordinatorliigi formlan ile izlenmektedir [15 OD3]. Kurumun Orman Fakiiltesi Orman
Okulu kapsamindaki proje, egitim, damsmanhk hizmetleri Universite kaynak performansimi artirmaktadir
(OD3). Orman Oyunlarn Olimpiyatlar1 gibi toplumsal katki faaliyetlerini her y11 diizenlemektedir (OD4).

T.C. Isparta Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigiiniin ¢ocuk evlerinde korunma ve bakim altinda
bulunan 7-12 yas grubu 31 ¢ocuga yonelik Universitemiz is birligi ile Orman Fakiiltesinde Doga ve Orman
Okulu etkinligi yapilmistir. Aym hedef kitleye yonelik etkinliklerin siirdiiriilebilirligi paydas goriisii ile talep
edilmistir [16 OD3]. Onlem alma ve iyilestirme faaliyeti olarak Universite Drama ve Tiyatro Toplulugu ve
T.C. Isparta Valilizi Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii is birliginde “Seninle +1 adiyla yedi farkh
etkinlik 2025 yihnda planlamaya alinmistir [17_OD4].

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi biinyesinde bulunan Bécek Koleksiyonu (Entomological Collection of
Isparta / Tirkiye, ECIT), bolgedeki bircok anaokulu ve ilkogretim seviyesindeki dgrenciler tarafindan
ziyaret edilerek bocekler ve ekolojik denge i¢in boceklerin 6nemi ziyaretgilere anlatilmaktadir. Bocek

Koleksiyonunun 2024 yihnda ziyaretci sayis1 yaklasik 1.100 kisidir. Topluma katki sunmak adina iicretsiz

olarak gerceklestirilen bu hizmet ile Milli Egitim &grencilerine Universitemiz énemli bir fiziki kaynak
yaratmaktadir. Universitemizin i¢sellestirdigi bu topluma hizmet uygulamasi, sistematik yapis1 ve

siirdtiriilebilirligi ile 1yi uygulama 6rnegi olarak degerlendirilmektedir (OD4)[18 OD4][19_OD4].

Kurumun c¢esitli birimleri tarafindan yliriitiilen toplumsal katki kapsamindaki ¢ahsmalarinin i¢ ve dis
paydaglarin goriisleri alinarak ilin, bélgenin veya iilkenin ihtiyaclar1 dogrultusunda gergeklestirilmesi i¢in
Universitemiz toplumsal katki faaliyetleri kaynaklari, Universite Stratejik plam dogrultusunda izlenmekte,
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cesitlendiriimekte ve paydas onerileri dikkate alinarak iyilestirilmektedir.

Universitemiz Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan toplumsal katki amaci ile 100. Yil
Yerleskesi Ogrenci Yasam Merkezi Yemekhanesi ve Kongre Merkezi ile Ciftci Egitim Merkezi Konaklama
Bloklarimn Genel Tadilat Yapim isi tamamlanmistir. i¢ ve dis paydaslarin kullanimi i¢in hazirlanan
konaklama binasina Universitemiz tarafindan kaynak saglanmistir [20_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2](2)D.1.2-Merkezler Veri Giris Formu.pdf

31(3)D.1.2-SKS 2023 Kaynak Tablo.pdf
4]1(3)D.1.2-SKS 2024 Kaynak Tablo.pdf
51(3)D.1.2-BAP_Gudumlu Proje_Sonuc Raporu.pdf
6](3)D.1.2-Kitap_Ders_Plani.pdf
71(3)D.1.2-Toplanti Katilim Tutanagi.pdf
8](3)D.1.2-Denetci_Gorevlendirme.pdf

91(3)D.1.2-Denetci_Gorevlendirme 2.pdf

[10](3)D.1.2-Bilir_Kisi.pdf
11](3)D.1.2-Akademik Birimler Birlestirilmis Dokuman.pdf
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13](3)D.1.2-Ikinci Bahar Universitesi Dis Paydas Gorev_Yazisipdf
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16](3)D.1.2-Orman_Geri_Bildirim Formu.pdf
[17]1(4)D.1.2-Cocuk_Atolyesi Tiyatro.pdf
18]1(4)D.1.2-Bocek Muzesi Etkinlik Bildirim Formu.pdf

19](4)D.1.2-Bocek Muzesi Yazipdf
20](3)D.1.2-Konaklama Ust Yazi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 2023 yihna ait Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen Universitemiz
gelismeye acik yonlerinin 2024 yih igerisinde tamamlanmas1 hedeflenmistir. Bu dogrultuda Universitenin
toplumsal katki faaliyetleri Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda PUKO
cevrimini kapatacak sekilde paydaslar1 da igine alarak koordine edilmektedir.

Toplumsal katki performansimin Birimler diizeyinde izlenmesi ve degerlendirilmesi adina PUKO ¢evrimini
esas alan planlama formlar1 (TK-FRM-0002 Toplumsal Katki Etkinlik Planlama Formu, TK-FRM-0003
Etkinlk Basgvuru Formu, TK-FRM-0004 Proje Basvuru Formu) hazirlanmstifOD2). Boylece
Universitemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar,
donemsel olarak etkinlik sayilarinin birimlerden resmi olarak alinmasiyla kurulmus ve isletilmektedir
[1_OD2]. Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kurallar
Yonergenin Madde 5 (4) Fikrast geregince Paydas Damisma Kurulu ve Madde 5 (8) Fikras1 geregince
Koordinasyon Kurulu oOnerileri ile izlenmekte ve iyilestirilmektedir. 2021-2025 Yih Stratejik Planda
tammlanmis Toplumsal Katki Performans Gostergelerinde yer alan hedefler, Toplumsal Katki
Koordinatorliigii tarafindan Birimler bazinda izlenmektedir. Kurumda toplumsal katki performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunma sart1 béylece tamamlanmistir

(OD2).

Toplumsal katki performansinin birimler diizeyinde izlenmesi ve degerlendiriimesi adina PUKO ¢evrimini
esas alan etkinlik uygulama formlar1 (TK-FRM-0001 Etkinlk Bildirim Formu ve TK-FRM-0005 Etkinlik
Katillm Tutanagi) Birim Temsilcilerimiz ile paylasilmis ve Koordinatorliglimiiziin web sayfasindan ilan
edilmistir [2 OD3][3 OD3]. Ilgili belgelerin kapsamlari BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
dogrultusunda belirlenmistir. Dokiimanlar, toplumsal katki faaliyetlerini PUKO ¢evrimini kapatacak sekilde
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paydaslart da icine alan siirecleri tammlama ve mekanizmalarini igletme ihtiyacim karsilayacak nitelikte
hazirlanmistir.

Olusturulan mekanizmada Birimlerin toplumsal katki performanslarinin izlenmesi icin olusturulan PUKO
etkinlik kontrol formlar1 (TK-FRM-0006 Toplumsal Katki Birim Veri Giris Formu, TK-FRM-0007
Toplumsal Katki SEM-DILMER-Kariyer Merkezi-Engelsiz Birimi Veri Giris Formu, TK-FRM-0008
Toplumsal Katki Ogrenci Topluluk Veri Giris Formu) egitim dénemi sonunda Koordinatorliik tarafindan
Birimlerden istenmektedir [4 OD3][5_OD3][6_OD3]. Tablo 2'de &diil, ¢evrenin korunmasi, dezavantajli
gruplar, i birligi faaliyetleri, birimler aras1 yaygin etki faaliyetleri ve kanitlar1 sunulmustur (OD3). Toplumsal
katki faaliyetlerinin Universitemizin hedefleri ve Toplumsal Katki Politikas1 ile uyumlu olarak ihtiyaclar
dogrultusunda ¢esitlendirilmesi ve yaygin etkisinin artirilmasi i¢cin ¢alismalar yiritilmektedir. Birimler
diizeyinde toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi i¢in Birim etkinlik dokiimanlari, Birim temsilcileri
tarafindan Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin e-mail adresine yonlendiriimektedir. Koordinatorliik izleme
ve degerlendirmesi y1l boyunca bu metot ile de yapilmaktadir.

Tablo 2. Birimlerde Yapilan Toplumsal Katki Faaliyetlerine Ornekler

Odiil
No Etkinlik/Proje |[Birim AdvEk
Adi Bilgi
Havaliman
Terminallerinin I¢
Mekan Hava ATSO-AOSB
1 [Kalitesi Ol¢iim ve [Proje Pazarinda  (OD3
Kontrol Uciincii Oldu
Otomasyonu
Projesi
Derin Ogrenme ve
Bilgisayarlt Gorii
ile Etiketi 2024 Teknofest
2 |(Barkodu) Yarigsmalarinda [(OD3
Olmayan [kinci Oldu
Uriinlerin
Fiyatlandirilmas1
3 [Klimvelnsan oy proici Odiilii (OD3
Zirvesi
Cam Bahnin
Kaynagi Olan Tirkiye Aricihk
Kizilganin Odiilleri
Arastiriimasi

Cevrenin Korunmasi
No Etkinlik/Proje |[Birim AdvEk
Ad1 Bilgi

Su Hasadi
5 Konferans Atabey MYO 0oD3
Modern

6 Meyvecilik Atabey MYO 0oD3
Konferansi
Orman ve
7 |Ormancilik Orman Fakiiltes1 [(OD3
Soylesisi

Orman Okulu
Egitiminde Araziyi
8 |Tanima ve Orman Fakiiltes1 [(OD3
Hayatta Kalma
Teknikleri Kursu
22 Mart Diinya Su
Giinii (Suya 4 Elle

Kanit

0oD3

Kanit
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L oplumsal Katk1

Egitim-Aragtirma

Holding

Sarilan 4.

0 S1niflar- Koordinatorligii OD3
Uygulamali
Egitim)
Temiz

10 [Baslangiglar Uluborlu MYO  [(OD3)
Projesi
?ﬁrl\l/‘l‘az’t\]];)rl:;ia Su Stitciiler Prof. Dr.

11 | Hasan Giirbiiz oD3
'Varim, Yoksan MYO
'Yokum)
Diinya Su Giinii  [Egirdir Su

1215 oneli Urtinleri Fakiltesi (222
Engelliler icin su .

13lfarkindahgs  [oUBY Engelsiz | s

1 Birim

soylesisi
11 Kasim Milli

14 |Agaclandirma  [Senirkent MYO |((OD3)
Giinii Etkinligi
“Objektifinden

15 Universitedeki  {Toplumsal Katk1 OD3
'Yasam” Fotograf [Koordinatorligii
'Yarigmast

Dezavantajh Gruplar
Etkinlik/Proje |[Birim AdvEk

No Ads Bilgi Kamt
Uluborlu Ibrahim
Etem Erbil Bakim

16 ve Rehabilitasyon Uluborls MYO 1O}
Merkezi Ziyareti

17 (cevrimici Karma oo MYO  |0D3)
Sergi
Engelleri Sanatla

18 Bulusturuyoruz 'Yalvag MYO 0oD3
“Ozel
Qereksinjm]j )

19 O%reincﬂerlrmzm ISUBU Engelsiz oD3
Goziinden Birim
Universite
Yasami" Soylesisi
'Yalvag Anadolu

20 [Engelliler 'Yalvag MYO 0oD3
Dernegine Ziyaret
Orman Okulu Orman Fakiiltesi-
'Yaklagimi ve Milli Egitim

21 Dogada Ogretim [Bakanhgi- Orman Qb
Modelleri Kursu  |Genel Miudiirligu
Cevre, Doga ve B

22 [Vaban Hayan [0 0 D0 — Kazanctj s

Is Birligi

23

Keciborlu MYO
Havacihk
Toplulugu ve
Keciborlu Genglik
Merkezi Is
Birligiyle Satrang

Keciborlu Genglik
Merkezi

0oD3
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ISUBUR azanc1 .
” Holding is birligi Kazanc1 Holding (OD3
ile Anadolu Pars1
Korunacak
Orman Okulu Milli Egitim
Yaklasmy ve Bakanlig1 ve
25 [Dogada Ogretim & 0oD3
. Orman Genel
Modelleri Kursu Miidiirliga
(7. Kurs)
Bocek i s
26 Koleksiyonu [P0l Egitim [7 OD3]
: . Bakanhg
Ziyaretleri
Isparta Valiligi
Dezavantajh Sosyal
gruplara yonelik [Yardimlasma ve
57 [ Isparta Ozel Giin[Dayamsma Vakfi QD3
Toren Yemek Baskanhg Aile
Klttirt” Destek
Konferansi Merkezinde
(ADEM)
Egirdir
b8 Yilsonu 3. Okul  [Kaymakamhg: ve oD3
Oncesi Etkinligi  [Egirdir Ilge Milli
Egitim Miidiirligi
8 Mart Dinya g oy
Kadinlar Giinii |~ .
o Ogretmenler, oD3
29 Kadunlarin Toplumda farkh
Toplumda R
Goriinmeyen sektorlerde
ey . . |calisan kadinlar
Gilicii” sOylesisi
Sivil Savunma
Giinii ve KBRN [Isparta il Afet ve
30 (Kimyasal, Acil Durum QL3
Biyolojik, Mudirligii
Radyoaktif, (AFAD)
Niikleer) Egitimi
“Argo ve
Sekizbes” ve
“Mary Jane ve  jiqyg(j ve SDUJ
31 Ko?.u Sin Ogrenci ve 0D3
Degilsin ) Akademisyenleri
Konserleri
Birimler Arasi Faaliyet
Senirkent MYO-
'Yalvag Teknik
Bilimler MYO-
32 g‘;‘slii 1:’ 1(\’412-‘/11’01 Yalvag MYO-  (OD3
' |Biyikkutlu
Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi
33 [Dostluk Mag1 IS(ZI;]E(SELMM?% 0oD3

2024 y1lh stiresince yapilan toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirilmesi i¢in y1l sonunda anket ¢aligmasi
gergeklestirilmistir.  Anket sonucunda 6ne ¢ikan Oncelikli konu bashklari; yasam boyu Ogrenme,
siirdiiriilebilir gevre, sosyal ve sportif faaliyetler, saghkh ve kaliteli yagam, bilingli iiretim ve tiiketim olarak
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siralanmistir. Paydas goOriisii alinarak belirlenen oncelikli alanlardaki etkinliklerin yaygin etkisinin
arttirilmasi, hazirlanan Eylem Planinda yer almistir (OD4)[8 OD4].

2021-2025 yillarim1 kapsayan Stratejik Planin “Neler Yapilmah?” bashginda belirtilen onlemler dikkate
alinarak 2024 yili faaliyetleri koordinasyonu saglanmistir. SEM faaliyetleri paydas goriisii ahnarak devam
etmekte, PUKO dongiisii kendi i¢erisinde birka¢ defa gevrilerek, belgelendirme Koordinatorliik ile is birligi
icerisinde yiiriitiilmektedir. Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalart yonetmeliginde yer alan siilik
tedavisi i¢cin gerekli “Uygulamah Tibbi Siilik Yetistiriciligi” i¢sellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalardandir [9_ODS5]. O grenci topluluklarimn yaptig: faaliyetlerin kayda alindig1
otomasyon sistemi hayata geciriimis ve kullanilmaktadir (OD4). Toplumsal katki saglayacak (6zellikle
dezavantajh  gruplara yonelk) TUBITAK projeleri 2024 yili icerisinde  gergeklestirilmistir
(OD4)(OD4)[10_OD4]. Stratejik Planda ile uyumlu faaliyetlerin 2024 yili performansi yil sonunda
hazirlanan faaliyet raporunda ayrintih sunulmustur (OD4).

Universitemizin cesitli Birimleri tarafindan yiiriitillen toplumsal katki kapsamindaki ¢alismalari i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinarak ilin, b6lgenin veya iilkenin ihtiyaclari dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Onlem alma calismalart icin anketler ve paydas geri bildirim formu etkin olarak kullanilmaktadir. Anket
sonuglarina gore iklim degisikligi ve kiiltiirel ¢esitlilik konularinda bilinglendirici faaliyetler yapilmasi, sosyal
medya paylasimlarinin igeriklerinin iyilestirilmesi, daha fazla etkinlik diizenlenmesi, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin arttirilmas1 Snerilmistir [8_OD4]. iklim degisikligi ve tiniversitelerin siirdiiriilebilirlik ¢aligmalart
ile ilgili Koordinatorlitk adreslerinin de tammlandigi kitap bolimii ve teblig yazilmistir [11_OD5][12_OD5].
Bu tiir yayinlarin Bilim [letisimi baglaminda toplumda farkindahk yaratmasi amaciyla paylasiimasina Eylem
Planinda yer verilmistir (ODS). Buna ilaveten anket ¢alismasinda i¢ ve dis paydas geri bildirimlerinde
yashlara yonelik etkinliklerin arttirilmast Onerilmistir. Yaslilara yonelik etkinliklerin diizenlenmesi igin
Yaslanma Gelisim Koordinatorligii ¢atisi altinda etkinlikler diizenli olarak yapilmaktadir (ODS).

Birimler diizeyinde Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi i¢cin birim etkinlikleri, birim web yoneticileri
koordinasyonunda toplumsal katki web sitesine yonlendirilmektedir. Koordinatorlik izleme ve
degerlendirmesinin y1l boyunca bu metot ile yapilabilmesi iyi uygulama 6rnegi olarak da Siileyman Demirel
Universitesi ve Gazi Universitesi tarafindan transfer edilmistir [13_OD5][14_OD5].

Yonerge geregi iyilestirme calismalarint yonlendirmek amaciyla Koordinasyon Kurulundan oneriler
ahnmistir [15_OD4]. Calisma komisyonlar1 olusturulmasi1 onerisi dikkate alinarak iyilestirme yapilmistir
[16_OD4]. 2024 yih Di1s paydas kurulu toplantis1 i¢in is birligi yapilan kurumlarla Universite protokolleri
de bulunmaktadir (OD4)[17_OD4].

Yaygin etkisi yiiksek olan, 6neri ahnarak iyilestirmeleri planlanan ve periyodik olarak tekrarlanan etkinliklere

omek olarak Afet yonetimi ile ilgili etkinlikler gosterilebilir. Isparta il Afet ve Acil Durum Miidirligii
tarafindan Sivil Savunma Bilgilendirme ve KBRN Semineri, Universitemiz genelini kapsamak {izere ic
paydaslara yonelik olarak 2024 y1h igerisinde gerceklestirimis ve ISUBU Youtube kanahndan yayimlanarak
ic ve dis paydaslara sunulmustur. AFAD kurum yetkililerinden gelen paydas goriisii dikkate alinarak

uygulamah etkinliklerin farkh ilgelerde bulunan Birimlerde de yapilmasi iyilestirme ve 6nlem alma olarak

sonraki PUKO dongiisii baglatilmistir. Béylece etkinligin yaygin etkisi artirilnustir [18 OD4].

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 2018 yilinda kurulmasi ile daha once bircok birimimizle
faaliyette bulundugumuz Siileyman Demirel Universitesinden farklilasan misyonumuz ve vizyonumuz
dogrultusunda kalite kiiltiiriiniin i¢sellestiriimesi adina ¢ahsmalar yapilmistir. 2021 yih itibariyle Stratejik
Planimiz yiiriirliige girmis, bu planla birlikte tiniversitemiz biinyesinde kalite giivence ¢aligmalarinin temeli
atilms ve 2024 yih boyunca da stratejik plan kapsaminda ¢ahsmalar siirdiiriilmiistiir. Stratejik planda
belirlenen hedeflere ulasmak icin 2024 yilinda yapilan ¢ahsmalara Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda yer
verilmistir.

Universitemizin gii¢lii yonleri ve iyilesmeye agik yonleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve O gretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki baghklan altinda 6zet olarak sunulmustur.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Liderlik, yonetisim ve kalite alaninda giiglii yonlerimiz;

o Kalite giivencesi ¢ahsmalarinin yayginlastiriimas: igin  Universitemizin tiim birimlerinde birim
yoneticilerinin bagskanhginda birim kalite komisyonlarinin ¢galigsmalarini siirdiiriiyor olmasi ve birim i¢
degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi ve raporlanmasi,

Universitemiz tist yonetiminin kalite siireclerini benimsemesi, sahiplenmesi ve desteklemesi,
Universitemiz birimlerinde is akis semalarinin hazirlanms ve duyurulmus olmasi,

Kurumun politika belgelerini olusturmus ve kamuoyu ile paylasmis olmasi,

Kurum faaliyetlerinin, raporlarinin ve planlarinin i¢ ve dis paydaslarla ve kamuoyuyla paylagihyor
olmasi,

Entegre bilgi yonetim sisteminin varhgi,

 ISUBU Mobil Uygulamasinin varligi,

Universitemiz tiim birimlerinde akademik ve idari personel ve dgrencilerimiz arasinda aktif bir iletigimin
stirdiiriilmesi ve koordinasyonun saglanmasi,

o Universitemiz 6 grencilerinin memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapilmasi,

e Kurumda gii¢lii bir liderligin bulunmasi,

o Ust yonetimin geng ve dinamik olmasi,

o Kurumda yonetisim modelinin olusturulmus olmas1 ve uygulamaya gecirilme ¢abasi,

e Kurum genelinde kalite calismalarina yonelik motivasyonun yiiksek olmasi,

Kurumda aidiyet duygusunun yiiksek olmasi,

Kurumun ve birimlerinin danisma kurullarinin olusturulmus olmasi,
Paydaglarla iliskilerin giiclii olmasi,

Kurumun tematik {iniversite olmaya yonelik ¢abasi.

Liderlik, yonetisim ve kalite alaminda gelismeye a¢1k yonlerimiz;

e Kurumun genis bir cografyaya yayilms olmasi nedeniyle birimler arasi etkilesimin giiclendirilmesine
yonelik yontem gelistirilmesi,

o Uluslararasilagma politikasinin olusturulmasi,

o Kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi,

Kalite gilivencesi, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katkiya yonelik stireglerin

tanimlanmas1 ve mekanizmalarin gelistirilmesi,

PUKO ¢evriminin kapatiimasim saglayacak nitelikte eylem planlarinin olusturulmasi,

Mezunlarla iligkilerin gii¢lendirilmesi,

Kurumun genelinde i¢ kalite giivence sistemine danigsma kurullarinin dahil edilmesi,

Kurumun Tiirkge ve Ingilizce internet sayfalarinin kullanic1 dostu olacak sekilde giincellenmesi,

Kurumun anahtar performans gostergelerinin belirlenmesi,
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Uluslararas1 gelen akademik personel ve 6grenci sayilarinin artirilmasi,
Kurumun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini dikkate almasi, ¢alismalarin1 bu dogrultuda siniflamasi.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve 6gretim alaninda giiclii yonlerimiz;

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tamimh stire¢lerin ve organizasyonel yapinin olmasi,

Ders dagihminin 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek katihmei bir sekilde
belirlenmesi,

Egitim ve 6gretim siireclerine iliskin biitiinciil bir organizasyonel yapinin bulunmast,

Kurum genelinde 3+1 ve 7+1 egitim modellerinin uygulanmasi,

Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin esas ve usullerin belirlenmis olmas,

Rehberlik ve Psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapiliyor olmasi,

Ogrenci kuliiplerinin gesitliligi ve aktif olmas1,

Universitemizde egitim 6gretim faaliyetlerinde bilgi islem teknolojilerinin etkin bir sekilde kullaniliyor
olmasi,

Universitemiz biinyesinde Meslek Yiiksek Okullari Koordinatorligiinin (MEYOK) tiim meslek
yikksek okullarimin  program tasarimi, staj, isletmede mesleki egitim gibi faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamasi1 ve karsilasilan sorunlara ortak ¢dziim Onerileri sunmasi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 basta olmak iizere birgok birimimizde 6grencilerimize yonelik canl
destek hizmetinin veriliyor olmasi,

Universitemizde disiplinleraras lisansiistii programlarinin bulunmasi,

Stirekli Egitim Merkezi’ nin paydaslara yonelik egitimler diizenliyor olmasi,

Program akreditasyon ¢alismalarinin yriitiilmesi,

Mobil uygulama ile entegre etkinlik takip sistemi ve sosyal transkript uygulamasinin bulunmasi,
Universitemiz Ogrenci Kalite Komisyonunun var olmasi ve tiim programlarinda simf kalite
temsilcilerinin belirlenmis olmasi,

Universitemiz tiim boliimlerinde programlarin izlenmesi ve iyilestirilmesi icin Stirekli Iyilestirme
Komisyonlarimin kurulmus olmasi.

Egitim ve dgretim alaninda gelismeye acik yonlerimiz;

Kurumun “Onceki Ogrenmelerin Taminmas1 Esas ve Usulleri’ne iliskin siirecleri uygulamasi,

Ogrenci akademik damsmanhk hizmetlerinin “Onlisans ve Lisans Ogrenci Danigsmanlig1 Y énergesi’ne
gore kurum geneline yayginlastirilmasi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi,

Kariyer merkezinin uygulamalarinin artirilmast,

Sportif faaliyetlerin artirilmast,

Uluslararas1  dgrencilerin - egitim-6gretim  faaliyetlerine katithmimi  destekleyecek mekanizmalarin
gelistirimesi.

Arastirma ve Gelistirme

Aragtirma ve gelistirme alaninda giiclii yonlerimiz;

Arastirma ve gelistirmeye yonelik organizasyonel yapinin olmast,

Stratejik amag¢ ve hedefler ile aragtirma gelistirme politikasinin uyumlu olmasi,

Arastirma ve gelistirme performansim giiclendirecek doktora programlarinin varhgi,

Bilimsel aragtirma yapma potansiyeli yiiksek akademik kadronun olmasi,

Kurumun arastirma kapasitesini bulundugu bolgenin 6zellikleri ve kaynaklarina yonelik olarak
kullanmasi,

Arastirma ve gelistirmeye yonelik ulusal ve uluslararast ikili ig birliklerinin bulunmasi,

Arastirma ve gelistirme kaynaklarinin birimler arasinda dengeli dagilim,

Kurumun 6grencilerini arastirma ve gelistirme faaliyetlerine dahil etmesi,

Universitemizde proje kiiltiiriiniin olusmas1 ve yayginlasmas1 icin BAP Koordinasyon Biriminin ve
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii aktif olmasi,

Universitemiz arastirma faaliyetlerinin BAP Basvuru Sistemi iizerinden elektronik olarak yapiliyor



olmas1 ve bu sistem {izerinden Universitemizin arastirma ve gelistirme siireclerine ait yonetimin seffaf
bir sekilde degerlendirilerek raporlanmasi.

Arastirma ve gelistirme alaninda gelismeye agik yonlerimiz;

Aragtirma-gelistirmeye yonelik yonetisim modelinin olusturulmasi,

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik fiziki, teknik ve mali kaynaklarin artirilmasi,

Uygun laboratuvarlarin ve yapilan testlerin akreditasyon ¢alismalarinin baslatiimasi,

Kurum kaynaklarinin aragtirma ve gelistirme politikasina uygun kullanimu,

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik sistematik uygulamalarin olmasi,
Arastirma ve gelistirme i¢in 6ncelikli alanlarin belirlenmesi,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma performanslarinin izlenmesi,

Arastirma ve gelistirme kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi ve dis kaynaklarinin artirilmasi,

Kurumda doktora sonras1 imkanlarinin artirilmasi.

Toplumsal Katki

Toplumsal katk: alaninda gii¢lii yonlerimiz;

Toplumsal katki politikasinin belirlenmis olmasi,

Toplumsal katki siireglerine yonelik organizasyonel bir yapinin olusturulmast,

Toplumsal katki faaliyetlerinin  paydaglarin ~ gortisleri  ahnarak ihtiyaglar ~ dogrultusunda
gerceklestirilimesi,

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik biit¢enin ayrilmis olmasi,

Toplumsal katki faaliyetlerini ger¢eklestirecek insan kaynaginin ve 6grenci topluluklarinin olmast,
Yaygin etkisi yiiksek toplumsal katki faaliyetlerinin periyodik olarak diizenlenmesi,

Universitemiz Engelsiz Birimi arac1hg ile 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaclarinin karsilanmasi igin
birimlerle koordinasyonun saglanmast,

Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi i¢cin sivil toplum kuruluglari, yerel yonetim ve sektorler ile
isbirligi yapilmasi.

Toplumsal katki alaninda gelismeye ag1k yonlerimiz;

Toplumsal katki faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesinin kurumun geneline yayginlastirilmasi,

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in biit¢enin artirilmas1 ve kaynak yaratilmasi,

Kurumun hedefleri ve toplumsal katki politikas1 dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini
cesitlendirmesi.

Universitemizin 2024 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda; 2025 yilinda giiclii yonlerimizi
artirarak stirekliligin saglanmasi, iyilestirilmeye agik yonlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢gahgmalarin
yapilmasi1 planlanmaktadir.
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