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Kalite Politikası

Yönetim Sistemi Politikası

Eğitim-Öğretim Politikası

Araştırma-Geliştirme Politikası

Toplumsal Katkı Politikası

Politikalarımız

Kalite Adımları

Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetlerini ulusal

ve uluslararası standartlara uygun hale getirmeyi ve yürütmeyi,

Paydaşların kalite güvence sistemine katılımını sağlamayı ve kalite

kültürünün yaygınlaşmasına yönelik faaliyetleri artırmayı,

Akreditasyon ve kurumsal iç ve dış değerlendirme çalışmalarını

yaygınlaştırmayı ve sürdürmeyi,

Paydaşların gelişimleri için yaşam boyu öğrenmeyi teşvik eden faaliyetleri

desteklemeyi,

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, misyonu ve vizyonu doğrultusunda,

“Kalite Politikası” olarak benimsemektedir.

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi

Kalite Politika Belgesi

Eğitim ve öğretim programlarını çağın gereksinimlerine uygun tasarlamayı,

uygulamayı, izlemeyi ve sürekli olarak iyileştirmeyi,

Paydaşların eğitim ve öğretim faaliyetlerinden eşit koşullarda, adil, yeterli ve

ulaşılabilir olarak yararlanmasını sağlamayı,

Eğitim ve öğretimde dijitalleşme olanaklarını artırmayı ve ulusal ve

uluslararası standartlar doğrultusunda geliştirmeyi,

Eğitimde kalite ve akreditasyonu sürdürmeyi,

Yaşam boyu öğrenme faaliyetlerini geliştirmeyi ve artırmayı,

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, misyonu ve vizyonu doğrultusunda,

“Eğitim-Öğretim Politikası” olarak benimsemektedir.

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi

Eğitim-Öğretim Politika Belgesi

Uygulamalı eğitim konseptine dayalı olarak ulusal kalkınma strateji, hedef

ve planlarına uygun bilimsel araştırma altyapısını güçlendirmeyi ve

desteklemeyi,

Üniversitemizde inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaları artırmayı ve

teknolojik gelişmelere katkı sağlamayı,

Üniversite-Sanayi iş birliği kapsamında nitelikli proje sayısını artırmayı,

Ulusal ve uluslararası tanınırlığın artırılması için paydaşları değişim

hareketlerine ve çalışmalarına teşvik etmeyi, 

Üniversitemizde nitelikli yayın sayısını artırmayı ve sürdürülebilir hale

getirmeyi,

Araştırma-geliştirme performansını ölçülebilir standartlarda izlemeyi ve

geliştirmeyi,

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, misyonu ve vizyonu doğrultusunda,

“Araştırma-Geliştirme Politikası” olarak benimsemektedir.

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi

Araştırma-Geliştirme Politika Belgesi

Toplumsal gelişmeye katkının sürdürülebilir kılınması için eğitim öğretim,

araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini kalite kültürü

kapsamında bütünleştirmeyi, 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyonu sağlamayı ve faaliyetleri

artırmayı,

Bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde toplumsal gelişmeye katkı

sağlayacak eğitimler vermeyi ve nitelikli insan kaynaklarını yetiştirmeyi,

Paydaş görüşlerini dikkate alarak toplumsal ihtiyaçları karşılamayı ve

toplumsal katkı projelerinin kalitesini artırmayı,

Paydaşların sosyal sorumluluk bilincini içselleştirmeyi ve yaygınlaştırmayı,

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, misyonu ve vizyonu doğrultusunda,

“Toplumsal Katkı Politikası” olarak benimsemektedir.

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi

Toplumsal Katkı Politika Belgesi

Paydaşların ihtiyaç ve beklentileri doğrultusunda liderlik, yönetim ve kalite

uygulamalarını sürdürülebilir hale getirmeyi, 

Şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim anlayışı ile nitelikli insan kaynağı

istihdamını sağlamayı,

Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmeyi

ve bu kapsamdaki çalışmaları desteklemeyi,

Üniversitemizin tüm birimlerinde kalite güvence sistemini kurmayı ve kalite

kültürünü geliştirmeyi,

Paydaşların kurumsal bağlılık ve aidiyet algısını güçlendirecek sürdürülebilir

ve sürekli iyileştirmeyi temel alan kurum kültürünü yaygınlaştırmayı,

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, misyonu ve vizyonu doğrultusunda,

“Yönetim Sistemi Politikası” olarak benimsemektedir.

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi

Yönetim Sistemi Politika Belgesi
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Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Yılmaz ÇATAL

Prof. Dr. Murat ÖZTÜRK

Sefer Kutlu

Öğr. Gör. Dr. Kutay ÖZDEMİR

Abdullah ÜSTÜNDAĞ

Dr. Öğr. Üyesi Cevriye ALTINDAŞ

Hüseyin ÖZKAN

Prof. Dr. Recep KÜLCÜ

Dr. Öğr. Üyesi Tuna GÖKSU

Dr. Naif Fıratcan ÇINAR

Doç. Dr. Umut Can ÖZTÜRK

Doç. Dr. Mustafa DEMİRKIRAN

Başkan

Başkan V.

Üye

Üye

Üye

Üye

Üye

Üye

Üye

Üye

Üye

Üye

Isparta Meslek Yüksekokulu

Rektör

Rektör Yardımcısı

Genel Sekreter

Kalite Koordinatörlüğü

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Personel Daire Başkanlığı

BAP Koordinasyon Birimi

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Rektörlük Özel Kalem

Kariyer Geliştirme, Uygulama ve Araştırma Merkezi
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Üniversite Öğrenci Temsilcisi

Eğir Su Ürünleri Fakültesi

Orman Fakültesi

Ziraat Fakültesi

Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü

Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi

Turizm Fakültesi

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

Ulusal ve Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü

Teknoloji Fakültesi

Engelsiz ISUBÜ Birimi

Araştırma Görevlileri Konsey Temsilcisi



Kalite Adımları
(2023)

Birim Yöneticisi

Birim Kalite Yönetim Temsilcisi

Birim Sekreteri

Bölüm Başkanları

Öğrenci Temsilcisi

Akademik ve/veya İdari Personel (İsteğe Bağlı)

Akademik Birimler

Birim Yöneticisi

Birim Kalite Yönetim Temsilcisi

Akademik ve/veya İdari Personel (İsteğe Bağlı)

İdari Birimler, Koordinatörlükler ve Merkezler

Birim Kalite Komisyonları



ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi

ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi

ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi
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Birim İç Değerlendirme Raporlarının (BİDR) Hazırlanması BİDR Bilgilendirme Toplantısı



Birim Kalite Sayfalarının Oluşturulması
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Dokümanların Hazırlanması ve Kontrolü Prosedürü
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Kalite Bilgi Yönetim Sistemi (KBYS)
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Paydaş Geri Bildirim Prosedürü
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MYO’ların Tematik Olarak Yapılandırılması Çalışmaları

Dezavantajlı Gruplara Sunulan Hizmetlerin Değerlendirilmesi ve İyileştirilmesi Çalışmaları

Toplumsal Katkı Koordinatörlüğünün Kurulması Çalışmaları

Teknoloji Transfer Ofisinin (TTO) Kurulması

Birim Paydaşlarının Belirlenmesi

Mezun Danışma Kurlunun Oluşturulması



Eğitim-Öğretim Kılavuzları Güncellendi
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Müfredat Değişikliği İçin Paydaş Görüşü



İş Akış Şemaları Güncellendi
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Öğrenmenin Tanınmasına İlişkin Esas ve Usuller
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Akran Değerlendirme Takımı
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Eğitim Öğretim Dönemi Hazırlık Formları
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