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BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde kalite giivencesi sisteminin kurulmast
ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatérliigiiniin kurulus, gorev, calisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin tiim birimlerindeki kalite giivencesi
sistemi ile ilgili uygulamalar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14. Maddesi ile 23 Kasim 2018 tarihli ve 30604
sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Ara Degerlendirme: Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda iki y1l siireyle kosullu akreditasyon veya bes yil
stireyle tam akreditasyon alan yiiksekdgretim kurumlarinin kalite gelisim siireglerinin Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
degerlendirildigi ve bu degerlendirme neticesinde tam akreditasyon veya akreditasyonun reddi karar1 verilen degerlendirme
siirecini,

b) Baskan: Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Kalite Komisyonu Baskann,

¢) Birim: Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesine bagl tiim akademik ve idari birimleri,

¢) Birim Kalite Komisyonu: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi akademik ve idari birimlerinde kurulan Birim Kalite
Komisyonunu,

d) Birim Kalite Yonetim Temsilcisi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin akademik birimlerinde dekan
yardimcisini, miidiir yardimcisini, koordinatér yardimeisini, idari birimlerinde ise ilgili birim iist yoneticisinin gorevlendirdigi
Birim Kalite Yonetim Temsilcisini,

e) (Degisik: U.S. 31/03/2023-111/04) Birim Yéneticisi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin akademik
birimlerinde, fakiiltelerde dekani, enstitli, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve merkezlerde miidiirii, koordinatorliiklerde
koordinatori, idari birimlerinde ilgili birim iist yoneticisini,

f) Degerlendirme Siiregleri: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitillen kurumsal dig degerlendirme programu,
kurumsal akreditasyon programi, izleme programi ve ara degerlendirmeyi,

g) Dig Degerlendirici: Kurumsal dig degerlendirme programinda gorev yapmak iizere Yilksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisiyi,

&) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalitesinin, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dig
degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca tanman, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis
degerlendirme kuruluslar tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

h) Bagimsiz Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt disinda faaliyet gosteren ve
Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurum ve kuruluslari,

1) Genel Sekreter: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Genel Sekreterini,

i) i¢ Degerlendirme: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin veya bir programinin egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerinin ve kurumsal kalite gelistirme
calismalarmin Universite Kalite Koordinatorliigii ve/veya Universite Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi ve
incelenmesi faaliyetlerini,

j) izleme Programi: Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda degerlendirilen yiiksekdgretim kurumlarinin kalite
gelisimlerinin Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirildigi degerlendirme siirecini,

k) Kalite Komisyonu: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Komisyonunu,

) Kalite Koordinatérliigii: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Kalite Koordinatérliigiinii,

m) Kalite Koordinatérii: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatoriinii,

n) Kalite Koordinatér Yardimeist: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatér Yardimeilarimi,
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0) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iligkin kalite giivencesi siireglerini izlemek amaciyla Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan her y1l hazirlanan raporunu,

0) Kurumsal Akreditasyon Programi: Yiiksekogretim kurumlarinin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan; egitim ve
Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet siireclerindeki planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
stireclerinin nitel ve nicel olarak degerlendirildigi ve bunun neticesinde akreditasyona iligkin kararin verildigi degerlendirme
siirecini,

p) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi: Yiiksek6gretim kurumlarinin, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin Yiiksek6gretim Kalite Kurulu tarafindan gergeklestirilecek
degerlendirme siirecini,

r) Ogrenci Temsilcisi: Senato tarafindan belirlenen ilkelere goére segilen Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Ogrencisini,

s) Performans Gostergeleri: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin veya programinin amag ve hedeflerine ulasip
ulagsmadigini ya da ne kadar ulastigin1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan araglarini,

s) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslar: tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini dlgen dis
degerlendirme ve kalite gilivencesi siirecini,

t) Rektor: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

u) Rektor Yardimesi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kalite giivencesi siireglerinden sorumlu Rektor Yardimeisini,

{i) Senato: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunu,

v) Universite: Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonu Organizasyon Yapisi, Gorevleri, Sorumluluklari ve
Calisma Usul ve Esaslari

Kalite Komisyonunun olusturulmasi ve organizasyon yapisi

MADDE 5 - (1) (Degisik: U.S. 31/03/2023-111/04) Kalite Komisyonu;

a) Rektor,

b) Rektor Yardimersi,

c) Genel Sekreter,

¢) Kalite Koordinatorii,

d) Strateji Gelistirme Daire Bagkan,

e) Universite Ogrenci Temsilcisi,

f) (Degisik: U.S. 31/03/2023-111/04) Ayn1 birimden birden fazla olmamak sartiyla, farkl1 bilim ve sanat dallarindan en
az bir temsilci olmak tizere Senato tarafindan belirlenen,

iiyelerden olusur.

(2) Kalite Komisyonunun baskanligin1 Rektor; Rektoriin bulunmadigi zamanlarda Rektor Yardimceisi yapar.

(3) Senato tarafindan belirlenen komisyon iiyelerinden 6grenci temsilcisinin gorev siiresi bir yil, diger liyelerin gorev
stireleri ti¢ yildir. Goreyv siiresi biten ya da gérevinden ayrilan {iyenin yerine, ayni usulle kalan siireyi tamamlamak iizere Senato
tarafindan yeni iiye belirlenir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden secilebilir.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yili i¢inde st fiste iKi toplantiya katilmayan ya da alt1 aydan fazla siire ile
hastalik, kaza, yurtiginde ya da yurtdiginda uzun siireli gérevlendirme vb. nedenlerle gérevini yapamaz hale gelen iiyelerin
iiyelikleri, siirenin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer.

(5) Komisyon iiyeleri Universite web sayfasinda ilan edilir.

Kalite Komisyonunun gérev ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, asagida belirtilen hususlara iliskin yapilacak
calismalan Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen yonetmelikler, yonergeler ile ilgili usul ve esaslar ¢ercevesinde
yiiriitmek:

a) Egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi
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siireglerini degerlendirmek ve ilgili siire¢lerin kalitesini gelistirmek,

b) Universitenin i¢ ve dis kalite giivencesi sistemini kurmak,

c) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s1ginda belirlenmis misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile kalite
giivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siire¢lerini takip etmek,

¢) Birimlerin &l¢iilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak
gozden gegirilmesini saglamak,

d) Programlarin kalitesini giivence altina almak adina birim i¢ degerlendirme sistemlerinin kurulmasi ve program
akreditasyon siireglerinin gereklerinin yerine getirilmesi konusunda koordinasyonu saglamak,

e) Onceki degerlendirme siireclerinde ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili ¢aligmalar1 ortaya
koymak,

seklindedir.

(2) i¢ degerlendirme galigmalarim yiiriitmek, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katk1 faaliyetleri ile
idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerini igine alacak sekilde stratejik plan, yillik olarak hazirlanan performans
programi ve idare faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasini saglamak ve Senatonun
onayma sunmak,

(3) Senato tarafindan onaylanan yillik i¢ degerlendirme raporunu Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna géndermek, ayrica bu
raporu Universitenin web sayfasinda yayimlayarak kamuoyuyla paylasmak,

(4) Degerlendirme siireglerinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici
kurumlara her tiirlii destegi vermek,

(5) Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: i¢in egitim, toplanti, ¢alistay ve benzeri faaliyetleri planlamak,

(6) Komisyonun faaliyetlerine iliskin i¢ ve dig paydas iletisim sistemini yonetmek, gerekli hallerde ilgili dis paydas
temsilcilerini komisyon toplantilarina davet etmek.

Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 7 - (1) Komisyonun ¢aligma esaslar1 agagidaki gibidir:

a) Komisyon, her akademik yilda en az 2 kez toplanir. Ayrica gerektiginde Baskanin belirleyecegi tarihlerde,
Bagkanin ¢agrisi veya iiyelerin ticte birinin yazili istegi lizerine toplanir.

b) Komisyon giindemi, iiyelerden gelen 6neriler ve Birim Kalite Komisyonlarinin sunacagi raporlar g6z oniine alinarak
Baskan tarafindan belirlenir.

¢) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir; oylarin
esit olmasi halinde Bagkanin oyu yoniinde karar ahnr.

¢) Her bir giindem maddesine ait goriismeler tamamlandiginda oylamaya gegilir. Her iiye oyunu agik kullanir. Karara
katilmayan tiyeler kars1 goriis gerekgesini yazili olarak bir sonraki toplantiya kadar komisyona verirler.

d) Kararlar Bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir. Kararlara bir sira numarasi verilir. Kararlarda
toplanti tarihi, karar sayisi, karar metni ve toplanti katilim durumu listesi yer alir.

(2) Komisyon gerekli gordiigii takdirde komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi ¢alisma gruplari olugturabilir
ve danismanlarla ¢alisabilir.

(3) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi veya ilgili birim tarafindan
yiritiliir.

UCUNCUBOLUM
Kalite Koordinatorliigii Organizasyon Yapisi, Gorevleri ve Sorumluluklar:

Kalite Koordinatorliigiiniin olusturulmasi ve organizasyon yapisi

MADDE 8- (1) Kalite Koordinatorliigii; kalite koordinatorii, kalite koordinatoér yardimeilari, kalite koordinatorligii
Ogretim elemanlari, ofis personeli ve destek personelinden olusur.

(2) Kalite Koordinatérii, Universite dgretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan iig yil siire ile gorevlendirilir. Gorev
stiresi biten koordinator bu usul ve esaslara gore tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Kalite Koordinatériiniin dnerdigi Universite personeli arasindan en fazla iig kisi, Rektor tarafindan iig y1l siire ile Kalite
Koordinator Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Gorev siiresi biten kalite koordinatér yardimcilari bu usul ve esaslara gore tekrar
gorevlendirilebilir. Kalite Koordinatdriiniin gérevinin sona ermesi halinde Koordinatdr Yardimeilarinin gorevi de sona erer.

Kalite Koordinatorliigiiniin gorev ve sorumluluklari
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MADDE 9- (1) Koordinatorliigiin gérevleri sunlardir:

a) Kalite giivencesi sisteminin olusturulmas: i¢in gerekli olan siiregleri belirlemek, bu siiregleri yiiriitmek, kontrol
etmek, gerektiginde giincelleme ve iyilestirmeler yapmak,

b) Universite icinde kalite kiiltiiriiniin olusturulabilmesi icin gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

¢) Universitenin akademik ve idari birimlerinin i¢ degerlendirme planlarini hazirlamak ve i¢ degerlendirmelerinin
yapilmasint saglamak,

¢) Koordinatérliigiin gérev alanlar1 ile ilgili konularda Universitenin akademik ve idari birimlerinde yiiriitiilen
faaliyetlerde koordinasyonu saglamak,

d) Kalite standartlarini takip ederek kalite giivencesi sisteminin yapilanmasini saglamak,

e) Kalite giivencesi sistemi ile ilgili konularda dis paydaslarla iliskilerin yiiriitiilmesini saglamak.

f) Degerlendirme siireglerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

g) Birim Kalite Komisyonunun ¢aligmalarin1 kontrol ve koordine etmek,

seklindedir.

DORDUNCU BOLUM
Birim Kalite Komisyonu Organizasyon Yapisi, Gorevleri, Sorumluluklari ve
Calisma Usul ve Esaslar

Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmasi ve organizasyon yapisi

MADDE 10 - (1) Bu yonergenin 6. maddesinde tanimlanan Kalite Komisyonunun goérevleri ve Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi dogrultusunda Universitenin akademik ve idari birimlerinde kalite
glivencesi sisteminin yapilandirilmasi1 amaciyla Birim Kalite Komisyonlar1 kurulur.

a) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu birimlerinde Birim Kalite Komisyonu; Birim Yoneticisi, Birim
Kalite Yonetim Temsilcisi, Fakiilte/ Enstitli/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Sekreteri, her boliimiin bolim baskani ve birim
6grenci temsilcisi ile Birim Y6neticisinin uygun gordiigii akademik ve/veya idari personelden olusur.

b) (Degisik: U.S. 31/03/2023-111/04) Koordinatorliik ve Merkezlerde Birim Kalite Komisyonu; Birim Yéneticisi ve
Birim Kalite Yonetim Temsilcisi ile Birim Yoneticisinin uygun gordiigli akademik ve/veya idari personelden olusur.

¢) (Degisik: U.S. 31/03/2023-111/04) idari birimlerde Birim Kalite Komisyonu; Birim Y&neticisi, Birim Kalite Yénetim
Temsilcisi ve Birim Yo6neticisinin uygun gordiigii akademik ve/veya idari personelden olusur.

(2) Birim Kalite Komisyonunun baskanligini Birim Yoneticisi, Birim Yoneticisinin bulunmadigi zamanlarda Birim
Kalite Yonetim Temsilcisi yapar.

(3) Birim Kalite Komisyonu tiyeleri ilgili Birim Y6neticisi tarafindan belirlenir.

Birim Kalite Komisyonlarimnin gorev ve sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Birim Kalite Komisyonunun gérev ve sorumluluklari;

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, birim stratejik faaliyetlerini planlamak, birim stratejik
hedeflerini belirlemek ve izlemek,

b) Universite performans gostergelerine ve kurumsal i¢ degerlendirme calismalarina iliskin kendi birimine ait verileri
hazirlamak, raporlamak, sonuglari izlemek ve iyilestirmek.

¢) Degerlendirme siireglerinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Universite Kalite Koordinatorliigii ve/veya Universite Kalite
Komisyonuna destek vermek,

¢) Birimin egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iligkin kalite
glivencesi siireglerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi veilgili biriminde i¢ ve dis kalite giivencesi sistemini kurmak,
performans gostergelerini belirlemek ve bu ¢aligmalar1 Kalite Koordinatorliigii ve/veya Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen
yontemler vasitasiyla uygulamak ve raporlamak.

d) Birimin, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite
giivencesi siireglerini izlemek amaciyla, Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan kilavuza gore birim ig
degerlendirme raporunu hazirlamak ve ilgili raporu Universite Kalite Koordinatdrliigiine iletmek.

Birim Kalite Komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 12- (1) Birim Kalite Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen usul ve
esaslar dogrultusunda ¢aligir:

a) Birim Kalite Komisyonlari, her akademik yariyilda en az bir kez olmak {izere Birim Yoneticisinin belirleyecegi
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tarihlerde toplanir.

b) Birim Kalite Komisyonlart, iiye tam sayisimnin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Birim Y&neticisinin oyu yoniinde karar alinr.

¢) Kararlar Birim Y0neticisi ve iiyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir ve kararlara bir siranumarasi verilir.
Kararlarda toplanti tarihi, karar sayisi, karar metni ve toplanti katitlim durumu listesi yer alir.

BESINCi BOLUM
Kalite Giivencesi Sistemi ve Degerlendirme Siirecleri

Kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi

MADDE 13 - (1) Kalite Koordinatorliigii ve/veya Kalite Komisyonu, Universite biinyesinde uygulanacak i¢ ve dis kalite
giivence sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi ile kurumsal ve program i¢ ve dis degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesini
saglamakla yiikiimliidiir.

I¢ degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 14 - (1) Universite Kalite Komisyonu ve Universite Kalite Koordinatorliigii, i¢ degerlendirme siireglerini
stratejik plan, yillik performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida; egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siire¢lerinin tiimiinii i¢ine alacak sekilde yiiriitiir.

(2) Universite, i¢ degerlendirme calismalarini igeren kurum i¢ degerlendirme raporlarm her yil Ocak-Mart aylarinda
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan web tabanli sisteme ytikler.

(3) Kurum i¢ degerlendirme raporlar1 ilgili Universitenin ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun resmi web sayfasinda
yayimlanir.

Kurum i¢ degerlendirme raporlarimin kapsami

MADDE 15 - (1) Universite, kurum i¢ degerlendirme raporunu periyodik olarak her yil hazirlar ve ic kalite giivencesi
sistemindeki iyilestirmelere yillik raporda yer verir.

(2) Universitenin kurum i¢ degerlendirme raporunda, Universitedeki kalite giivencesi siireglerinin nasil tanimlandigi ve
isletildigi, Ogretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin nasil giivence altina alindigi, performans
gostergelerinin nasil izlendigi ve siirekli iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigina dair agiklamalarin bulunmast ve bu
bilgilerin kanitlarla desteklenmesi gerekir.

(3) Universitede egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite
giivencesi siireglerini kapsayacak sekilde hazirlanacak i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s181inda belirledigi ve kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri
ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siireglerini,

b) Universitenin misyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in uyguladig1 yonetsel/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerini,

¢) Universitenin misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak iizere akademik ve idari birimlerin anahtar performans
gostergeleri ile 6lgiilebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesini igeren i¢ kalite
glivencesi sistemini,

¢) Onceki degerlendirme siireglerinde ortaya c¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili iyilestirme
faaliyetlerini,

kapsar.

Kurum i¢ ve dis degerlendirme sonuclarimin kamuoyuna aciklanmasi

MADDE 16- (1) Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglari kamuoyuna agiktir. Yillik kurum ig
degerlendirme raporlar1 ve degerlendirme siireclerine iliskin degerlendirme raporlari, Universitenin resmi web sayfasinda
yayimlanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 18- (1) 28.12.2021 tarih 85/02 sayili Senato karar ile yiiriirliige konulan “Kalite Giivence Sistemi Y 6nergesi”
yuriirlikten kaldirilmistir.
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Yiiriirliik
MADDE 19- (1) Bu Yonerge, Senatoda onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yéonerge hiikiimlerini Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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